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1. INTRODUCCION

El empleo es una de las mayores preocupaciones hoy en
dia para millones de personas en nuestro pais, y es un
tema especialmente delicado para los jévenes, con una
tasa de paro de los menores de 25 afios de un 35% a nivel
nacional.

Ante esta realidad, es cierto que es dificil no desanimarse y
que a todos nos surjan dudas sobre el futuro. Asi, un joven
que termina sus estudios quizas no tenga muy claro cémo
empezar a buscar trabajo: ;a dénde dirigirme? ;qué
recursos publicos tengo a mi disposicién para orientarme?
iquién puede ayudarme con la elaboracién de mi primer
curriculum? jcomo presentarme a una entrevista?

Del mismo modo alguien que se ha quedado sin empleo a
lo mejor duda sobre como reorientar su carrera
profesional: jes un buen momento para ampliar mi
formacion? ;dénde podrian orientarme sobre profesiones
con mayores posibilidades de insercidn laboral? ;qué es
eso de utilizar las redes sociales para buscar empleo?

Es perfectamente normal hacerse estas y otras preguntas.
Afortunadamente, en nuestra ciudad existen diversos
recursos de orientacién laboral donde pueden ayudarnos,
y donde a pesar de la crudeza de la situacién econémica y
laboral hay personas que dedican su empefo todos los
dias a intentar facilitar un poco el acceso al empleo y a
orientar a las personas que lo necesiten.
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En este dossier vamos a centrarnos en los recursos que
existen en nuestra ciudad para la orientaciéon laboral,
especialmente a aquellos desarrollados desde el
Ayuntamiento de Gijon. Queremos que tengas toda la
informacion posible y que te resulte facil acceder a esos
recursos. Para ello, nada mejor que saber cudles son y qué
te ofrecen.

Esperamos que te resulte util.

Ultima actualizacion: noviembre 2020

2. LA AGENCIA LOCAL DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO (ALPEE)

La Agencia Local de Promocién Econémica y Empleo
(en adelante, ALPEE) es un organismo publico,
dependiente de la Concejalia Delegada de Desarrollo
Econdémico y Empleo, que se ocupa de todo lo referente
a desarrollo local en nuestra ciudad. Por desarrollo
local vamos a entender no sélo las politicas relativas al
empleo, sino también todo aquello que tiene que ver
con la formacién para el empleo, el comercio y turismo,
la promocién econdémica e industrial y la innovacion
tecnoldgica y organizativa. Cuestiones, en definitiva,
que inciden en la promocién econémica y la calidad de
vida en Gijén.

Dentro de la ALPEE, el Departamento de Orientacion
Laboral tiene como objetivo fundamental facilitar la
empleabilidad de las personas desempleadas del
municipio, mediante el desarrollo de un itinerario
integrado de asesoramiento y formacién para el
empleo. Todas sus actuaciones van dirigidas a personas
en busqueda activa de empleo que deseen informaciéon
sobre orientacién laboral y técnicas de busqueda de
empleo.

Por su conocimiento de la realidad laboral de nuestra
ciudad, la cercania al tejido empresarial y un equipo de
personal especializado, la ALPEE es un agente
privilegiado en el desarrollo local de Gijén, ofreciendo
programas y servicios adaptados a las necesidades
tanto de las personas desempleadas como de las
empresas.

AGENCIA LOCAL DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO

C/ Avelino Gonzalez Mallada, 27. Centro Municipal Integrado
de El Coto. 33204. Gijon.

Correo-e: agencialocal@gijon.es

Web: http://empleo.gijon.es

Horario: lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 h.
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3. ORIENTACION LABORAL

3.1. Para ayudarte a buscar empleo

El Departamento de Orientacion Laboral del
Ayuntamiento de Gijén tiene como objetivo fundamental
facilitar la insercion laboral de las personas desempleadas
del municipio, mediante el desarrollo de un itinerario
integrado de asesoramiento y formacion para el empleo.

Desde dicho Departamento se ponen a tu disposicion
diferentes recursos de orientacién, tanto individuales y
grupales, ademas de informacién y recursos on-line.

3.1.1. Tutorias individuales

Desde la ALPEE se ofrecen muchas acciones de
orientacion laboral de caracter grupal (las veremos a
continuacién), que pueden ser muy Utiles en tu proceso
de busqueda de empleo. Pero antes de participar en ellas,
nada mejor que un “cara a cara” para conocer en detalle tu
caso y ver qué acciones se adaptan mas a tus necesidades
concretas.

Las tutorias individuales son, por decirlo de algin modo,
la puerta de entrada a los servicios de orientacién laboral

de la ALPEE. Antes de participar en otras acciones, te
reunirds con una persona del equipo técnico de la
Agencia.

Debes de solicitar cita previa siguiendo alguno de los
medios que se indican en el cuadro que tienes al lado de
este texto. Ya sea en una o varias tutorias, segun lo que
sea necesario, acordaréis los diversos pasos a seguir para
el desarrollo de un itinerario de insercién profesional
individualizado, adaptado a tu experiencia previa, tu nivel
formativo y las necesidades concretas que detectéis
juntos.

Esto es muy importante: se trata de un itinerario personal,
individualizado, con nombre y apellidos, que respondera a
tu realidad, y no de una “receta” genérica igual para
cualquier persona. Y eso siempre es algo que todos
agradecemos, ;no crees?
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Solicit.a

Departamento de Orientacion Laboral de la ALPEE

C/ Avelino Gonzalez Mallada, 27. CMI de El Coto. 33204. Gijén.
Correo-e: orientacion.empleo@gijon.es

Web: http://empleo.gijon.es

Horario: lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 h.

El objetivo de estas tutorias individuales es facilitar el
desarrollo de tus recursos y competencias, de modo que
seas capaz de identificar opciones, elegir entre las mismas,
tomar decisiones para planificar actuaciones y evaluar tus
resultados de forma auténoma.

Cita previa para orientacion laboral

Para participar en los diferentes servicios de orientacién laboral
que te ofrece la ALPEE a través de su Departamento de
Orientacion Laboral es preciso que antes conciertes una cita con
un/a orientador/a laboral. Son personal de la Agencia
especializado en el dmbito de la orientacién laboral y la busqueda
de empleo que pueden ayudarte.

La solicitud de cita la puedes hacer por cualquiera de los siguientes
medios, indicando tu nombre, apellidos, DNI y teléfono de
contacto:
o Presencialmente en la sede de la ALPEE (C/ Avelino

Gonzalez Mallada, 27. Gijon).

En el teléfono 985 18 15 57

A través del correo-e orientacion.empleo@gijon.es

En la web de ALPEE Solicitud de orientacion laboral
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Orientacion laboral

3.1.2. Acciones grupales

En el marco de las actuaciones grupales se desarrollan
talleres para afrontar procesos de seleccion y entrevistas.
Estan orientadas a lograr definir el perfil profesional, asi
como a entrenar las habilidades que te permitan superar
con éxito un proceso de seleccion. Estos talleres incluyen:

e Herramientas de busqueda de empleo: Dinamicas
de grupo, psicotécnicos y test de personalidad

e Conoce los procesos de seleccién

e Entrevistas de trabajo (l). Teoria

e Entrevistas de trabajo (ll). Practica, utilizando

técnicas tales como el role playing

3.1.3. Taller de entrevista

Su objetivo es ejercitar de forma practica, mediante
entrenamiento en grupo las habilidades, competencias y

Enfrentarse a una entrevista de trabajo no es algo fécil, ni
siquiera cuando ya has hecho muchas, asi que jimaginate
si nunca has ido a ninguna! Tanto si todavia no te has
enfrentado por primera vez a una entrevista de trabajo

estrategias basicas necesarias en una entrevista de
seleccién para un puesto de trabajo.

como si ya has hecho muchas pero quieres saber en qué
aspectos puedes mejorar tus recursos para enfrentarte a
una entrevista, este taller grupal puede interesarte.

Los contenidos que se trabajan en esta accién grupal son,
entre otros:
Naturaleza y definicién de la entrevista

El taller de entrevista estd dirigido a incrementar los o Preparacion de la Entrevista

conocimientos tedricos-practicos basicos y los recursos o Preguntas en la entrevista

personales de los demandantes de empleo para que o Conductas o habilidades basicas durante la
afronten la entrevista de trabajo con mas posibilidades de entrevista

éxito. o Objetivos de la entrevista

Estilos de afrontar la entrevista

Reputacion digital, ;y eso qué es?

Cuando hablamos de identidad o reputacién digital estamos hablando de aquello que nos identifica y define en la red, o expresado de otro
modo, de lo que la red dice sobre nosotros a través de nuestra actividad. Nuestra identidad digital es toda nuestra actividad en la red,
nuestra foto de perfil en una red social, los contenidos que compartimos, los “Me gusta” o “retwitts” que hacemos, las canciones que
escuchamos, los videos que enlazamos, lo que escribimos en un blog, nuestras opiniones en un foro, las fotos de las vacaciones o de un
fieston...

Seguro que te preocupa la imagen que otras personas tienen de ti en el dia a dia, y por eso cuidas (o no) tu forma de vestir, tu peinado, tu
forma fisica, las expresiones que utilizas... Si tu identidad off-line es algo a lo que dedicas tiempo y quieres cuidar, piensa que hoy en dia es
igual de importante cuidar tu identidad on-line, lo que compartes sobre ti con otras personas en internet.

Piensa ademas que la privacidad de lo que compartes en internet puede ser bastante relativa, y que a pesar de las configuraciones de
privacidad que establezcas... lo que compartes en internet ya esta, hasta cierto punto, fuera de tu control.

Por todo ello es importante gestionar adecuadamente la identidad personal en la red, construirse una buena reputacion digital, y es algo
fundamental para buscar empleo. Que las empresas buscan a los candidatos a un puesto en internet no es un mito, sino que estas pasando:
ahora piensa, jcrees que lo que pueda encontrar sobre ti alguien en internet te puede ayudar a conseguir un empleo... o todo lo contrario?

Algunos recursos para ampliar informacion sobre la identidad digital:

o Identidad digital y reputacién on-line. Varios autores y autoras. Evoca Imagen. Madrid. 2011

o Algunos profesionales que imparten charlas sobre estas cuestiones comparten sus reflexiones y los contenidos que trabajan con
jévenes, profesorado, familias: por ejemplo, Juan Garcia Alvarez de Toledo (“Reputacion digital”, talleres en la Ol) de Gijén), o
Antonio Omatos (“Identidad digital y redes sociales”), Dolors Reig (“Identidades digitales”) o Juan Freire (“;Las personas debemos
tener identidad digital?”). Si buscas en internet vas a encontrar mucha mas informacién atil.

OFICINA DE JUVENTUD. CFrancisco Tomdsy Valiente,17 T 985181000 E oij@gijon.es W http://juventud.gijon.es



https://www.gijon.es/es/programas/Orientacion-Laboral
http://www.evocaimagen.com/cuadernos/cuadernos5.pdf
http://www.slideshare.net/kids82/id-2012?ref=http://juventudgijon.wordpress.com/2012/12/19/taller-reputacion-digital-y-uso-seguro-de-las-redes-sociales/
http://www.slideshare.net/aomatos/identidad-digital-y-redes-sociales-conocer-para-educar
http://es.scribd.com/doc/74794642/identidades-digitales
http://cejfe.gencat.cat/web/.content/documents/sessionsweb/identidad_digital.pdf
http://cejfe.gencat.cat/web/.content/documents/sessionsweb/identidad_digital.pdf

DOSSIER OlJ ' A RECURSOS DE ORIENTACION LABORAL EN GIJON

Orientacion laboral

Juventud | ‘5&')(5!'\

3.1.4. Agencia de colocacion

El Ayuntamiento de Gijén es Agencia de Colocacion
acreditada por el Servicio Publico de Empleo desde el afio
2014, con numero de registro 0300000029.

Dirigida tanto a las empresas como a las personas en
busqueda de empleo.

Realiza la labor de intermediacién laboral, captando ofertas
de empleo y ofreciendo a las empresas interesadas en
desarrollar su proceso selectivo con nosotros, la derivaciéon
de las personas candidatas idoneas para su oferta.

¢ Profesional en busqueda activa de empleo? Si tienes
interés en participar en los diferentes procesos selectivos
que gestionamos, date de alta en nuestra Agencia de
Colocacion.

¢Contratas y buscas candidatos/as? Intermediamos en
el mercado laboral, de modo que si quieres desarrollar un
proceso selectivo, preseleccionamos sélo aquellas

Oferta de empleo activas Consulta las ofertas que en la
actualidad se encuentran activas en la Agencia de
Colocacion.

3.1.5. Agencia de ACTIVACION JUVENIL

Con este proyecto se atienden a unos 100 jévenes, con
edades comprendidas entre 16 y 30 afos, que no
estuvieran en formacién ni en empleo, posibilitando una
activacién de su situacibn y una mejora de sus
competencias profesionales.

A la vez, se buscd una implicacién de las empresas
gijonesas en este programa, mostrando un compromiso
con la juventud gijonesa que fue reconocido a través de
un distintivo de calidad otorgado por el Ayuntamiento de
Gijon.
Tras esa primera experiencia piloto, en los siguientes afos
se programaron dos convocatorias anuales, dirigida cada
una de ellas a 100 jévenes:
e  Enero-febrero (el plazo estuvo abierto hasta el
12 de febrero de 2020)
e Agosto-Septiembre ((el plazo estuvo abierto
hasta el 18 de septiembre de 2020)

Requisitos para participar:
e Tenerentre 16 y 30 afios de edad
e Estar empadronado/a en Gij6én
e Encontrarse en situacién de desempleo
e No estar recibiendo formacion

Se seleccionard a 100 jovenes en cada convocatoria,
siguiendo una representacién equilibrada de:

e Jbvenes sin cualificacion

e Jovenes con formacién profesional

e Jovenes con estudios universitarios
A través de la Agencia de Activacién se podrd acceder a
tutorias individuales, practicas no laborales, acciones de
formacion, coaching o marca personal, cursos de idiomas,
eventos de networking, movilidades internacionales. ..
Mas informacidn

AGENCIA DE ACTIVACION
JUVENIL
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El espacio TIC de orientacion para el empleo

Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) permiten unas posibilidades de acceso a la informacién que hasta no hace mucho
eran impensables. Esto, ademas de ser util en muchos aspectos de nuestra vida, es importantisimo para la busqueda de empleo. Ademas
de permitirnos acceder a mucha informacién de manera agil y desde nuestro ordenador, cambia, por ejemplo, el modo en que accedemos
a ofertas de empleo o como presentamos nuestro curriculum vitae (a través del correo electrénico, videocurriculums...). También
aparecen servicios especificos que pueden ser muy Utiles para la busqueda de empleo, como las redes sociales profesionales.

Para facilitar el acceso a estas tecnologias y orientar y asesorar en el uso de las mismas si fuese necesario, el Ayuntamiento de Gijon pone al
servicio de todas las personas desempleadas de la ciudad el Espacio TIC para la busqueda de empleo. Se trata de un equipamiento
ubicado en la Agencia Local de Promocién Econémica y Empleo del Ayuntamiento de Gijén con ordenadores con conexién a Internet, que
cuenta con personal cualificado para orientar, informar y asesorar a las personas sobre el uso de las TIC para la busqueda de empleo.

El Espacio de Empleo cuenta con 16 ordenadores con conexion a internet, de los cuales ocho son de acceso libre, para todas aquellas
personas que sean auténomas en la utilizacion de las herramientas que ofrece la red para la busqueda de empleo. El horario del Espacio TIC
es de lunes a viernes de 9:00 a 14:00.

. -

Actividades del Espacio TIC
Sesiones formativas grupales de corta duracién que se imparten semanalmente:

Acciones formativas grupales de Alfabetizacion Digital. Lunes a viernes, total 8 horas.
o Aprende a utilizar el ordenador
o Iniciacién al correo electrénico
o  Como enviar un curriculum vitae (CV) por correo electrénico (I y Il)
o Cémo modificar tu curriculum

Acciones formativas grupales de Bisqueda de Empleo en Internet. Lunes a viernes, total 8 horas.
o  Busca empleo por Internet, una visién general @ I I‘

Portales de empleo genéricos y especificos. Conceptos basicos

Bolsas de empleo y Autocandidatura

Sesion practica de portales y bolsas de empleo

Tramites de e-Administracion: vida laboral, certificados SEPE, padrén, DNI-g, Cl@ve...

O
O
O
O

Acciones formativas de Redes Sociales profesionales. De manera periddica se organizan sesiones dirigidas al uso de redes sociales para la
busqueda de empleo. Aprenderas qué es Linkedin y como utilizarlo para sacar el maximo parovecho a tu perfil y a establecer una red
profesional.

o Redes sociales profesionales | (Crea tu perfil en Linkedin)

o Redes sociales profesionales Il (Optimiza tu perfil)

Ofimatica

De manera transversal se ofrecen sesiones grupales de Word y Excel para aquellas personas que participan en los itinerarios de orientacién
laboral.

Solicitud espacio TIC
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3.2. Para ayudarte a montar tu propia empresa Gijon Impulsa!

Normalmente, cuando pensamos en encontrar empleo
solemos pensar en el trabajo por cuenta ajena. Pero debes
tener en cuenta que no es la Unica opcion: ;jte has
planteado alguna vez montar tu propio negocio? Es algo
que en unos momentos en los que la contratacién por
cuenta ajena ha descendido mucho, cada vez mas
personas se plantean. Eso si, ten en cuenta que aunque
ser tu propio jefe suena atractivo... poner en marcha una
empresa también tiene sus riesgos e inconvenientes.

3.2.1. Impulsa para el autoempleo

Es un servicio del Ayuntamiento de Gijon, cuyo objetivo
fundamental es asesorar y facilitar a las personas
emprendedoras el desarrollo desu idea empresarial,
cubrir posibles carencias y poner en marcha su proyecto.

Orienta, informa y asesora a las personas que:

o Consideran el autoempleo como una opcién de
trabajo

o Tienen una idea de negocio, quieren trabajar por
cuenta propia y necesitan orientacién

o Quieren formarse en conceptos basicos para
emprender una iniciativa empresarial

o Necesitan ayuda para elaborar su plan de
empresa

3.2.2. Asesoramiento a Proyectos Empresariales

El Asesoramiento a Proyectos Empresariales es una
accion  individual  dirigida a  proporcionar a
emprendedores con una idea de negocio concreta
asesoramiento para elaborar un plan de empresa y su
puesta en marcha.

Se establecen sesiones de tutorizacion individuales con
determinados perfiles: potenciales emprendedores,
profesionales que buscan una mejora laboral, interesados

3.2.3. Te-Crea

Te-Crea es una oficina de atencidn integral para el
desarrollo de los diferentes servicios y tramites que un
emprendedor tiene que hacer para poner en marcha su
iniciativa. La oficina Te-Crea te permite recibir
asesoramiento especializado y ahorrar tiempo con todos
los tramites.

Te-Crea. Oficina Técnica Especializada para la Creacion de
Empresas y Actividades
C/ Instituto, 6. Edificio Trinidad. 33201. Gijén

Web
Teléfono: 985 18 12 40

A través de Gijon Impulsa, diferentes programas y
servicios dirigidos a ayudar a las personas emprendedoras
a definir su idea de negocio, valorar su viabilidad y
elaborar un plan de empresa. Ademas, se ofrece
formacién especializada, ayuda con todos los tramites
necesarios para abrir una empresa, espacios para
emprendedores...

o Quieren saber si su proyecto empresarial puede
ser viable

o Estéan desorientados en la eleccion de la forma
juridica

o Quieren conocer ayudas o subvenciones vigentes
y aplicables a su proyecto

o Quieren conocer los tramites necesarios para
crear su empresa

También se preparan acciones para personas que estan
realizando formacion reglada o cursos de formacion para
el empleo, con el fin de dar a conocer las posibilidades
que tienen para emprender una idea de negocio una vez
terminen su formacién.

en redes sociales o en mejorar su imagen y reputaciéon
digital... Se trabajan contenidos como:

o Aspectos claves del estudio de mercado
Estrategias para vender mejor tu producto o
servicio
Plan econémico-financiero
Eleccion de la forma juridica

Funciona de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 h. Teléfono:
985 18 12 40. Tienes la posibilidad de solicitar cita previa.

Creacion

y Servicios

a Empresas
r
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3.2.4. El Centro Municipal de Empresas

El Centro Municipal de Empresas de Gijén, S.A., desarrolla
diversos servicios y actuaciones para facilitar la aparicion
y consolidacién de nuevas iniciativas econdémicas en el
concejo de Gijon. Tiene como misién facilitar la
generacién, desarrollo y consolidacién de iniciativas
empresariales que contribuyan a la creaciéon de empleo
estable y bienestar en nuestra ciudad.

Si tu idea es poner en marcha una empresa, el Centro
Municipal de Empresas puede ofrecerte diversos servicios
deinterés:

o Asesoramiento especifico para emprendedores:
juridico, fiscal, econdémico, tecnoldgico y

o Punto de tramitacion telematica: El Centro
Municipal de Empresas es un “Centro PAIT”
(Punto de Asesoramiento e Inicio de Tramitacion)
para la tramitacion administrativa de constitucién
de tu sociedad.

Ademds, cuenta con servicios dirigidos a la consolidacion
de empresas ya existentes, como por ejemplo:

e Asesoramiento: programa #MASempresas de
internacionalizacién, asesoramiento general,
asesoramiento tecnoldgico, seminarios, talleres y
jornadas de innovacion, Proyecto Impulsa

e Espacios para empresas: alquiler de oficinas,

financiero naves industriales, suelo industrial.
o Formacién  basica para  emprendedores. ¢ Milla del conocimiento de Gijén
Mentoring bésico para emprendedores. Es e Encuentros empresariales y ferias.

necesario inscribirse previamente cuando se
convoque algun curso, enviando solicitud de
inscripcién y CV actualizado.

o Herramienta online para la elaboracion del plan
de empresa.

o Acreditacién de profesionales para la prestacion
de servicios de mentoring basico Convocatoria
para contar con una base de datos de
profesionales de mentoring acreditados..

o Financiacién:

o Ayudas para la creacién de empresas
o Microcréditos
o Fondo capital semilla
o Programa Incentivo Lean
o Espacio Cowork para emprendedores.

Ley de apoyo a emprendedores

En el BOE 27/07/2013 se publica la Ley 11/2013, de 26 de julio,
de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del
crecimiento y de la creacion de empleo, que cuenta con medidas
dirigidas a los jovenes que quieren trabajar por cuenta propia:
o Reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social
o Compatibilizacién de la percepcién de la prestacion por
desempleo con el inicio de una actividad por cuenta
propia
o Ampliacién de las posibilidades de capitalizacién de la
prestacion por desempleo
o Beneficios a microempresas y empresarios autonomos
por la contratacion indefinida de jévenes
o Incentivos a la contratacién en nuevos proyectos de
emprendimento joven
o “Primer empleo joven’, contratos temporales para
adquirir una primera experiencia profesional
Incentivos a los contratos en practicas
Incentivos a la incorporacidon de jévenes a entidades de
economia social

Centro Municipal de Empresas
Avda. Argentina, n® 132. 33213. Gijén.

Correo-e: impulsa@gijon.es
Web: http://impulsa.gijon.es/
Teléfono: 984 84 71 00
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Nos hemos centrado en esta guia sobre todo en los servicios de la Agencia Local de Promocién Econédmica y Empleo del Ayuntamiento
de Gijon, como servicio especializado de nuestro Ayuntamiento para todo lo relacionado con la promocion del empleo. Pero esto no
quiere decir que sea el Unico agente publico que trabaja para facilitar el acceso al empleo en nuestra ciudad. El Servicio Publico de
Empleo es otro de los recursos a los que puedes acceder en Gijon.

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) es un organismo auténomo adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social. El SEPE,
junto con los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas, forman el Sistema Nacional de Empleo. Este sistema
asume las funciones del extinto Instituto Nacional de Empleo (INEM) desde 2003. Desde esta estructura estatal se promueven, disefian y
desarrollan medidas y acciones para el empleo, cuya ejecucion es descentralizada, ajustadas a las diferentes realidades territoriales.

En Asturias, las competencias de empleo descentralizadas corresponden al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
organismo auténomo adscrito a la Consejeria de Economia y Empleo. Cuenta con oficinas en toda Asturias, que se encargan, entre otras
cuestiones, de gestionar:

Las demandas de empleo

Las prestaciones por desempleo

Iniciativas de formacion

Informacién sobre ofertas de empleo

Ofertas de empleo de la Red Eures (sigue leyendo mas abajo).

O O O O

En Gijon el Servicio Publico de Empleo tiene varias oficinas; debes acudir a la que te corresponda por zona:
o Gijon|-C/ Mariano Pola, 3.33212. Gijon. Tel.: 985 35 32 47. Correo-e: oegijon1@asturias.org
o Gijén Il - ElI Coto. C/ Avelino Gonzdlez Mallada, s/n (CMI El Coto). 33204. Gijon. Tel. 985 33 30 00. Correo-e:
oegijon2@asturias.org
o  Gijén Il - La Calzada. C/ Juan de Austria, s/n. 33213. Gijon. Tel.: 985 31 57 90. Correo-e: oegijon3@asturias.org
o  Gijén IV - Montevil. C/ Sor Juana Inés de la Cruz, n° 10. 33211. Gijén. Tel.: 985 15 54 99. Correo-e: oegijon4@asturias.org

Mas informacién:
o Servicio Publico de Empleo Estatal: www.sepe.es
o Servicio Publico de Empleo de Asturias: www.trabajastur.com
o Ofertas de empleo en Asturias

trabajdstur

RED EURES

Creada en 1993, EURES es una red de cooperacién entre la Comisién Europea y los servicios publicos de empleo europeos de los
Estados miembros del Espacio Econémico Europeo (los paises de la UE, Noruega, Islandia y Liechtenstein) y otras organizaciones
asociadas. Los recursos conjuntos de los miembros y organizaciones asociadas de EURES proporcionan una sélida base para que la red
EURES ofrezca servicios de alta calidad a trabajadores y empresarios.

El propésito de EURES es proporcionar servicios de informacion, asesoramiento y contratacion/colocacion (busqueda de empleo) a los
trabajadores y empresarios, asi como a cualquier ciudadano que desee beneficiarse del principio de la libre circulacion de las personas.

Mas informacion: http://ec.europa.eu/eures/

EURES
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4. EMPLEO Y FORMACION

Ademds de la orientacién en la busqueda de empleo,
desde la ALPEE se desarrollan diferentes iniciativas
dirigidas a mejorar la formacién para el empleo de
aquellas personas que lo precisen. Para ello se desarrollan
acciones tanto con colectivos especificos (desempleados
de larga duracion, jévenes menores de 25 afos, jovenes

4.1. Planes de empleo

Los planes de empleo son herramientas para reducir el
desempleo en Gijon, a través de la implementacién de
itinerarios integrales de insercién laboral que incluyan
programas que doten de experiencia profesional a las
personas desempleadas con el objeto de mejorar su
empleabilidad y facilitar su inserciéon en el mercado de
trabajo, estableciendo para ello una estrecha colaboracién
con el tejido empresarial local y autonémico.

En los dltimos afos se han desarrollado diversos planes de
empleo en nuestra ciudad, algunos quizéds te suenen:
PILES (Plan de Insercién Laboral y Empleo Social) con 3
ediciones, entre 1995 y 2004, los Planes de Insercién
(2004-2007), el PIME (Programa Innovador Mejora de la
Empleabilidad), de 2008 a 2011, el programa Salario Joven
(2012) o el Plan Gijon Inserta (2012-2015).

El plan Gijéon Inserta, partiendo de wuna previa
diversificacion en ocupaciones con un alto nivel de
empleabilidad (basada en las necesidades detectadas por
el Observatorio Socioeconémico local) buscaba poner en
marcha nuevas férmulas de colaboracién con la iniciativa
privada que incrementasen progresivamente los niveles
de insercién laboral de las personas trabajadoras del
mismo.

Juventud
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en situacién de abandono escolar) como con cualquier
persona que desee mejorar su capacitacion y preparacion
para el empleo.

En algunos casos se trata de acciones que van ligadas a
contratacién, y en otros simplemente de acciones
formativas.

El Plan conllevé la contratacion de unas 100 personas
cada afo en ocupaciones relacionadas con sectores
emergentes y de alta empleabilidad.

El dltimo Plan de Empleo 2020/21 Gijon/Xixén Reinicia,
esta actualmente en plazo de presentacién de solicitudes
para contratar a 100 personas en diversas categorias,
repartidas en dos bolsas de empleo diferentes (contratos
por obra o servicio, asi como contratos en practicas). El
plazo de presentacion es hasta el 23 de octubre de 2020.

o Plan de Empleo 2020-2021

Otra novedad es el plan de Primera Experiencia
Profesional, dirigido a la contratacion en practicas durante
un ano de jovenes inscritos/as en el Sistema de Garantia
Juvenil, a fin de facilitar su acceso al mercado laboral. Este
plan tuvo una primera convocatoria en el aho 2015-2016.
En la dltima convocatoria de 2019-2020 se contrataron a
18 personas en diferentes perfiles profesionales:

o Primera experiencia profesional 2019-2020 (plazo
abierto del 31 de enero al 11 de febrero de 2019)

Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020

programacion. Programa completo POEJ

Programas de acompaiamiento para el empleo.
Programa de empleo-formacién “Joven Ocupate”.

Contratos para la formacidn y el aprendizaje en empresas.
Contratos de trabajo en practicas en empresas.
Contratos de trabajo en practicas en entidades locales.

El gobierno del Principado de Asturias participa en Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (POEJ), un programa
plurirregional a través del cual se canalizan los fondos de Garantia Juvenil. La Comunidad Auténoma del Principado de Asturias
participara en la gestion de este Programa Operativo con una ayuda comunitaria estimada de 16.096.756 euros para todo el periodo de

Las actuaciones que se prevén ejecutar en el marco de este Programa Operativo se articulan en torno a la mejora de la orientacién, de
la empleabilidad y para favorecer la contratacion de las personas jovenes destinatarias del mismo, y en particular:

Practicas no laborales con compromiso de contratacién en entidades locales.

Podréas ver informacién concreta sobre cada una de estas actuaciones en Trabajastur.
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4.2. Escuelas Taller
Qué son

Las Escuelas Taller son proyectos de formacion y empleo
en los que jévenes menores de 25 afos en situacion de
desempleo reciben formacién profesional en alternancia
con el empleo dirigida a la obtencién de un certificado de
profesionalidad en ocupaciones relacionadas con la
recuperacion del patrimonio artistico, histérico, cultural y
natural, rehabilitacién de entornos urbanos, las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y
especialidades deportivas.

Las Escuelas Taller tienen como objetivos:

o Cualificar profesionalmente a jovenes menores
de 25 anos ofertandoles una experiencia laboral
para facilitar su insercién en el mercado laboral.

o En el caso de jévenes en situacién de abandono
educativo, preparar al alumnado para Ila
obtencion de titulaciones en la formacion reglada
(titulo de graduado en ESO) o facilitar la
continuidad en esta formacion a través del acceso
a Mddulos de Formacion Profesional.

ESCUELAS TALLER
y CAsAS o QFICIOS
TALLERES v EMPLEO

Caracteristicas de las Escuelas-Taller

Los proyectos tienen una duracién de 12 a 24 meses
distribuidos en dos fases:

o Fase de beca: desarrollada a lo largo de los 6
primeros meses, el alumnado recibe formacién
tedrico-practica, asi como conocimientos
necesarios para prevenir los riesgos laborales en
el trabajo. Durante este periodo, percibe una
ayuda econdémica en concepto de beca de
formacion.

o Fase de contrato: desarrollada una vez finalizada
la fase de beca y hasta la finalizacién de la Escuela
Taller, los y las participantes suscriben un
contrato de trabajo para la formacién y el
aprendizaje por el que perciben un salario
correspondiente al 75% del salario minimo
interprofesional. En esta fase, ademas de
continuar con el proceso formativo, realizan un
trabajo de utilidad publica y social acorde con su
especialidad.

Qué se ofrece

o Una cualificacion profesional reconocida en una
ocupacion, que capacita para trabajar con la
obtencién del titulo a través del certificado de
profesionalidad correspondiente.

o Experiencia de trabajo en la ocupaciéon vy
conocimiento del mundo laboral mediante la
ejecucion de la actividad en contextos reales de
trabajo como principal eje de la formacion.

o Formacién bésica en colaboracién con el Centro
de Adultos para la obtencién de las titulaciones
minimas requeridas en el caso de jovenes con
menores niveles de cualificacién (nivel 1) y
programas de refuerzo formativo para adaptar los
conocimientos previos de los y las jovenes a los
objetivos exigidos en los certificados de
profesionalidad.

o Formacién complementaria en medidas de
seguridad y prevencién de riesgos laborales,
igualdad, sostenibilidad y medio ambiente,
ademas de cursos especificos de especializacion
en cada uno de los mdédulos, que permitan
ampliar el curriculo desarrollado.

o Asesoramiento y orientaciéon individualizada
dirigida a la elaboracién del proyecto profesional,
herramientas y habilidades para la busqueda
activa de empleo, trabajo auténomo o la creaciéon
de la propia empresa.

o Participacibn en experiencias de caracter
transnacional para facilitar el intercambio y
conocimiento de otros programas en el
extranjero.

o Cooperacién con otros recursos ciudadanos para
facilitar la insercién en los casos requeridos.

Taller de Empleo

Ademas de las Escuelas Taller, existe otro programa dirigido a:
e Personas a partir de 25 afos

e Que sean demandantes de empleo, no ocupados,

inscritos en el Servicio Publico de Empleo

e  Cumplir los requisitos para formalizar un contrato para la

formacion vy el aprendizaje

e Cumplir con los requisitos académicos segun el
certificado de profesionalidad que vayan a realizar
(ninguno para nivel 1, ESO para nivel 2 y Bachiller para

nivel 3)
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A quienes van destinadas

Jévenes entre 16 y 24 afos que cumplan los siguientes
requisitos:

o Ser persona demandante de empleo no ocupada,
inscrita en el Servicio Publico de Empleo.

o Reunir las condiciones para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje.

o Reunir los requisitos académicos establecidos
para acceder a los niveles de cualificacion 2
(titulacion en ESO, prueba de acceso a médulos
de formacién profesional superada, nivel 1 en la
especializacién que se demanda) y 3 (titulacién
en BAC, Ciclo Formativo de Grado Medio, nivel 2
de la misma especialidad). En el caso de los
niveles de cualificacion 1, no se establecen
requisitos académicos.

Recursos humanos

Las Escuelas Taller cuentan con un equipo interdisciplinar
dirigido a dar cobertura a las distintas necesidades de
cada proyecto y de los y las jovenes que participan,
constituido por:

o Monitor/a especialista en la ocupacién
Maestro/a
Psicéloga/a
Director/a de proyecto
Personal administrativo

O O O O

En el &dmbito municipal, se trabaja en estrecha
colaboracién con los distintos departamentos integrados
en la Agencia Local de Promocién Econémica y Empleo,
de la que dependen de las Escuelas Taller y especialmente
con el Departamento de Orientacién Laboral.

Paralelamente, otros servicios municipales colaboran con
el programa como el Centro Municipal de Empresas, la
Oficina de Informacion Juvenil, el Servicio de Prevencion
de riesgos laborales, Jardin Botanico Atlantico, la
Fundaciéon Municipal de Cultura o el Patronato Deportivo
Municipal. Se incluyen ademds recursos externos a través
del contacto con empresas, asociaciones y agentes
sociales del municipio.

Proyectos que se estan desarrollando

En la actualidad estdn en ejecucién dos programas de
Escuelas Taller:

1. “Atencién sociosanitaria”
El alumnado trabaja principalmente en colaboracién con
entidades sociales como Fundacién Siloé, Fundacion
Iniciativas para la Discapacidad, Sanatorio Maritimo de
Gijon, Vegapresas, ASPACE y Residencia de Tercera Edad
Cimavilla.

2. "Péginasy Aplicaciones web”

Este mdédulo de 8 plazas permite la obtencion de dos
certificados de profesionalidad.

3. “Servicios de Oficina”

El alumnado trabaja en dependencias municipales
llevando a cabo una doble funcidén, de auxiliar de
servicios, con atencion al publico en diferentes servicios
municipales,.

4. "Turismo”

El alumnado trabaja en colaboracién con el Area de
Turismo de la empresa municipal Divertia Gijén, S.A. y la
Fundacién Municipal de Cultura y Universidad Popular

5. “Jardineria”

El alumnado trabaja principalmente en el Jardin Botanico
Atlantico de Gijon, en su sector oeste, para la ampliacién
del Bosque Mixto.

6. “Carpinteria”

Acomete obras de indole variada. Fabrica mobiliario y
elementos de juegos para las escuelas infantiles, colabora
en la recuperacion de viviendas sociales. ..

ALPEE. Departamento de Escuelas Taller

C/ Avelino Gonzélez Mallada, 27, planta primera. CMI de El
Coto. 33204. Gijon.

Tel.: 98518 15 89

Fax: 98518 15 94

Correo-e: escuelastaller.alpee@gijon.es

Web: http://empleo.gijon.es

Horario: lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 h.
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4.3. Escuela de Segunda Oportunidad

Quées

La Escuela de Segunda Oportunidad (E20) se define como
un recurso de "transicién" para apoyar a jévenes en
dificultad, entre los 14 y los 25 afos, y que asi lo requieran.
También se apoya a aquellas asociaciones o entidades que
trabajen con jovenes en dificultad y se lo demanden a la
Escuela de Segunda Oportunidad.

La clave de la E20 estd en tratar de adaptarse a las
necesidades de los/ as jovenes, ofertandoles actividades
variadas, atractivas y motivandoles a hacer las cosas. No se
pretende que las actividades tengan un caracter
profesionalizante, ya que hay suficientes recursos en el
municipio que cubran esta faceta, pretende ser un recurso
pedagdgico a través del cual poder trabajar otras
cuestiones consideradas imprescindibles para su posterior
incorporacién al mercado laboral, su reincorporacion al
sistema educativo, o la permanencia en el mismo: las
habilidades y destrezas (saber ser, saber estar).

Los aprendizajes se disefian de forma individualizada y se
revisan constantemente por parte de educadores, agentes
sociales, tutores, madres y/o padres y los propios jovenes.
Esto, unido a la realizacién de actividades disefadas para
facilitar la interacciéon del alumnado entre si y con el
personal, hacen que la E20 sea para el alumnado un lugar
grato al que ir a aprender y un importante referente para
la comunidad educativa y social.

A quiénes va destinada

Jovenes con competencias insuficientes y dificultades
asociadas (absentismo, abandono temprano de |la
formacion, escasos soportes socio-familiares, problemas
de salud, inmigracién,..) que precisen soportes
especificos.

Objetivos

El objetivo general de la Escuela de Segunda Oportunidad
es mejorar las perspectivas de integracién de los jévenes
en riesgo de exclusion social y laboral, aumentando su
motivacion y mejorando su capacidad de aprendizaje, sus
conocimientos bésicos y sus aptitudes sociales.

Para ello la E20 de Gijon plantea los siguientes objetivos
especificos:

o Trabajar en la prevencion del fracaso y
posterior abandono escolar colaborando con el
sistema educativo reglado de la ciudad.

o Propiciar la insercion laboral, como elemento
primordial de integracion social, de jovenes
con menores niveles de cualificacién y de

empleabilidad a través de su incorporacién a los
programas de formacion profesional para el
empleo, tanto formal como no formal.

o Promover su participacion en las diversas
actividades de caracter ludico, cultural,
deportivo, que realiza el tejido asociativo del
municipio como medio para favorecer su
integracion social.

Areas de trabajo

Con el fin de trabajar la insercién formativa, laboral y/o
social de estos y estas jovenes, el programa se configura
en cuatro éreas interrelacionadas entre si, estas son:

o Ambito de intervencién educativa: Apoyo Escolar
(refuerzo escolar). Formacién Compensatoria
ESO, Prueba de acceso a Médulos Formativos GM.

Competencias  matematica y linglistica.
Castellano para personas extranjeras. Técnicas de
Estudio.

Ambito de orientacion formativo-laboral.
Ambito de competencias transversales: Inglés.
Nuevas Tecnologias. Habilidades Sociales....

o Ambito de relacién, salud, autonomia 'y
participacién deportes, tedrico carnet de
conducir, cine, cocina, grafitis, fotografia, baile,
ceramica etc. Programa “Conoce tu ciudad”.

Dimensidén europea de la E20

o Iniciada en 1997, la E20 del Ayto. de Gijon
pertenece a esta red desde el ano 2002.

o Formada por mds de 60 organizaciones de
distintas areas Europeas y promovida desde la
Comisién Europea.

o Finalidad: insercién social, formativa y laboral de
jovenes con menores niveles de cualificacion o
procedentes de entornos desfavorecidos.

o Principales actividades:

e Desarrollo de buenas practicas y
metodologias innovadoras de formacion
a través de los proyectos incluidos en el
P.A.P. (Grundtvig)

e Cumbres anuales de jovenes y equipos

ALPEE. Escuela de Segunda Oportunidad

C/ Avelino Gonzalez Mallada, 27, planta semisétano. CMI de El
Coto. 33204. Gijén.
Tel.: 9851817 99/98
Correo-e: escuelasegundaoportunidad.alpee@gijon.es
Web: Escuela segunda oportunidad
Horario:
o Lunes ajueves, de 09:00 a 19:30 h.
o Viernes, de 09:00 a 14:00 h.
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4.4.Plan Local de Formacion

A través del Plan Local de Formacion se financian
actividades formativas tanto para personas desempleadas
como para trabajadores y trabajadoras en activo.

Los cursos son impartidos por diversas entidades y
empresas que se presentan cada aio a la convocatoria del
Plan Local de Formacién.

Los temas de los cursos, su duracidn y los requisitos para
participar varian segun cada uno, por lo que es necesario
consultar los cursos vigentes y los requisitos de cada uno
de ellos en internet:

o Cursos con plazo de inscripcion abierto

En algunos de ellos se pueden pedir requisitos especificos
como un determinado nivel formativo previo (por
ejemplo, estar en posesion del titulo de Graduado en ESO

0 equivalente), empadronamiento en Gijén desde una
determinada fecha, etc. Para algunos de ellos también se
realiza una entrevista o una prueba de seleccién previa.

También algunos de los cursos pueden contar con
practicas no laborales, o con compromiso de contrataciéon
de un porcentaje de los alumnos del curso.

El Plan Local de Formacion cuenta con las Becas del

Programa “Contigo” becas destinadas a favorecer la
permanencia en itinerarios para la mejora de la
empleabilidad de personas desempleadas que, debido a
su situacion econdmica, formativa, grupo de edad y/o
responsabilidades familiares, tienen mayor dificultad para
permanecer en dicho itinerario y la Igualdad de
Oportunidades para que las personas participantes que
mas lo necesitan tengan las mismas oportunidades de
acceder a la formacion sin que les suponga un coste.

Guias practicas del Servicio de Empleo de San Martin del Rey Aurelio

Aunque como ves este dossier estd muy centrado en los recursos de orientacion laboral con los que cuentas en nuestra ciudad, y
especialmente los ofrecidos por los servicios especializados de empleo de nuestro Ayuntamiento, no son los Unicos recursos con los que

vas a contar.

Si nos referimos a orientacion laboral y formacion nos parece obligado hablar de una serie de guias practicas elaboradas desde el Servicio
Municipal de Empleo del Ayuntamiento de San Martin del Rey Aurelio.

Tienen editadas varias guias sobre temas de empleo, algunas de ellas centradas especificamente en el uso de las redes sociales para
buscar empleo. Estan elaboradas en formato cémic, (con dibujo del Premio Nacional de Cémic 2012 Alfonso Zapico), y son muy
recomendables por la interesante informacion que ofrecen, ademas de ser una lectura muy amena:

Busqueda de empleo. Guia de orientacion laboral
Las competencias profesionales

Curriculum vitae y carta de presentacion
Entrevista

Fuentes de informacion

Guia manual para la busqueda de empleo en Google+
Guia para la busqueda de empleo en Facebook

Guia para la busqueda de empleo en Twitter

Guia para la elaboracién de un videocurriculum

Guia para utilizar Youtube y blogs con fines profesionales

Guia sobre el uso del correo electrénico en la busqueda de empleo

BATERIA de
CONSEJOS
ILUSTRADOS

Guia sobre la marca personal
Guia sobre la publicacién de paginas en Facebook
El objetivo profesional

O 0O 0O 0O 0O oo oo o o o o o o

Redes sociales y profesionales en la buisqueda de empleo

o NO CONVIENE DEIAR LA EXPERTENGIA
O mmoeonaser  SOREESSTG, .,
SEATUNOMSRE CE PTLA mmzmm O TU SECTOR ST

WIRA ESTOY PEASANDO QUE HESCRWE.
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5.1. Subvenciones contratacion de personas trabajadoras por cuenta ajena

El Ayuntamiento de Gijén convoca todos los afos
subvenciones dirigidas a la contratacion por cuenta
ajena, por las que se financia parcialmente la contratacion
de personas desempleadas de nuestro municipio y el
mantenimiento de empleo ya existente.

Con ello se regula la concesién de subvenciones para el
fomento y el mantenimiento del empleo, para la
contratacién laboral de personas desempleadas y
empadronadas en el municipio de Gijén en el periodo que
abarca desde el 1 de septiembre de 2017 al 31 de
diciembre de 2019, a tiempo completo o parcial, en
cualquiera de las modalidades contractuales vigentes, con
una duracién minima de seis meses.

Existen dos lineas de subvencion:

Linea 1. Contrataciones por parte de empresas, cualquiera
que sea su forma juridica.

Linea 2. Contrataciones por parte de entidades sin 4nimo
de lucro, confederaciones o federaciones de asociaciones.

5.2. Subvenciones a la contratacion por

animo de lucro

Esta es la linea 2 de la convocatoria, es similar a la
anterior, sélo que en vez de dirigirse a empresas, se dirige
a entidades sin &nimo de lucro, con el objeto de contratar
personal para el desarrollo de proyectos, iniciativas y
servicios de interés general.

La cuantia de la subvencion, que oscila entre 750 € y 4.000
€, depende de la puntuacion obtenida conforme al
baremo establecido en las Bases, pudiendo incrementarse
en 250 €, si la empresa solicitante tiene implantado un
Plan de Igualdad y/o formaliza un contrato indefinido que
no lleve aparejado ningun beneficio o deduccion fiscal,
segln la normativa aplicable.

Los jéovenes menores de 30 afios, que no hayan accedido
nunca a un empleo por cuenta ajena, son uno de los
colectivos cuya contratacién puede ser objeto de
subvencion.

Estas ayudas las solicitan las empresas, pero estd bien que
conozcas su existencia y los requisitos para obtenerlas,
pues puede ser un argumento a tu favor a la hora de
presentarte a una convocatoria de empleo: quizas quien
tiene interés en contratarte no tiene conocimiento de esta
linea de subvencién y puedes indicarle que si te contrata
podria tener una ayuda a la contratacion.

Mas informacién

cuenta ajena en entidades sin

Los plazos y requisitos son similares a los ya mencionados.

Mas informacién.
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https://www.gijon.es/es/listado_ayudas/subvenciones-para-la-contratacion-de-personas-trabajadoras-por-cuenta-ajena-20192021
https://www.gijon.es/es/listado_ayudas/subvenciones-para-la-contratacion-de-personas-trabajadoras-por-cuenta-ajena-20192021
https://www.gijon.es/sites/default/files/2020-06/BASES%20JGL270819.pdf
https://www.gijon.es/sites/default/files/2020-06/BASES%20JGL270819.pdf
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Existen a demas otras acciones llevadas a cabo por
entidades y asociaciones sin &nimo de lucro que
desarrollan su actividad en la ciudad.
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Te ofrecemos en este apartado un resumen de sus futuros
proyectos y referencia a otras acciones que se llevan a
cabo desde la ALPEE.

6.1. Programas de orientacion e insercion laboral y de orientacion
formativa de entidades sin animo de lucro.

Mar de niebla:

O

“La_Ofi”, es un programa de acompafiamiento
juvenil dirigido a jovenes entre 16 y 30 afios que
actualmente no estudian, ni trabajan y que
necesiten de un apoyo en alguno de éstos
ambitos. El objetivo principal del programa es
generar espacios de oportunidades para jévenes
en situacion de inactividad.

BiciLab,
Formaciones ApS, orientaciones formativo-
laborales... son algunas de las actividades que se
llevan a cabo en este proyecto.

Tutorias individuales,  escuelina,

CISE (Centro de iniciativas solidaridad y empleo)

o

“Entamando con la insercién” Este programa

estd dirigido a jovenes en el que se ofrece
informacién, orientacién, acompafnamiento,
formacion sobre determinadas ramas, como
Cocina, Atencién al Cliente o Informética, para
mejorar su insercion formativa - laboral. Se
celebré desde noviembre del 2019 hasta la
actualidad ya que en el mes de octubre ha
empezado un nueva convocatoria.

La entidad tiene otros programas de insercion
laboral pero ya no estan especificamente dirigidos
a los jovenes

En septiembre del 2020, se volvera a repetir el proyecto
para dar la oportunidad nuevos jovenes de participar en
sus actividades.

Emaus: Emaus Asturias

O

Programa Rol de apoyo a los procesos
laborales y formativos de personas que
necesitan orientacién en el ambito laboral.
Aunque es importante sefialar que este
programa no esta dirigido Unicamente a
jévenes si no a poblacién situacion de
exclusién o de vulnerabilidad.
trabajosocial@emausasturias.org

Servicio de integracion laboral COCEMFE:

O

El Servicio de Integracién Laboral es una

unidad especializada en la asistencia,
informacion, formacion, difusion,
sensibilizacidn e integracion del colectivo de
personas con discapacidad en el mercado de
trabajo, asi como del tejido empresarial y de

la sociedad en general.

Empléate desde la Igualdad

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades ha puesto en marcha, con la financiacién del FSE, nuevas actuaciones
dirigidas a mejorar la empleabilidad de las mujeres del ambito urbano y del dmbito rural con dificultades especiales para su insercién
socio-laboral. Estas actuaciones se realizaran a través del programa especifico “EMPLEATE DESDE LA IGUALDAD” que se desarrollara
durante los ejercicios 2018, 2019, 2020 y 2021 en dos ediciones bianuales.
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https://mardeniebla.es/portfolio-item/la-ofi-acompanamiento-juvenil/
http://ciseasturias.org/programa-entamando-con-la-insercion/
http://ciseasturias.org/insercion-sociolaboral/
http://ciseasturias.org/insercion-sociolaboral/
https://www.eapnasturias.org/entidad/emaus-asturias/
trabajosocial@emausasturias.org
https://www.cocemfeasturias.es/que-hacemos/formacion-empleo/servicio-integracion-laboral/index.html
https://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaProgInsercionSociolaboral/EmpleaIgualdad.htm
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6.2. Programa Joven Ocupate

El programa Joven OcUpate es una accién de formacion

en alternancia con el empleo dirigida a jévenes mayores
de 16 afos y menores de 30, que estén en desempleo y

preferentemente sin graduado en ESO.

A través del programa se logra un certificado de
profesionalidad nivel 1y formacién en competencias
clave, las cuales abren la puerta para cursar la formacion
en cualquier certificado de profesionalidad nivel 2.

El proyecto tiene una duracién de 9 meses y se percibe
una remuneracién econémica en funcién de la jornada
dedicada a la formacion y al trabajo efectivo.

JOVEN OCUPATE

6.3. Lanzaderas de empleo

Lanzaderas Conecta Empleo es un programa gratuito de
orientacion laboral , donde te guian para buscar trabajo
en el mercado actual.

Si estds en paro o desempleo, tienes entre 18 y 60 anos, y
necesitas ayuda para enfocar tu busqueda de empleo con
éxito, apuntate a las actividades: Lanzadera Conecta
Empleo (LCE), Satélites de Empleo (SE) y Alfabetizacion
Digital (AD).

En 2020 sale una nueva convocatoria para paraticipar en
las actividades de Lanzaderas de empleo en Oviedo y
Gijon.

Para poder participar en ellos, se debian cumplir los
siguientes requisitos:
e Ser mayor de 16 aflos y menor de 30
¢ Inscripcion en el Sistema de Garantia Juvenil
En cada proyecto se desarrollaron las siguientes acciones:
e Contrato de formacién y aprendizaje con el
Ayuntamiento de Gijén Formacion Certificado de
Profesionalidad nivel |
e Formacion en competencias clave (matematicas y
comunicacion en lengua castellana)
La dltima edicion del programa Joven Ocupate en Gijon
fue en Octubre de 2020.
Mas informacion Joven OcuUpate Ayto de Gijon/Xixén

Mas informacion Joven OcUpate Asturias

§ LANZADERAS
LANEADERAS

> ALFABETIZACION
LANZADERA DIGITAL ..
CONECTA EMPLEO (.«

< SATELITES DE
EMPLEO

Mas informaciéon
Lanzaderas de empleo Asturias

Correo-e: areaempleo@santamarialareal.org
Web: www.lanzaderasdeempleo.es
Varios plazos en octubre y noviembre de 2020

6.4. Proyecto 11x12. Conciliacion laboral, familiar y personal

11x12 es un proyecto que contribuye a que algunos
centros educativos de la ciudad permanezcan abiertos
durante 11 horas al dia 12 meses al afo, con actividades
de apoyo escolar y ocio para escolares de infantil y
primaria, facilitando a las familias la conciliacién de la vida
familiar, laboral y personal.

6.5. Unidad de Género

Se trata de un programa para potenciar la implantacién de
la igualdad en el dmbito del mercado laboral, siguiendo
las medidas recogidas en la Carta Local para la Iqualdad
de Mujeres y Hombres 2016-2020.

Puedes leer mds sobre este proyecto en la web
municipal.

Estd previsto que a lo largo de 2021 se elaboré una tercera
Carta Local para la iqualdad de Muijeres y Hombres.

El plazo de inscripcion estd abierto todo el curso, y se
realiza directamente en los colegios donde se desarrolla el
proyecto. El precio es de 25,40 €/mes.

Mas informacién en la web de la ALPEE.

Boletines informativos Oficina de Juventud

Desde la Oficina de Juventud todos los martes actualizamos
nuestros boletines electrénicos con toda la informacion sobre:
empleo, formacion, actividades, ayudas, becas...

Consulta también, nuestro apartado de convocatorias .

Toda sobre los temas que mas te interesan: actividades de ocio y
tiempo libre, becas para el estudio, ayudas, formacion
complementaria, premios y ofertas de empleo.
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https://www.gijon.es/es/programas/11x12
https://www.gijon.es/es/publicaciones/carta-local-para-la-igualdad-de-mujeres-y-hombres-2016-2020
https://www.gijon.es/es/publicaciones/carta-local-para-la-igualdad-de-mujeres-y-hombres-2016-2020
https://www.gijon.es/es/proyectos/carta-local-para-la-igualdad
https://www.gijon.es/es/proyectos/carta-local-para-la-igualdad
https://www.gijon.es/es/programas/joven-ocupate
http://movil.asturias.es/portal/site/trabajastur/menuitem.a0cc6c3997d181731bb47628331081ca/?vgnextoid=bd721d1901348510VgnVCM10000098030a0aRCRD&i18n.http.lang=es
https://www.gijon.es/es/publicaciones?t=Bolet%C3%ADn&b=2&etiquetas=Bolet%C3%ADn&materia=Juventud&m=f
https://www.gijon.es/es/listados?m=f&etiquetas=Juventud
https://www.lanzaderasconectaempleo.es/#asturias
https://www.gijon.es/mailto:areaempleo@santamarialareal.org
http://www.lanzaderasdeempleo.es/
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7. GARANTIA JUVENIL
Quizés ya hayas oido hablar de la Garantia Juvenil y de las Recientemente se ha modificado la forma de inscripcion
medidas puestas en marcha desde la Unién Europea y el y ahora podras hacerla tu mismo en la pagina de Garantia

Juvenil cubriendo el formulario de inscripcidn

Gobierno de Espana para combatir el desempleo juvenil.

Garantia Juvenil es una iniciativa europea que pretende

. - . Una vez que respondas unas preguntas que les permitan
facilitar el acceso de los jovenes al mercado de trabajo. q P preg g P

acreditar tu identidad, podras a continuacién rellenar tu

Estd enfocada a que todos los jovenes no ocupados ni solicitud de inscripcién. Durante el proceso, se te pedira
integrados en los sistemas de educacién o formacion, una contrasefia que podras utilizar para entrar a tu perfil
puedan recibir una oferta de empleo, educacién o de Garantia Juvenil en futuras ocasiones.

formacion, incluida la formacién de aprendiz o periodo
de practicas, tras acabar la educacién formal o quedar
desempleados. La recomendacién europea que

La Oficina de Juventud y Garantia Juvenil

establecié el programa, requiere que cada joven pueda

recibir una oferta en un periodo de cuatro meses a partir o L
La Oficina de Juventud de Gijon contaba con autorizacién del

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social para facilitar
usuario y contrasena a cualquier joven que lo solicitara. Pero con la
nueva actualizacién, ahora ya no serd necesario que acudas a
inscribirte a nuestra oficina.

de su inscripcién.

A tal fin se crea el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
como un fichero en el que las personas jovenes, inscritas

con caracter voluntario, pasan a constituir una lista Unica
No obstante si tienes dudas o quieres obtener mas informacion sobre

de demanda a disposicién de las entidades responsables
las distintas acciones que se llevan a cabo dentro del Programa

de proponer las ofertas concretas.

Mas informacion

o Descérgate nuestro Dossier OlJ sobre Garantia Juvenil en s )
Dosieres Oficina de Juventud SISTEMA NACIONAL DE

puedes pedir cita y venir a vernos cuando quieras.

r
o Web de Garantia Juvenil A N IA
o Correo-e: info.garantiajuvenil@sepe.es M N I L
o BOE5/07/2014 (titulo IV, capitulo I).
o Real Decreto-ley 6/2016 de medidas urgentes para el wcorece | SEPE
impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
o Real Decreto-Ley 8/2019 de 8 de marzo, de medidas urgentes

de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral
en la jornada de trabajo
o Twitter: https://twitter.com/garantia_juv

Aplicacion

Requisitos para poder inscribirse en el Sistema de Garantia Juvenil

o Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unién o de los Estados parte del Acuerdo Econédmico Europeo o Suiza que se
encuentren en Espafa en ejercicio de la libre circulacién y residencia. También podran inscribirse los extranjeros titulares de una
autorizacion para residir en territorio espafnol que habilite para trabajar.

Estar empadronado en cualquier localidad del territorio nacional espariol.

Tener mas de 16 aiios y menos de 30.

No haber trabajado en el dia natural anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

No haber recibido acciones educativas en el dia natural anterior a la fecha de presentacién de la solicitud.

No haber recibido acciones formativas en el dia natural anterior a la fecha de presentacién de la solicitud.

Presentar una declaracion escrita de tener interés en participar en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, adquiriendo un
compromiso de participacion activa en las actuaciones que se desarrollen en el marco de la Garantia Juvenil.

O O O O O O
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https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/Garantia-Juvenil/que-es-garantia-juvenil.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/Garantia-Juvenil/que-es-garantia-juvenil.html
https://garantiajuvenil.sepe.es/activarUsuario.action
https://www.gijon.es/es/publicaciones?t=Dossieres&b=2&etiquetas=Dossier&materia=Juventud&m=f
http://www.sepe.es/contenidos/garantia_juvenil/index.html
http://www.boe.es/boe/dias/2014/07/05/pdfs/BOE-A-2014-7064.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/12/24/pdfs/BOE-A-2016-12266.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/12/24/pdfs/BOE-A-2016-12266.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/12/pdfs/BOE-A-2019-3481.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/12/pdfs/BOE-A-2019-3481.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/12/pdfs/BOE-A-2019-3481.pdf
https://twitter.com/garantia_juv
https://www.gijon.es/es/directorio/oficina-de-juventud-de-gijonxixon
https://www.gijon.es/es/directorio/oficina-de-juventud-de-gijonxixon
http://eportal/portal/paginas/archivos/adjuntar.aspx?idPermiso=WZNxAF06TLUdJLU9FeljvQ==
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8. BIBLIOGRAFIA Y ENLACES

Te ofrecemos en este capitulo alguna referencia de
lecturas interesantes y paginas web en las que puedes
encontrar informacion util. No pretende ser un listado
exhaustivo sino darte alguna pista de por doénde
empezar a buscar mas informacion.

Algunos libros que puedes leer

o

Estudiar y trabajar en Europa. VINAS CHAVES, J.M.
INJUVE. Madrid. 2013.
Una garantia juvenil para Europa. Hacia una

politica basada en los derechos. HIGGINS, J. CJE.
Madrid. 2013.

“Guia de recursos europeos para jovenes”. Rafael
GARRIDO y Miguel CASTELAR. Servicio de juventud
de la Dip. Provincial de Alicante. Alicante. 2013.
“Estudia y trabaja en Europa”. Eurodesk Baeza.
2012.

El arte de inventarse profesiones. BULAT, S. Urano.
Barcelona. 2011.

Técnicas de busqueda de empleo. Adams. 2013.

La creatividad econdmica. MARINA, JA y
SATRUSTEGUI, S. Ariel. 2013.

El mejor negocio eres td. HOFFMAN, R. y
CASNOCHA, B. Random House Mondadori. 2013.
Ha llegado la hora de montar tu empresa. SUAREZ
OCANA, A. Deusto. 2012.
Exprimiendo  Linkedin.  DE
AvanzaBooks. 2013.

VICENTE, P.

F

Redes sociales profesionales

Linkedin.

Xing.

Womenalia.

Al paro, Ofertas y Demandas de empleo. Grupo de

o

@)
@)
@)

facebook donde sus miembros comparten la
informacion que tienen sobre ofertas de empleo.
Portal Parados. Grupo de facebook con
informacién sobre empleo en toda Espana.
Exprimiendo Linkedin. Consultoria sobre el uso de
Linkedin.

Yoriento. Blog sobre busqueda de empleo, usos de
las redes sociales en el empleo, etc.

RECURSOS DE ORIENTACION LABORAL EN GIJON

Juventud

Fin

Webs institucionales

o

Empleo Gijon. Portal de la ALPEE y acceso a todos
sus servicios.

Ofertas de empleo publico en Gijon. Toda la oferta
de empleo publico del Ayuntamiento de Gijon.
Trabajastur. Web del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias.

SEPE. Web del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Red Eures. Pagina fundamental para la busqueda
de empleo en Europa.

Oficina Europea de Seleccidn de Personal. Ofertas
de empleo de la Administracién de la UE

Europass. Documentos para presentar tus
cualificaciones y capacidades de una manera
unificada en toda Europa (CV europeo, pasaporte
de lenguas, etc.).

Sequridad Social. El portal de la Seguridad Social,
para todo lo relativo a afiliacidn, pensiones, vida
laboral, tarjeta sanitaria, etc.
http://administracion.gob.es/.  Pagina de Ila
Administracién Espanola, con un boletin semanal
de empleo publico que recoge todas las ofertas de
empleo publico que han salido publicadas en el
BOE.

Instituto Nacional de las Cualificaciones. Para
informarte sobre las cualificaciones profesionales.
INJUVE — Empleo. Apartado dedicado a empleo
joven de la web del INJUVE.

Trabajo en la UE. Web de la Unién Europea
dedicada a los requisitos para trabajar en la UE
Europass. Web del

Asociacion de Jovenes Empresarios. Web de AJE
Servicio de empleo del Ayuntamiento de San
Martin del Rey Aurelio. Acceso a todas sus Guias.

Empleo Publico. Convocatorias de empleo publico.

~ g L

Algunas herramientas para preparar tu perfil de
empleoy tu CV

o

DoYouBuzz. Crea un resumen profesional a partir
de tus datos en Linkedin o Facebook.

Vizualize Me. Convierte tu curriculum en una
infografia.

Visual CV. Crea un curriculum diferente.

Kinzaa. Resume tu curriculum en infografia.
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http://www.injuve.es/sites/default/files/2013/11/publicaciones/GuiaEstudiaryTrabajarEnEuropa.pdf
http://www.cje.org/descargas/cje970.pdf
http://www.cje.org/descargas/cje970.pdf
http://ibijuventud.files.wordpress.com/2013/02/guia_cast.pdf
http://www.portaljovenclm.com/documentos/noticias/5237/ESTUDIAYTRABAJAENEUROPA.PDF
http://empleo.gijon.es/
https://sedeelectronica.gijon.es/page/10324-ofertas-de-empleo-publico
http://www.trabajastur.com/
http://www.sepe.es/
https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es
http://europa.eu/epso/index_es.htm
https://europa.eu/europass/es
http://www.seg-social.es/Internet_1/index.htm
http://administracion.gob.es/
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoBecas/boletines.html#.X48ZPNUzZpg
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoBecas/boletines.html#.X48ZPNUzZpg
http://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice_incual.html
http://www.injuve.es/empleo
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/job-search/index_es.htm
http://www.ajeasturias.com/
https://www.smra.org/desarrollo-local1
https://www.smra.org/desarrollo-local1
http://www.empleopublico.eu/
http://es.linkedin.com/
http://www.xing.com/es
http://www.womenalia.com/es/
http://www.facebook.com/groups/127944337271966/
http://www.facebook.com/Portalparados.es
http://www.exprimiendolinkedin.com/
http://yoriento.com/
http://www.doyoubuzz.com/us/
http://vizualize.me/
http://www.visualcv.com/
http://kinzaa.com/
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9. OTROS DOSIERES OlJ
En Dosieres Oficina de Juventud encontrards otros dossier Los dossiers se actualizan todos los meses para mantener
sobre temas que te pueden interesar. Tenemos tres al dia la informacion y los enlaces.

colecciones: . . . .
Ademas de los que ya estdn publicados, seguiremos

e Verde: todos los temas relacionados con . .
publicando otros sobre aquellas cuestiones que afecten a

PARTICIPACION SOCIAL lai
a juventud.
e Rojo: todos los temas relacionados con
EMANCIPACION Si tienes sugerencias sobre alguno de ellos, si has
e Azul: todos los temas relacionados con detectado algln error u omisién, si puedes ayudarnos a
EDUCACION, CULTURA Y TIEMPO LIBRE. mejorarlos, si quieres proponer algun tema sobre el que

puede ser interesante que haya un dossier... no dejes de
ponerte en contacto con nuestra oficina.

Dossiers OIJ

Hemos elaborado una serie de dossiers tematicos sobre temas de interés para jévenes: asociacionismo y participacion, vivienda, educacion,
programas europeos... Puedes descargarlos en formato .pdf pinchando en el nombre bajo cada una de las imagenes (0 en el mend de la parte
izquierda).

Participacion y Voluntariado juvenil Proyectos y éBuscas vivienda? ¢Buscas cursos? Asistencia sanitaria
asociacionismo subvenciones

“EMPLEATE
A FONDO”

Tus derechos en Recursos sobre salud Recursos orientacion éQuieres preparar  Guia campamentos Plazos de matricula y

Europa en Gijon laboral en Gijon oposiciones? 2013 pruebas
b ~ B
k
Programas europeos Programa Juventud Aprendizaje Muévete por Europa Cultura en Gijon Los jovenes y la
en Accién permanente propiedad intelectual
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LA OFICINA DE JUVENTUD DE GIJON

La Oficina de Juventud de Gijon es un servicio municipal publico y gratuito, dependiente del Departamento de Juventud de
la FMCEyUP del Ayuntamiento de Gijén, en el que podras encontrar informacién y asesoramiento sobre diversos temas
(actividades, becas, premios, empleo, carnets juveniles, etc).

Te atenderemos personalmente, a través de cita previa de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas y los martes y jueves de
17:00 a 19:00 horas.. Ademas, tenemos otros servicios que te pueden interesar...

Boletines periédicos
Para estar al dia, suscribete de manera gratuita a nuestros Boletines Electrénicos (semanales) y a nuestros boletines
NOTAanota (quincenales).

En los Boletines Electrénicos, que se publican los martes, encontraras todas las convocatorias vigentes (actividades, becas,
premios, empleo, etc) a la fecha de publicacién. Puedes suscribirte dejdndonos tu correo electrénico e indicandonos cual o
cudles quieres recibir. En cualquier momento puedes modificar tu suscripcion para incluir otros boletines o darte de baja.
También puedes consultarlos en boletines semanales

Asesorias OlJ
Asesoramiento personalizado y gratuito con profesionales especializados en temas juridicos, de educacion y de salud. Cada
asesoria atiende un dia a la semana en horario de tarde previa cita (teléfono 985 18 10 00 o en los correos de cada asesoria):
o Asesoria Juridica: lunes de 17:00 a 19:30 h. Cita Previa asesoriajoven@gijon.es
o Asesoria de Educacion: lunes a viernes de 10:00 a 14:00 h y martes y jueves de 17:00 a 19:00 h. Cita Previa o escribe a
asesoriaestudios@gijon.es
o Servicio de Orientacion e Informaciéon Sexual SOISEX: martes y jueves de 17:00 a 19:00 h. Cita Previa
soisex@gijon.es. También puedes hacer consultas en ese mismo correo, o Illamar al 985 18 10 95.
o Asesoria Garantia Juvenil y empleo: lunes a viernes de 10:00 a 14:00 h y martes y jueves de 17:00 a 19:00 h. Cita
Previa juventud@gijon.es

Dossiers OlJ

Guias sobre temas de interés para jovenes. Permanentemente actualizadas para que la informacién que te ofrecemos sea lo
mas fiable y relevante posible. Tenemos tres series o colecciones, que puedes descargar en Dosieres OlJ
o Verde, todos los temas relacionados con Participacién Social. Por ejemplo, “Participacion y asociacionismo” o esta guia
que estds leyendo ahora mismo.
o Roja, todos los temas relacionados con Emancipacién. Por ejemplo, “;Buscas vivienda?”,
a la asistencia sanitaria y la prestacién farmacéutica en Espania”.
o Azul, todos los temas relacionados con Educacién, Cultura y Tiempo Libre. “;Y qué hago este verano?’, “;Ddnde
matricularse?”, “Programas Europeos” o “Recursos culturales para jévenes en Gijon”.

"

¢Buscas cursos " o “El derecho

Participacién Juvenil

Desde el Departamento de Juventud convocamos todos los aflos subvenciones a asociaciones juveniles y entidades prestadoras
de servicios a la juventud. También tenemos dos centros dirigidos a asociaciones y jévenes, el Centro de Recursos para Jévenes
de Gijén (gestionado por el Conseyu de Moceda de Xixén) y el Centro de Iniciativas Juveniles de La Calzada.

Cultura, ocio y tiempo libre

Desde nuestro departamento colaboramos en diversos proyectos relacionados con la cultura juvenil y el disfrute del ocio y el
tiempo libre: Locales de Ensayo y Creacion COMA, convocatoria bienal del concurso de maquetas COMA, Sala Astragal, Arenas
Movedizas y apoyo a iniciativas culturales en la ciudad.

Formacion
Encuentros de Juventud de Cabuefies, talleres con centros educativos, formacién “a la carta” para entidades juveniles, Guia de
Educacion , biblioteca especializada en juventud...

iVisitanos o contacta con nosotros!

Oficina de Juventud de Gijén

C/ Francisco Tomas y Valiente, 1.33201. Gijén.

Tel.: 98518 10 00

Correo-e: oij@gijon.es / juventud@gijon.es

Web: http://juventud.gijon.es

Blog: http://juventudgijon.wordpress.com/

Redes sociales: www.facebook.com/juventudgijon ,
www.twitter.com/juventudgijon y www.instagram.com/juventudgijon
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