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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE GIJON

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Reglamento Organico de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico.

Anuncio

El Ayuntamiento pleno en sesidn ordinaria celebrada el 14 de julio de 2021, acordd la aprobacidn inicial del Regla-
mento Organico de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico, que fue sometido a informacion publica durante
un periodo de 30 dias habiles mediante anuncio en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de 15 de julio de 2021,
asi como en la sede electrénica y en la web municipal, sin que se hayan presentado sugerencias o reclamaciones frente
al mismo, por lo que se entiende definitivamente adoptado el acuerdo provisional, de conformidad con lo previsto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con el articulo 70.2 de la citada Ley, procede publicar integramente en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias el texto definitivo, que forma parte de este anuncio, para la entrada en vigor del Reglamento Organico al dia
siguiente de su publicacidn.

Frente a este acto se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia del
Principado de Asturias en el plazo de 2 meses, contado a partir de dia siguiente al de esta publicacidn, sin perjuicio de
ejercer otro recurso o accion que se considere conveniente.

En Gijén/Xixon, a 23 de septiembre de 2021.—La Secretaria General del Pleno.—Céd. 2021-08335.

REGLAMENTO ORGANICO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON

Exposicion de motivos

La reforma mas significativa introducida por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacidn
del gobierno local, en la Ley de Bases de Régimen Local, ha sido establecer un régimen especifico de organizacion para
las grandes ciudades, denominadas en el texto legal “municipios de gran poblacién”. A partir de la entrada en vigor de
esta ley coexisten dos regimenes de organizacion municipal: el comun y el especifico de grandes ciudades.

Gijon/Xixdn, con una poblacion de derecho superior a 250.000 habitantes, es, por derecho propio y por Ley, uno de
los municipios cuyo régimen juridico y estructura ha de ser el de las grandes ciudades del régimen local.

La experiencia acumulada en estos afios y los retos actuales que debe afrontar la Administracion Municipal hacen
preciso actualizar el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico aprobado definitivamente por el
Pleno el 10 de septiembre de 2004, con el objetivo de establecer, ademas del desarrollo del marco legal que proporciona
el titulo X de la Ley de Bases del Régimen Local, una adaptacion que va mas alld de un mero formalismo, adaptando
el modelo organizativo especifico y propio para el Ayuntamiento de Gijon/Xixon al vigente contexto legal y tratando de
responder a las nuevas demandas sociales y, mas especificamente, al funcionamiento por medios electrénicos como
entidad integrante del sector publico.

El presente Reglamento ahonda en la separacidn entre las estructuras ejecutivas y administrativas, por un lado, que
regula directamente, y el érgano representativo o Pleno, y define el Ayuntamiento de Gijon como una organizacidn so-
cialmente responsable.

Finalmente se introduce, por su conexion con los honores y distinciones que tradicionalmente se han regulado dentro del
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico del Ayuntamiento, una regulacion relativa a vias, lugares
publicos y edificios municipales con la finalidad de introducir elementos de objetividad y transparencia en su denominacion.
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Objeto.

La organizacion y el funcionamiento del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn se regirdn por el presente Reglamento, en el
marco de la legislacion sectorial estatal o autondmica aplicable. Las normas del presente Reglamento se aplicaran con
preferencia a cualquier otras que, referidas a la materia, no tengan rango de ley.

Articulo 2.—Autonomia municipal y principios de actuacion.

1. El Ayuntamiento de Gijén/Xixdn, con capacidad juridica plena, ejerce sus competencias en régimen de autonomia
y, en uso de las potestades administrativas legalmente establecidas en la Ley de Bases de Régimen Local, desarrolla sus
funciones de acuerdo con los principios de descentralizacion, proximidad, eficacia y eficiencia con sujecion a la normativa
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Como Ente Local esta al servicio de los intereses publicos con
objetividad y sometimiento pleno a la Ley y al derecho.

2. En sus relaciones con la ciudadania, la Administracion Municipal actuara de acuerdo con los principios de maxima
transparencia y participacidn, debiendo asegurar la plena efectividad de sus derechos y la mejora continua de la calidad
de los servicios que les presta, asi como impulsar la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para alcanzar estos fines, bajo una direccion por objetivos que facilite la gestion y evaluacidon de los resultados de las
politicas publicas.

3. El Ayuntamiento de Gijon/Xixon ajustara sus relaciones con las demas Administraciones publicas a los principios
de informacion, colaboracion, coordinacidn y respeto a sus respectivos ambitos competenciales. Se garantizara la pro-
teccion de los datos de caracter personal, y facilitard preferentemente la prestacion conjunta de servicios a las personas
interesadas.

TITULO II
DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS

CAPITULO I
Del gobierno

Articulo 3.—Gobierno Municipal.

El gobierno y administracién municipal de Gijéon corresponde a su Ayuntamiento, integrado por el Alcalde o Alcaldesa
y el nimero de Concejales y Concejalas que en cada momento sefiale la legislacion electoral.

Articulo 4.—Organizacion del Ayuntamiento.

1. El régimen de organizacion del Municipio de Gijon/Xixdn es el establecido en el Titulo X de la Ley de Bases de Ré-
gimen Local y las demas normas de naturaleza organizativa que en el uso de la potestad de autoorganizacion apruebe el
Ayuntamiento Pleno. En lo no previsto en dichas normas sera de aplicacion el régimen comun de la citada Ley.

2. El Ayuntamiento de Gijén/Xixén es el 6rgano de gobierno y administracién del municipio del mismo nombre y es
una corporacion de derecho publico.

3. Los conflictos de atribuciones que surjan entre Organos y Entidades dependientes de este Ayuntamiento, se
resolveran:

a) Por el Pleno, cuando se trate de conflictos que afecten a C)rganos colegiados o, miembros de éstos y organismos
y entidades dependientes del Ayuntamiento.

b)  Por la Presidencia de la Corporacion en el resto de los supuestos.
CAPITULO 11
Actuacion y funcionamiento por medios electrdnicos

Articulo 5.—Principios generales.

La realizacion electrdonica de tramites administrativos en el marco de la administracion municipal estara informada
por los siguientes principios generales:

1. Principio de no discriminacion por razén del uso de medios electronicos. El uso de medios electronicos en ningun
caso puede implicar la existencia de restricciones o discriminaciones para la ciudadania que se relacionen con las ad-
ministraciones publicas por medios no electronicos, tanto respecto al acceso a la prestacion de servicios publicos como
respecto a cualquier actuacién o procedimiento administrativo sin perjuicio de las medidas dirigidas a incentivar la utili-
zacién de los medios electrdnicos.

2. Principio de trazabilidad de los procedimientos y documentos administrativos. El Ayuntamiento llevara a cabo las
acciones necesarias para establecer sistemas y procedimientos adecuados y comprensibles de trazabilidad, que permi-
tan a la ciudadania conocer en todo momento, y a través de medios electrdnicos, las informaciones relativas al estado
de la tramitacidn y el historial de los procedimientos y documentos administrativos, sin perjuicio de la aplicacion de los
medios técnicos necesarios para garantizar la intimidad y la proteccion de datos de caracter personal, en particular a la
seguridad y confidencialidad de los datos que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones
Publicas.
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3. Principio de intermodalidad de medios. En los términos previstos en este reglamento y en las resoluciones que se
aprueben para su desarrollo, los expedientes se tramitaran en soporte electrénico garantizando los canales y medios ele-
gidos por la ciudadania para relacionarse con la administracion municipal. Los tramites y procedimientos incorporados a
la tramitacion por via electrénica se podran llevar a cabo por los canales y medios electronicos que se hayan determinado
o que se determinen mediante la pertinente resolucidn, de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.

4. Principio de coordinacion y unicidad de sistemas. La administracién municipal promovera la creacion de un sistema
de gestidn documental electrdnico, Unico e integral de la documentacion municipal, con el fin normalizar todas las opera-
ciones de produccién, tramitacién, control, evaluacion y disponibilidad de los documentos y sus circuitos administrativos,
desde su creacion hasta su eliminacidon o conservacion permanente.

Articulo 6.—Sede electrénica y portal de Internet.

1. Sede electroénica. El Ayuntamiento cuenta con una direccidn electrdnica de su titularidad, creada por resolucion de
Alcaldia, disponible para la ciudadania por medio de redes de telecomunicaciones mediante la que se realizan todas las
actuaciones y tramites referidos a procedimientos o servicios que requieran la identificacién y, en su caso, la identifica-
cion o firma electrdnica de las personas interesadas.

La sede alojara la Carpeta Ciudadana como area personalizada a través del cual las personas interesadas, sus re-
presentantes legales o quien ostente un Poder General inscrito en el Registro General de Apoderamientos del Estado,
mediante procedimientos seguros que garanticen la integridad y confidencialidad de sus datos personales, podra acceder
a su informacion, al seguimiento de los tramites administrativos que les afecten y a las notificaciones y comunicaciones
del Ayuntamiento.

La notificacidon obligatoria o expresamente elegida por la persona interesada por medios electrdnicos, asi como el
aviso de puesta a disposicién de una notificacién electrénica o en papel, se practicard mediante comparecencia en la
sede electrdnica.

No obstante lo anterior, por Resolucién de Alcaldia el Ayuntamiento podra adherirse a la Direccién Electrénica Habili-
tada Unica siempre que ambos sistemas de informacion dispongan de los medios electrénicos necesarios para sincroni-
zarse de forma automatizada, en cuyo caso, para el computo de plazos y el resto de efectos juridicos, se tomara la fecha
y hora de acceso al contenido o al rechazo de la notificacion que haya ocurrido en primer lugar.

A través de la sede electronica también se practicaran las comunicaciones del Ayuntamiento con las personas intere-
sadas que deban realizarse por medios electrdnicos.

2. Portal de internet. El Ayuntamiento cuenta con su Portal de Internet (Web municipal) que funcionarad como Punto
de Acceso General a todos los servicios, tramites e informacién de los érganos, organismos publicos y entidades depen-
dientes del Ayuntamiento, incluida la sede electrdnica. El Ayuntamiento, a través de resolucidén de la Alcaldia, determi-
nara los contenidos y canales minimos de atencién a las personas interesadas y de la difusion y prestacion de servicios
que deban tener sus portales, asi como los criterios obligatorios de imagen institucional. En cualquier caso se tendran en
cuenta los contenidos, formatos y funcionalidades que en la normativa de reutilizacidn, accesibilidad y transparencia se
establezcan como obligatorios para los sitios web de titularidad de una Administraciéon Publica. En la Web municipal se
alojara el Portal de Transparencia con los contenidos que sefiala la normativa de transparencia.

Articulo 7.—Registro Electrénico General.

1. El Ayuntamiento dispone de un registro electronico para la recepcidn y remision de solicitudes, escritos y comuni-
caciones que sera plenamente interoperable de manera que se garantice la interconexion a efectos de lo previsto en la
Ley de procedimiento administrativo comun. En el registro se admiten documentos electrénicos normalizados correspon-
dientes a los servicios, procedimientos y tramites que se especifiquen conforme a la resolucion de Alcaldia que regule la
creacién del registro con formatos preestablecidos y cualquier solicitud, escrito o comunicacion distinta de aquellos que
se dirijan a cualquier Administracion Publica.

2. Los documentos en soporte no electrénico se presentaran a través de las oficinas de asistencia en materia de re-
gistros. Cuando se presenten documentos originales o copias auténticas en soporte no electrénico, desde el momento
en el que sean digitalizados tendran la consideracién de copia auténtica de documento en soporte papel con la misma
validez.

Los documentos presentados en las oficinas de asistencia en materia de registros seran devueltos a las personas inte-
resadas inmediatamente tras su digitalizacion o en el caso de que no sea posible se aplicara lo dispuesto en la normativa
reglamentaria basica sobre procedimiento administrativo comdn en cuando a conservacion y plazos.

3. La aplicacion o sistema de informacion para el tratamiento del Registro Electrénico General sera interoperable con
los de otras Administraciones Publicas a través del Sistema de Interconexion de Registros (SIR).

Cuando el tamafio de los documentos registrados exceda de la capacidad que se determine para SIR, su remision a la
Administracidn y 6rgano al que van dirigidos los documentos podra sustituirse por la puesta a disposicion de documen-
tos, previamente depositados en un repositorio de intercambio de ficheros.

Articulo 8.—Procedimiento administrativo por medios electrénicos.
1. Los procedimientos administrativos del Ayuntamiento se tramitaran por medios electronicos.

2. Se entiende por documento electrénico la informacion de cualquier naturaleza en soporte electréonico, segin un
formato determinado y susceptible de identificacion y tratamiento diferenciado admitido en el Esquema Nacional de in-
teroperabilidad y normativa correspondiente, recibida e incorporada por el Ayuntamiento en el ejercicio de sus funciones
sujetas a derecho administrativo. Todos llevaran asociada una marca de tiempo o un sello electronico cualificado de
tiempo.
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3. La tramitacion electrdnica de una actuacién administrativa podra llevarse a cabo, entre otras formas, de manera
automatizada de conformidad con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico cuya determinacion co-
rresponde a la Alcaldia mediante resolucidon y en los términos previsto en la Disposicion Adicional Octava del Real Decreto
regulador del régimen juridico de los funcionarios con habilitacidn de caracter nacional.

4. El Ayuntamiento podra utilizar cualquiera de los sistemas de identificacion y firma de las personas interesadas y, en
su caso, de la autenticidad e integridad de los documentos electrénicos previstos en la normativa basica del procedimien-
to administrativo comun que se determinen por resolucion de Alcaldia, sin perjuicio de aquellos supuestos que requieren
de autorizacion del 6rgano competente de la Administracién General del Estado en materia de transformacién digital.

5. El expediente electrdnico se configurard mediante un foliado y mediante indice electréonico autenticado firmado por
el titular del 6rgano que conforme el expediente o sellado electronicamente que garantice la integridad del expediente y
gue permita su recuperacion siempre que sea preciso. Un mismo documento electrénico podra formar parte de distintos
expedientes administrativos.

6. El Ayuntamiento creard y mantendrd actualizado el inventario de procedimientos administrativos y servicios,
interconectado con el sistema de informacion administrativa de la Administracion General del Estado, y asimismo un
inventario con la relacion de sus érganos administrativos y oficinas orientadas al publico y sus relaciones entre ellos,
interconectado con el Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas.

Articulo 9.—Archivo administrativo electrénico Unico.

1. El Archivo Municipal es un archivo electrénico Unico y es el conjunto de sistemas y servicios que sustenta la gestidn,
custodia y recuperacion de los documentos y expedientes electronicos asi como de otras agrupaciones documentales o
informacion una vez realizados y finalizados los procedimientos administrativos o actuaciones correspondientes y en el
estaran accesibles en los plazos que se determinen por resolucién de Alcaldia.

2. La gestion del archivo electrénico Unico garantizara la autenticidad, conservacion, integridad, confidencialidad, dis-
ponibilidad y cadena de custodia de los expedientes y documentos almacenados, asi como su acceso, en las condiciones
exigidas por el Esquema Nacional de Interoperabilidad y Esquema Nacional de Seguridad, por la normativa de traspa-
rencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, por la legislacion de archivos y patrimonio histérico y cultural y
por la normativa especifica que sea de aplicacion.

3. El Archivo Historico se regulara por su normativa especifica.

Articulo 10.—Adhesidn a plataformas de la Administracion General del Estado.

El Ayuntamiento, mediante Resolucidén de Alcaldia, se podra adherir al uso de las plataformas, registros o servicios
electronicos de la Administracion General del Estado, asi como a aquellos otros que puedan facilitar el cumplimiento de
la normativa bdsica en materia de procedimiento administrativo comun, sin que en ningdn caso suponga ningin cambio
de la titularidad sobre las actuaciones administraciones realizadas en el procedimiento de que se trate.

TITULO III

DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 11.—Organizacién municipal y Areas de gobierno.

1. El Ayuntamiento se organiza funcionalmente en Areas de Gobierno, denominadas Delegaciones Municipales, sin
perjuicio de aquellos otros érganos no adscritos a las mismas previstos en el presente Reglamento o en cualquier otro
de la misma naturaleza organica.

A los efectos del presente Reglamento, las referencias a las Areas podrén entenderse también efectuadas a dichos
organos.

2. La Alcaldia, por resolucion, configurara la estructura de las Delegaciones Municipales, que asumiran las compe-
tencias que les delegue asi como aquellas otras delegaciones que la Junta de Gobierno Local decida efectuar en cada
momento.

Igualmente, la Alcaldia podra efectuar delegaciones de caracter funcional o representativo.

3. La organizacién de la Administracién Municipal responde a principios de division funcional en Delegaciones Munici-
pales y de gestion desconcentrada en Distritos. Estas impulsaran y desarrollaran la participacion ciudadana en la gestion
y mejora de los asuntos municipales, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestion del municipio.

4. Atendiendo a las funciones que desarrollan, los 6rganos del Ayuntamiento se clasifican en superiores y directivos.

Articulo 12.—érganos superiores.
Los drganos superiores del Gobierno del Ayuntamiento son:
a) La Alcaldia.
b) La Junta de Gobierno Local.
c) Los miembros de la Junta de Gobierno Local.

d) Las Concejalias con responsabilidad de gobierno, en los términos previstos en el régimen de delegaciones de la
Alcaldia y de la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local.
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CAPITULO II
De la Alcaldia

Articulo 13.—Eleccién del/de la titular de la Alcaldia.

1. La eleccion y destitucion del Alcalde o Alcaldesa se rige por lo dispuesto en la legislacion electoral, sin perjuicio de
la aplicacién de las normas relativas al régimen de sesiones plenarias del Ayuntamiento.

2. Quien resulte proclamado Alcalde o Alcaldesa tomaréa posesién ante el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con la
forma general establecida para la toma de posesidon de los cargos publicos.

3. El Alcalde o Alcaldesa podra renunciar a su cargo sin perder por ello su condicién de Concejal/a. La renuncia debera
hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacion, que deberd adoptar acuerdo de conocimiento dentro de los
diez dias siguientes.

En tal caso la vacante se cubrira en la forma establecida en la legislacion electoral.

4. Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, la sesion extraordinaria para la elec-
cién de un nuevo Alcalde o Alcaldesa se celebrara, con los requisitos establecidos en la legislacidén electoral, dentro de
los diez dias siguientes a la aceptacion de la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o a la notificacion de la
sentencia, segun los casos.

5. En el supuesto de que prospere una mocion de censura contra el Alcalde o Alcaldesa, éste/a cesara en su cargo en
el momento de la adopcidn del acuerdo. Quien resulte proclamado como Alcalde o Alcaldesa debera tomar posesién del
cargo en la forma establecida en los apartados 1 y 2 de este articulo.

Articulo 14.—Funciones.

1. El Alcalde o Alcaldesa es el/la Presidente/a de la Corporacidn, ostenta la maxima representacién del Concejo de
Gijon, responde de su gestion politica ante el Pleno del Ayuntamiento y ejerce las funciones que le sefiala la legislacion
de régimen local.

2. Igualmente ejercera las demas que le atribuyen expresamente las leyes y aquellas que la legislacion del Estado o
de la Comunidad Auténoma asignen al municipio y no se atribuyan a otros érganos municipales.

3. El/la titular de la Alcaldia tendra el tratamiento de Excelencia.

Articulo 15.—Delegaciones de Alcaldia.

1. El/la titular de la Alcaldia podra delegar mediante Decreto las competencias que le son atribuidas, en los términos
y condiciones previstos en las leyes, y podra hacerlo en la Junta de Gobierno Local, en sus miembros, en las y los de-
mas Concejalas y Concejales, y en los drganos directivos de cada Area o Concejalia u 6rganos similares que culminen la
organizacién administrativa.

2. Las delegaciones referidas en el apartado anterior comprenderan tanto la facultad de dirigir los servicios corres-
pondientes, como la de gestionarlos en general, incluida la de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros, salvo que expresamente se disponga lo contrario.

3. Las delegaciones surtiran efectos desde el dia siguiente al de la fecha de la resolucidn que las confiera salvo que
en la misma se disponga otra cosa, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

4. Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacién posterior de las delegaciones.

5. La delegacién de competencias por el Alcalde o Alcaldesa no le exime de su responsabilidad politica ante el Pleno
de la Corporacion.

6. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesidon que éste celebre
con posterioridad a las mismas
Articulo 16.—Bandos, instrucciones y resoluciones.

1. Los bandos de la Alcaldia podran ser recordatorios de obligaciones o deberes contenidos en disposiciones de ca-
racter general o de adopcién de medidas que excepcionen, singular y temporalmente, la aplicacién de las normas por
razones de extraordinaria urgencia.

Los bandos seran publicados en la web municipal y en la sede electrénica y por cualesquiera otros medios que se
estimen oportunos en orden a su debido conocimiento por la ciudadania.

De los bandos adoptados por razones de extraordinaria urgencia se dara inmediata cuenta al Pleno de la Corporacion.

2. La Alcaldia, en los términos previstos en la Ley de Régimen Local y en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, podra dirigir la actividad de los érganos y organismos que integran la Administracion municipal mediante instruccio-
nes y ordenes de servicio dirigidas a los servicios municipales.

Las instrucciones seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el Portal de Trans-
parencia municipal cuando, por razén de sus destinatarios o los efectos que puedan producirse, asi se requiera.

3. El registro de bandos e instrucciones compete a la Secretaria General.

4. Los restantes actos que dicte la Alcaldia en el ejercicio de sus competencias se denominan “Resoluciones” o “De-
cretos” si afectan al ambito organizativo, con idéntica naturaleza juridica. Su registro se realizara a través del Libro de
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Resoluciones que es responsabilidad, asimismo, de la Secretaria General y tendra formato de libro de registro electroni-
co, al igual que el de bandos e instrucciones.

El extracto de las resoluciones con la informacién relativa al érgano unipersonal que las haya dictado, fecha, y un
resumen sucinto de su contenido y el sentido estimatorio o no de las mismas cuando el procedimiento se haya iniciado
a solicitud del interesado, de forma que permita su conocimiento cabal por la ciudadania, se incluird, con el resto de
informacion preceptiva (bandos, instrucciones y acuerdos de 6rganos colegiados), en el Boletin de Informacidn Municipal
que se insertara en la web municipal.

Articulo 17.—Gabinete de Alcaldia.

1. El Gabinete de Alcaldia es el érgano de asistencia y asesoramiento inmediato y permanente al Alcalde o Alcaldesa,
en el que se integra el personal que realiza a su servicio tareas de colaboraciéon, confianza o especial asesoramiento,
ademas de las competencias y responsabilidades que le sean encomendadas.

2. La Directora o Director del Gabinete y el resto del personal eventual, que es nombrado y cesado libremente por la
Alcaldia, cesara automaticamente al cesar el Alcalde o Alcaldesa. El nimero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual, fijado por el Pleno, se publicara en el Portal de Transparencia municipal.

3. El Gabinete de Alcaldia podra recabar de los servicios municipales aquellos antecedentes, datos o informaciones
gue resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones, estando obligado a preservar, cuando asi proceda, la
confidencialidad de la informacion que le sea facilitada.

CAPITULO III
De la Junta de Gobierno Local

Articulo 18.—Naturaleza.

La Junta de Gobierno Local es el érgano colegiado que, bajo la presidencia de la Alcaldia, ejerce la funcion de direccién
politica en el ambito de sus competencias y ejerce las funciones ejecutivas y administrativas que le atribuyen las leyes.
Articulo 19.—Composicién.

1. Corresponde a la Alcaldia nombrar y separar libremente a los miembros de la Junta de Gobierno Local, cuyo nime-
ro no podra exceder de un tercio del nimero legal de miembros del Pleno, ademas del/de la titular de la Alcaldia.

2. La Junta de Gobierno Local responde politicamente ante el Pleno de su gestién de forma solidaria, sin perjuicio de
la responsabilidad directa de cada uno de sus miembros por su gestion.

3. La Secretaria de la Junta de Gobierno Local correspondera a uno/a de sus miembros, designado/a por Decreto de
la Alcaldia, quien firmara las actas de las sesiones y ejercera la funcion de fe publica sobre los acuerdos que adopte la
Junta de Gobierno Local.

Articulo 20.—Atribuciones y delegacion en otros érganos.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno las competencias que le atribuye la legislacion de régimen local y las demas
que le confieran las leyes.

2. Las competencias atribuidas a la Junta de Gobierno podran ser delegadas, en los términos y condiciones previstos
en las leyes, en las y los Tenientes de Alcalde o Alcaldesa, en las y los miembros de la Junta de Gobierno, en los demas
Concejales y Concejalas, y en los érganos directivos de cada Area o Concejalia u érganos similares que culminen la or-
ganizacion administrativa.

3. Las delegaciones referidas en el apartado anterior comprenderan tanto la facultad de dirigir los servicios corres-
pondientes como la de gestionarlos en general, incluida la de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros, salvo que expresamente se disponga lo contrario.

4. Las delegaciones surtiran efectos desde el dia siguiente al de la fecha del acuerdo que las confiera salvo que en el
mismo se disponga otra cosa, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

5. Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacidon posterior de las delegaciones.

6. La delegacién de competencias por la Junta de Gobierno Local no le exime de su responsabilidad politica ante el
Pleno de la Corporacion.

7. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesidon que éste celebre
con posterioridad a las mismas.

Articulo 21.—Constitucién de la Junta de Gobierno Local.

1. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion constitutiva, a convocatoria de la Alcaldia, dentro de los diez dias
siguientes a aquél en que el Alcalde o Alcaldesa haya designado a los miembros que la integran.

2. Corresponde, asimismo, a la Alcaldia fijar, mediante Decreto, el dia y hora en que deba celebrarse sesidn ordinaria.

3. Para la valida constitucidon de la Junta de Gobierno se requiere la asistencia de la mayoria absoluta de sus compo-
nentes. Si no existiera quérum, se constituird en segunda convocatoria, una hora después de la sefalada para la prime-
ra, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un nimero no inferior a tres.

4. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal caracter, sean convocadas por la Alcaldia.
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5. No obstante, la Alcaldia podra en cualquier momento reunir a la Junta de Gobierno Local cuando estime necesario
conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resoluciones en ejercicio de las atribuciones que le
correspondan.

6. En los supuestos previstos en la Disposicién Adicional Primera del Reglamento Organico del Pleno, la Junta de Go-
bierno Local podra constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos por medios electronicos.

Articulo 22.—De las sesiones de la Junta de Gobierno Local.
Las sesiones de la Junta de Gobierno se ajustaran a lo establecido en el Pleno, con las siguientes peculiaridades:

a) Entre la convocatoria y la celebracidon de la sesion no podran transcurrir menos de veinticuatro horas, salvo en el
caso de las sesiones extraordinarias y urgentes, en las que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el
orden del dia, debera ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria simple de los miembros.

b) Las sesiones de la Junta de Gobierno no seran publicas, sin perjuicio de la publicidad que deba darse con arreglo
a la normativa de transparencia y la preceptiva comunicacién a las Administraciones Estatal y del Principado
de Asturias de los acuerdos adoptados. Ademas, en el plazo de diez dias habiles debera enviarse a todos los
miembros de la Corporacion, por medios electrdnicos, copia del acta o el enlace electrénico para su acceso en
la web municipal.

c) La Alcaldia dirige y ordena los debates en el seno de la Junta.

d) Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno se transcribiran en libro distinto del de las sesiones del Pleno,
y tendra forma de libro registro electroénico.

A sus sesiones podran asistir los/as Concejales/as no pertenecientes a la Junta y los/as titulares de los 6rganos
directivos, en ambos supuestos cuando sean convocados expresamente por la Alcaldia.

Articulo 23.—Las Comisiones Delegadas.

1. La Junta de Gobierno podra acordar la creacién de Comisiones Delegadas, con caracter temporal o permanente, para la
preparacién y estudio de asuntos que afecten a la competencia de dos o mas Areas, la elaboracién de directrices de programas
0 actuaciones de interés comun y, en general, el estudio de cuantas cuestiones se estimen convenientes.

2. El acuerdo de constitucion de una Comision Delegada determinara su caracter temporal o permanente, las funcio-
nes que se le encomienden, su régimen de funcionamiento y miembros que la integren, de entre quienes se designara
la Presidenta o Presidente y al Secretario o Secretaria de la misma.

3. Las deliberaciones de las Comisiones Delegadas seran secretas y sus acuerdos adoptaran la forma de dictamen.

4. Supletoriamente se aplicaran las disposiciones previstas para la Junta de Gobierno Local.
CAPITULO 1V
De los/as Tenientes de Alcalde o Alcaldesa

Articulo 24.—De los/as Tenientes de Alcalde o Alcaldesa.

1. Los/las Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados/as y cesados/as por la Alcaldia de entre los/as miembros
de la Junta de Gobierno.

Los nombramientos y los ceses se haran mediante Decreto de la Alcaldia, del que se dara cuenta al Pleno en la pri-
mera sesidn que celebre, notificdandose ademas personalmente a las personas designadas, y publicandose en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma del Decreto, si en él
no se dispusiera otra cosa.

2. La condicién de Teniente de Alcalde o Alcaldesa se pierde, ademas de por el cese, por renuncia expresa manifiesta
por escrito y por pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Gobierno Local.

3. Los/as Tenientes de Alcalde o Alcaldesa tendran el tratamiento de Ilustrisima.

Articulo 25.—Funciones de los/as Tenientes de Alcalde o Alcaldesa.

1. Corresponde a los/las Tenientes de Alcalde o Alcaldesa sustituir en la totalidad de sus funciones, y por el orden de
su nombramiento, al Alcalde o Alcaldesa, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste/a
para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempeiiar las funciones del Alcalde o Alcaldesa en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde o Alcaldesa.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones de la Alcaldia no podran ser asumidas por el/
la Teniente de Alcalde o Alcaldesa a quien corresponda sin expresa delegacion, que reunira los requisitos previstos en
este Reglamento.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el/la Excmo/a. Sefior/a Alcalde o Alcaldesa se ausente del
término municipal por mas de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacion, o cuando por causa imprevista le
hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituira, en la totalidad de sus funciones, el/la Teniente de Alcalde o Alcaldesa
a quien corresponda, dando cuenta a los Portavoces.

Igualmente, cuando durante la celebracién de una sesidn hubiere de abstenerse de intervenir en relacién con algun
punto concreto de la misma o se diera alguna circunstancia que impidiera su presencia en la sesidn, y sin perjuicio de la
posibilidad de delegacion la Presidencia de los Plenos, le sustituird automaticamente en la presidencia el/la Teniente de
Alcalde o Alcaldesa a quien corresponda.
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Articulo 26.—Imposibilidad de revocacién de delegaciones.

En los supuestos de sustitucion del Excmo/a. Sefor/a Alcalde o Alcaldesa, por razones de ausencia o enfermedad, el/
la Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiera otorgado el primero en
virtud de lo dispuesto en este Reglamento.

CAPITULO V
De las Concejalias Delegadas

Articulo 27.—Sobre las Concejalias Delegadas.

1. Los/las Concejales/as Delegados/as son quienes ostentan delegaciones de atribuciones de la Alcaldia o de la Junta
de Gobierno Local, conforme a las previsiones de la legislacién régimen local.

2. La determinacién de su nimero, denominacion, asi como el ambito de sus competencias que por delegacion deban
ejercer, se estableceran mediante Decreto de la Alcaldia.

3. Se pierde esta condicion:
a) Por renuncia expresa, que habra de ser formalizada por escrito ante la Alcaldia.
b)  Por revocacion de la delegacion, adoptada por el 6rgano competente con las mismas formalidades previstas
para otorgarla.
Articulo 28.—Atribuciones.

1. Las Concejalias Delegadas tienen competencia y responsabilidad en la esfera especifica de sus actuaciones, co-
rrespondiéndoles el desarrollo de la accidon de gobierno en su area, de conformidad con las directrices de la Alcaldia y los
acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local.

2. Correspondera a cada una de las Concejalias Delegadas uno o varios sectores funcionalmente homogéneos de la
actividad administrativa.

3. Los/las Concejales/as Delegados/as tendran las atribuciones que se especifiquen en el respectivo Decreto o Acuer-
do de delegacidn, y las ejerceran de acuerdo con lo que en los mismos se prevea.

4. Si el Decreto o acuerdo de delegacidn se refiere genéricamente a una materia o sector de actividad sin especifica-
cién de atribuciones, se entenderd que comprende todas aquellas facultades, derechos y deberes referidos a la materia
delegada que corresponden al 6rgano que tiene asignadas originariamente las atribuciones con la sola excepcion de las
que, segun la legislacion de régimen local, no sean delegables.

CAPITULO VI
De los 6rganos concentrados y desconcentrados

Articulo 29.—Organos desconcentrados y descentralizados.
1. El Pleno podra establecer érganos desconcentrados.

2. Asimismo, el Pleno podra acordar el establecimiento de entes descentralizados con personalidad juridica propia,
cuando asi lo aconsejen la necesidad de una mayor eficacia en la gestion, la complejidad de la misma, la agilizacion de
los procedimientos, la expectativa de aumentar o mejorar la financiacion o la conveniencia de obtener un mayor grado
de participacion ciudadana en la actividad de prestacion de los servicios.

Articulo 30.—Régimen.

El establecimiento de los drganos y entes a que se refiere el articulo anterior se rige, en su caso, por lo dispuesto en
la legislacion de Régimen Local relativa a las formas de gestidn de servicios, y, en todo caso, se inspirara en el principio
de economia organizativa, de manera que su numero sea el menor posible en atencion a la correcta prestacion de los
mismos.

TiTULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y ORGANOS DIRECTIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 31.—Estructura general.

La estructura administrativa municipal mediante la cual se gestionan y ejecutan las competencias municipales com-
prende los 6rganos superiores y los 6rganos directivos, y esta integrada a su vez por las Areas, Servicios, Departamentos
y restantes Unidades Administrativas.

Articulo 32.—érganos superiores.

La Administracién municipal ejecutiva se estructura en unidades organicas municipales que se agrupan en los ambitos
de actuacién diferenciados por las principales competencias materiales de interés municipal, correspondiendo la respon-
sabilidad de su direccién politica superior, o esfera de gobierno, a la Alcaldia y/o Concejalias delegadas.
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Articulo 33.—Organos directivos.

1. Dentro del ambito directivo de la estructura administrativa ejecutiva y dependiendo directamente de la Alcaldia
o respectiva Concejalia delegada, la estructura directiva asumira la responsabilidad en la direccion y gestion ejecutiva
municipal, integrando, tanto desde el punto de vista del correspondiente ambito competencial material como a nivel de
procesos, las unidades organicas responsables de su prestacidon o tramitacion.

2. Los drganos directivos, como unidades organicas homogéneas, estables y permanentes, son centros de actividad
municipal de caracter directivo que pueden agrupar a una o varias areas municipales, organismos auténomos o empre-
sas municipales.

Articulo 34.—Determinacién del nimero y denominacién de los érganos directivos de cada Area o Concejalia.

La Alcaldia, dentro de los limites presupuestarios, determinard mediante resolucién el nUmero y denominacion de los
diferentes cargos que conforman la estructura directiva municipal.

Articulo 35.—Estructura de las Delegaciones.

1. La estructura del Ayuntamiento de Gijén se podra integrar, dentro de cada Concejalia Delegada, por Direcciones
Generales y, en su caso, Direcciones de Area que culminen la estructura administrativa de cada Delegacion o Concejalia,
sin perjuicio de la dependencia de otros 6rganos previstos en el presente Reglamento y que se integren en la respectiva
Area de Gobierno por razon de su competencia.

2. Igualmente podran adscribirse directamente bajo la dependencia de la Alcaldia aquellos 6rganos que, por sus ca-
racteristicas, se considere conveniente su adscripcion.

3. Cuando las Delegaciones afecten a servicios configurados como entidades con personalidad juridica propia, la es-
tructura administrativa de la Delegacién serd la misma de la entidad u organismo municipal.

Articulo 36.—Organos directivos esenciales.
1. Son dérganos directivos esenciales de la estructura administrativa municipal los siguientes:

a) Los 6rganos directivos de cada Area o Concejalia u drganos similares que culminen la organizacién adminis-
trativa. A dichos 6rganos se les puede delegar por la Alcaldia o por la Junta de Gobierno Local, de conformidad
con la Ley de Bases de Régimen Local, las funciones enumeradas en dicha ley y con las excepciones asimismo
previstas en la misma. Los érganos directivos, a su vez, pueden ser:

— Las Direcciones Generales que integren una o varias areas, en su caso, y que culminan la organizacion de
una Concejalia.

—  Las Direcciones de Area que ejercen la coordinacion varias unidades administrativas.
b) La Secretaria General del Pleno.

c) El C)rgano de Apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal o Concejala-secretario/a de la misma, con la
denominacién de Vicesecretaria y titular de este 6rgano.

d) La Direccion de la Asesoria Juridica.
e) La Intervencion General Municipal.
2. Tendran también la consideracion de drganos directivos de la Administracion Municipal:

a) Las Direcciones de los organismos auténomos dependientes del Ayuntamiento, como titulares de los méaximos
organos de direccidon de estas entidades.

b) Las Direcciones y Gerencias de las entidades publicas empresariales dependientes del Ayuntamiento, como
titulares de los maximos drganos de direccién de estas entidades.

3. El nombramiento de los/as titulares de los 6rganos directivos que culminen la organizacion administrativa debera
efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con
habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

No obstante, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno, a propuesta motivada de la Alcaldia en atencion a las ca-
racteristicas especificas de las funciones de tales 6rganos directivos, su titular podra no reunir dicha condicion de fun-
cionario, debiendo de acreditar, en todo caso, titulacién superior universitaria y méritos de competencia profesional y
experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad en la gestion pulblica o privada.

El/la titular de los maximos érganos de direccidn de los organismos auténomos y de las entidades publicas empresa-
riales locales debera ser un funcionario de carrera o laboral de las Administraciones publicas o un profesional del sector
privado, titulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo.

4. El personal directivo se designara atendiendo a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y su
designacién se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y la concurrencia.

5. El nombramiento de los titulares de los érganos que, de acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local, estan
reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, se rigen por su normativa especifica.
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Articulo 37.—Funciones de la Estructura Directiva.

1. Las Direcciones Generales son los titulares de los 6rganos directivos a los que corresponde, bajo la dependencia
directa de una Concejalia Delegada, la direccion y gestion de uno o varios ambitos de competencias funcionalmente
homogéneos.

Con caracter general, corresponden a las direcciones generales en sus respectivos ambitos de responsabilidad, las
siguientes funciones:

a) La direccidn y gestion de las direcciones de area y/o servicios de su competencia.
b) La direccién y coordinacién de las unidades organicas adscritas a la misma, cuya jefatura inmediata ostentan.

c) La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias de su ambito de
funciones.

d) La elaboracién, seguimiento y control del presupuesto anual que se les asigne.
e) La evaluacién de los servicios de su competencia.
f) Las que les deleguen los demas drganos municipales.

2. Las Direcciones de Area son érganos directivos, a los que les correspondera la direccidn, gestién administrativa y
coordinacién de los servicios relativos a su esfera de competencia dentro de la Concejalia o Direccion General de la que
dependa.

3. La Alcaldia y la Junta de Gobierno podran delegar en estos érganos directivos determinadas funciones previstas
en la legislacion de régimen local.

4. El personal directivo estard sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad
por su gestion y control de resultados en relacidon con los objetivos que les hayan sido fijados.

5. Bajo la dependencia de cada una de las Direcciones Publicas, sin perjuicio de la posible definicidon de las funciones
para cada uno de los puestos, sera posible la actuacién de servicios de caracter transversal dentro de las competencias
correspondientes a éstas y en el desarrollo de proyectos, entre otros, en su analisis, diagnostico, redaccion, disefio y
seguimiento de su implementacion, estandarizacion de procesos, elaboracién de protocolos de actuacion y evaluacion de
politicas publicas impulsadas desde la Corporacion Municipal.

Articulo 38.—La Secretaria General del Pleno.

La Secretaria General del Pleno, como 6rgano directivo esencial del Pleno del Ayuntamiento, que es el méximo érgano
de representacion politica de la ciudadania en el gobierno municipal, tiene su regulacién especifica en el Reglamento
Organico del Pleno.

Articulo 39.—E/ Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal o Concejala-secretario/a de la misma, con
la denominacién de Vicesecretaria y titular de dicho érgano.

El/la titular de este drgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y a la Concejalia que ostente la Secretaria de la
misma, nombrado entre funcionarios y funcionarias de Administracion local con habilitaciéon de caracter nacional, tendra
las siguientes funciones:

a) La asistencia juridica de apoyo, no de legalidad material, a la Concejalia que ostente la secretaria de la Junta de
Gobierno Local.

b) La remisidn de las convocatorias a los/las miembros de la Junta de Gobierno Local.
c) El archivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia y actas de las reuniones en soporte electrénico.

d) Garantizar la ejecucion y notificacion de los acuerdos de la Junta de Gobierno Local y la remision a la Administra-
cién del Estado y a la Comunidad Auténoma de las resoluciones de los érganos unipersonales y de los acuerdos
de la Junta de Gobierno Local.

e) La funcion de fe publica de las resoluciones de los érganos unipersonales, contratos de las Administraciones
Plblicas y convenios administrativos, que podra configurarse como una actuacion administrativa automatizada
por Resolucién de Alcaldia. Las demas funciones de fe publica que no correspondan al Concejal/a Secretario/a
de la Junta de Gobierno Local y relativas a este érgano corresponden al Secretario/a General del Pleno.

f) Las demds que expresamente se sefialen legal o reglamentariamente.

Articulo 40.—Direccién General de Servicios.

La Direccién General de Servicios, bajo la dependencia directa de la Concejalia Delegada, con la denominacién que
se establezca en la correspondiente resolucién de Alcaldia, es el 6rgano directivo al que le correspondera el desarrollo
de funciones de asesoramiento, estudio, gestion y coordinacion de todos los servicios y, en su caso, Direcciones de Area
asignadas a la Concejalia o Delegacion Municipal de organizacién y personal.

La Direccidon General de Servicios garantizard en todo caso la coordinacién administrativa de las areas u dérganos
directivos municipales.

La titularidad de las funciones de organizacién de los recursos y calidad de los servicios se ejerceran por la Direccién
General de Servicios, sin perjuicio de las unidades administrativas, dependientes de este Area, que se configuren al
efecto.
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Articulo 41.—De la Asesoria Juridica.

1. La Asesoria Juridica, dependiente directamente de la Alcaldia, es el 6rgano administrativo responsable del aseso-
ramiento juridico a la Alcaldia, a la Junta de Gobierno Local y a los 6rganos directivos, en los términos previstos en la
Ley.

2. Las funciones de asesoria juridica comprenden tanto la representacién y defensa en juicio de la Administracién
municipal y sus 6rganos publicos como el asesoramiento juridico a los 6rganos superiores y directivos municipales que
lo soliciten, asi como las deméas funciones que le vengan atribuidas por norma legal o reglamentaria.

3. La Asesoria Juridica estara integrada por su titular, con la denominacidn de Director/a de la Asesoria Juridica, y por
los/as Letrados/as-Asesores/as que se determinen en la Relacidon de Puestos de Trabajo.

4. Su titular sera nombrado y separado por la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con los requisitos previstos en
la Ley, correspondiendo al mismo la distribucidén entre los/as Letrados/as Asesores/as de los asuntos que hayan de ser
despachados.

5. Salvo que una norma legal o reglamentaria disponga lo contrario, los informes de la Asesoria Juridica seran fa-
cultativos y no vinculantes, seran fundados en derecho y versaran sobre los extremos consultados, sin perjuicio de que
puedan extenderse a otras cuestiones derivadas del contenido de la consulta o de la documentacion que la acompafia.

6. El érgano de la Asesoria Juridica, en el marco de la legislacion aplicable, podra dotarse de un reglamento interno
con la naturaleza juridica de Reglamento Municipal no organico que se tramitara con arreglo a la legislacion sobre régi-
men local.

CAPITULO I
De los 6rganos de gestion econdmico-financiera y presupuestaria

Articulo 42.—Organo con funciones de tesoreria y recaudacion.
Las funciones de este érgano comprenden:

a) Las de tesoreria, relativas al manejo y custodia de fondos, valores y efectos municipales, de conformidad con lo
establecido por las disposiciones legales vigentes.

b) Las de recaudacion que conlleva la jefatura de loa servicios de recaudacion.

c) Las de planificacidn financiera que incluye la fijacion de criterios, instrucciones y prioridades para elaborar las
previsiones de flujos de caja y los planes de disposicién de fondos.

Este érgano tendra la denominacién de Organo de Tesoreria.

El titular de dicho 6rgano sera nombrado entre funcionarios y funcionarias de Administracién local con habilitacién
de caracter nacional.

Las funciones de recaudacion podran ser ejercidas directamente por la Administracién Municipal o a través de la
entidad que se prevea en el correspondiente acuerdo de delegacion de competencias o convenio a suscribir con la Ad-
ministracién Autonémica y/o Estatal.

Igualmente tendra asignadas las funciones que expresamente le sefiale la Ley para los Interventores-Tesoreros de
la administracién local de caracter nacional que no se opongan o contradigan con las funciones de los demas érganos
directivos que se sefialen en este Reglamento.

Articulo 43.—Del Organo Municipal de Contabilidad.
La funcion de la contabilidad municipal comprende:

a) Ladireccidn, coordinacién y ejecucion de las funciones y actividades contables del Ayuntamiento y de sus Orga-
nismos Auténomos, asi como la inspeccion de la contabilidad de las sociedades mercantiles dependientes de la
entidad local de acuerdo con los procedimientos que establezca el Pleno.

b) La preparacidn y redaccion de la Cuenta General, asi como aquellas otras tareas relativas a la misma, que se
determinen normativamente o por acuerdo plenario.

c) La formulacion de la liquidacion del presupuesto anual.

Estas funciones seran ejercidas por un érgano que se denominara Responsable de Contabilidad.

El titular de dicho 6rgano serd nombrado entre funcionarios y funcionarias de Administracidon local con habilitacidn
de caracter nacional.
Articulo 44.—De la Intervencion General.

La funcion publica de control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria en su triple
acepcion de funcién interventora, funciéon de control financiero y funcién de control de eficacia, correspondera a un 6r-
gano administrativo, con la denominacién de Intervencion General Municipal.

La Intervencion General municipal ejercerd sus funciones con plena autonomia respecto de los érganos y entidades
municipales y cargos directivos cuya gestion fiscalice, teniendo completo acceso a la contabilidad y a cuentos documen-
tos sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Su titular sera nombrado por la Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Alcaldia, entre funcionarios de Adminis-
tracidon Local con habilitacion de caracter nacional.
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Igualmente tendra asignadas las funciones que expresamente le sefiale la Ley para los Interventores de la adminis-
tracion local con habilitacién nacional que no se opongan o contradigan con las funciones de los demas érganos directivos
sefalados anteriormente.

Articulo 45.—Direcciéon General Econémica-Financiera.

La Direccién General del Area Econdmica y financiera, bajo la dependencia directa de la Concejalia Delegada, con la
denominacion que se establezca en la correspondiente resolucion de Alcaldia, es el drgano directivo al que le correspon-
dera el desarrollo de funciones de asesoramiento, estudio, gestién y coordinacion de todos los servicios y, en su caso,
Direcciones de Area asignadas a la Concejalia o Delegacion Municipal de Hacienda.

La Direccién General del Area Econdémica Financiera garantizard en todo caso la coordinacién administrativa de las
areas u o6rganos directivos mencionados en el articulo anterior.

La titularidad de las funciones de presupuestacion se ejerceran por la Direccion General del Area Econdmica, sin per-
juicio de las unidades administrativas, dependientes de este Area, que se configuren al efecto.

Articulo 46.—Del Tribunal Econémico-Administrativo del Ayuntamiento.

Para la resolucion de las reclamaciones econdémico-administrativas a que se refiere la legislacion basica del régimen
local existira un 6rgano especializado con la denominacién de Tribunal de Reclamaciones Econémico-Administrativas del
Ayuntamiento.

Dicho Tribunal estard constituido por una Presidencia y dos vocales, designados por el Pleno del Ayuntamiento a
propuesta de la Alcaldia, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que legalmente lo integren. En
el caso de no obtenerse dicha mayoria en una primera votacion, bastard mayoria simple para su designacion. Podran
designarse igualmente suplentes que actien en supuestos de ausencia o enfermedad de los/as titulares. La Secretaria
del Tribunal recaera en una de las vocalias que cumpla igualmente el requisito de poseer la Licenciatura de Derecho o
titulacidon universitaria de grado equivalente en el ambito juridico.

El Tribunal de Reclamaciones Econémico-Administrativas tendra un Reglamento Organico propio aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento, en el que se estableceran los requisitos para su nombramiento, su régimen de funcionamiento,
retribuciones y demas condiciones del mismo.

CAPITULO 111
Estructura organizativa del Ayuntamiento de Gijon/Xixon

Articulo 47.—Creacién, modificacién y supresion de érganos y unidades administrativas.

1. La denominacién, funciones y niimero de servicios en cada Area de gobierno se crean, modifican o suprimen me-
diante Resolucidon de Alcaldia mediante la aprobacion del Organigrama Municipal.

2. Dentro de la estructura central y con dependencia de un Area de Gobierno, los servicios son los centros organiza-
tivos a los que corresponde el ejercicio de bloques de competencia de naturaleza homogénea.

Los Responsables de cada Servicio desempefiaran sus funciones de direccion y/o gestidon administrativa de caracter
técnico con profesionalidad y neutralidad politica, asumiendo la responsabilidad de su gestidn, sujeta a evaluacién por
resultados en relacion con los objetivos que se le hubieran fijado, con arreglo a criterios de eficacia y eficiencia.

3. Las unidades administrativas de nivel inferior a Servicio y los demas puestos de trabajo se crean, modifican o su-
primen a propuesta del titular del Area de gobierno correspondiente, a través de la relacion de puestos de trabajo, que
se aprobard de acuerdo con lo dispuesto en la legislaciéon de régimen local.

4. La creacién, modificacidn y supresidon de érganos y unidades administrativas de los organismos publicos se rige por
sus Reglamentos o Estatutos Especificos y por lo previsto en el presente reglamento en cuanto le fuese de aplicacion.
Articulo 48.—De las Relaciones de Puestos de Trabajo.

Constituyen el instrumento técnico a través del que se ordenan y clasifican los puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Gijon/Xixdn, que deban ser desempefiados por funcionarios de carrera, por personal laboral y por personal eventual,
con la detallada descripcidén de las caracteristicas y requisitos de los mismos.

En todo caso, las Relaciones de Puestos de Trabajo se ordenaran por los drganos directivos y centrales que se in-
tegren en cada Delegacion Municipal y se ajustarad a los criterios y modelos que se determinen por la legislacion sobre
empleados/as publicos/as.

TiTULO V
PRINCIPIOS GENERALES DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 49.—Principios de participacién, transparencia y proximidad.

1. La organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento garantiza la participacidn democratica en el gobierno municipal
y facilita la intervencién activa de la vecindad en la toma de decisiones.

2. La composicidn, organizacién y régimen de funcionamiento de los érganos municipales garantizan el buen funcio-
namiento del Ayuntamiento, la transparencia en el ejercicio de las funciones de gobierno y administracién municipal y la
maxima proximidad de la gestion de los intereses municipales a la ciudadania.
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3. En sus relaciones con la ciudadania, la administracidon municipal actuara asegurando la plena efectividad de sus
derechos y la mejora continua de la calidad de los servicios que les presta, impulsando la utilizacién de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en el marco de la legislacion basica de procedimiento administrativo comun.
Articulo 50.—Principio de responsabilidad.

1. El Ayuntamiento ejercera con plena responsabilidad las funciones ejecutivas y administrativas que le atribuyan las
leyes o le delegue la Comunidad del Principado de Asturias u otras Administraciones Publicas.

2. La responsabilidad de los Concejales y Concejalas del Ayuntamiento y del personal directivo es la prevista tanto en
el Reglamento Orgénico del Pleno como en el resto de la legislacidn aplicable.
Articulo 51.—Principio de eficacia, descentralizacion funcional y desconcentracion.

1. En el ejercicio de sus competencias, el Ayuntamiento actuara con sujecion a los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacién con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

2. La organizacidn se ajustara a los principios de descentralizacion funcional y desconcentracién, con el fin de conseguir
una distribucidn racional, eficaz y eficiente de las funciones encomendadas a los distintos 6rganos municipales.
Articulo 52.—Calidad en la prestacion de los servicios.

En el desarrollo de las competencias que le son propias, la actuacion de los centros de servicios municipales se orien-
tara hacia la satisfaccion de las necesidades de la ciudadania con la optimizacion de los recursos asignados. Los Servicios
Centrales de la Concejalia de referencia desarrollardn actuaciones para la mejora de la calidad de las intervenciones, el
seguimiento de la gestion y la evaluacion de prestaciones y servicios municipales.

Articulo 53.—Distritos y participacion ciudadana.

La participacion ciudadana y la division del municipio en distritos, asi como la determinacién y regulacion de sus
organos, sera objeto de regulacion especifica en el Reglamento Organico de Participacion Ciudadana.
Articulo 54.—Del Consejo Social de la Ciudad.

1.—El Consejo Social de la Ciudad, con la participacion de los representantes de las instituciones, organizaciones
econdmicas, sociales, profesionales y de vecinos mas representativas, es el érgano de estudio y debate de los asuntos
de interés general para la ciudad y, especialmente tiene a su cargo la emisién de informes, estudios y propuestas en
materia de desarrollo econdmico local, planificacidon estratégica de la ciudad y grandes proyectos urbanos.

2.—Su composicién, atribuciones y régimen de funcionamiento se desarrollara mediante un Reglamento propio apro-
bado por el Pleno de este Ayuntamiento.

TITULO VI
DE LOS HONORES Y DISTINCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON
CAPITULO 1
Distintivos del municipio

Articulo 55.—Tratamiento, bandera y escudo.

El Ayuntamiento tiene, en virtud del reconocimiento oficial histérico y de la costumbre en su manejo, el tratamiento
de Ilustre.

La bandera oficial de Gijon/Xixdn es rectangular, de un largo igual a tres medios su ancho, blanca, con un ribete
rojo de un ancho equivalente a un sexto de su largo. Lleva el escudo coronado, con la efigie del rey Pelayo, en version
policroma (blanco, rojo, negro y gris), en el centro.

Conforme al acuerdo plenario de 2 de diciembre de 1949 el escudo oficial de Gijén/Xixén es la efigie del rey Pelayo
con la cruz de la Victoria en la mano izquierda sostenida por baculo y la espada desenvainada hacia abajo en la mano
derecha, en escudo coronado con corona real. La representacion oficial de este acuerdo municipal consta en el dibujo
policromado encargado por el Ayuntamiento al pintor Ivan Fernandez Candosa en 1949 que se custodia en el Archivo
Municipal.

Articulo 56.—Libro de Honor.

El Ayuntamiento dispondra de un Libro de Honores en el que se recogera la firma de las personas ilustres que visiten,
previa invitacién de la Alcaldia, la Casa Consistorial.

El Libro de Honores sera diligenciado y custodiado por la Secretaria General del Pleno como garante de la fe publica
en la Corporacion.
Articulo 57.—Distinciones Honorificas.

1. El Ayuntamiento, con el fin de distinguir a las personas o entidades que se hayan destacado por sus especiales
merecimientos, hayan originado sefialados beneficios o prestado servicios extraordinarios al municipio de Gijon/Xixén,
podra acordar la concesion de los siguientes honores:

a) Titulo de Hijo/a Predilecto/a de Gijon/Xixon.
b) Titulo de Hijo/a Adoptivo/a de Gijon/Xixdn.
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c) Titulo de Alcalde/sa Honorario/a.
d) Medalla de la Villa, en las categorias de oro, plata.
e) Cronista Oficial de la Villa de Gijon/Xixon.

2. Las distinciones sefialadas en el articulo anterior son meramente honorificas, sin que puedan otorgar ningun
derecho econémico ni administrativo.

3. La Secretaria General del Pleno llevara un registro en el que se consignen las circunstancias personales de
quienes reciban los honores y distinciones a los que se refiere el presente titulo, la relacion detallada y completa de
los méritos que dieron motivo a su concesion y la razén de la misma. En el mismo también se cancelaran, dejando la
debida constancia, las distinciones que sean revocadas por acuerdo de la Corporacién de acuerdo con el articulo 73
de este Reglamento. El registro, que estard dividido en secciones por tipo de honor o distincién, sera electrénico y se
publicara en el portal de transparencia y en la web municipal.

4. Se incluirdn en este registro cuantas personalidades o entidades corporativas se hallen en posesion de alguna de
las distinciones que son materia de este Reglamento siempre que las mismas se hayan concedido a partir de la consti-
tucién de la primera corporaciéon democratica.

Articulo 58.—Incompatibilidades en la concesién de honores y distinciones.

1. Con la sola excepcidn del Rey o la Reina y la Princesa o el Principe de Asturias, ninguna de las precedentes distin-
ciones y honores podran ser otorgadas a personas que desempefien altos cargos en la Administracién durante el ejercicio
de dichos cargos.

2. En todos los demas casos, la concesion de las distinciones honorificas expresadas deberan ir precedidas del
cumplimiento de las normas establecidas en el presente Reglamento.

CAPITULO 1I
De los titulos de Hijo/a Predilecto/a y de Hijo/a Adoptivo/a

Articulo 59.—Concesién del titulo de Hijo/a Predilecto/a e Hijo/a Adoptivo/a.

1. La concesion del titulo de Hijo/a Predilecto/a de Gijon/Xixén sélo podra recaer en quienes, habiendo nacido en
el concejo, hayan destacado de forma extraordinaria por cualidades o méritos personales o por servicios prestados en
beneficio u honor de Gijon.

2. La concesidn del titulo de Hijo/a Adoptivo/a de Gijon/Xixon podra otorgarse a las personas que, sin haber nacido
en el concejo, retnan las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior.

3. Tanto el titulo de Hijo/a Predilecto/a como el de Hijo/a Adoptivo/a podran ser concedidos, a titulo postumo, dentro
del afio siguiente al fallecimiento del distinguido/a, salvo casos excepcionales.

Articulo 60.—Criterios para su concesion.

1. Los titulos de Hijo/a Predilecto/a y Adoptivo/a, ambos de igual importancia, constituyen la mayor distincién del
Ayuntamiento, por lo que su concesidn se hara siempre utilizando criterios muy restrictivos.

2. Los titulos anteriores tendran caracter vitalicio y, una vez otorgados seis de cada uno de ellos, no podran con-
ferirse otros mientras vivan las personas favorecidas, a menos que se trate de un caso muy excepcional a juicio de la
Corporacién, que habra de declarar esa excepcionalidad previamente en sesidn plenaria y con el voto favorable de las
dos terceras partes del nimero legal de miembros de la Corporacion, que representen a mas de un grupo municipal y
representados a través de los y las portavoces municipales en la Junta de Portavoces que a tal efecto se celebre para su
votacion a propuesta del Alcalde/sa.

Articulo 61.—Competencia y procedimiento.

1. La concesién de los titulos de Hijo/a Predilecto/a y de Hijo/a Adoptivo/a sera acordada por la Corporacién municipal
reunida en Pleno extraordinario, con el voto favorable de las dos terceras partes del nimero de hecho de miembros de la
Corporacién, que representen a mas de un Grupo Municipal y representadas a través de los y las portavoces municipales
en la Junta de Portavoces que a tal efecto se celebre para su votacion, a propuesta del Alcalde/sa y previo expediente,
en el que deberan quedar acreditados los merecimientos que justifiquen estos honores.

La concesion en el Pleno extraordinario convocado con este Unico objeto se expresard mediante aclamacion de la
Corporacion.

2. Acordada la concesidn de cualquiera de los dos titulos anteriores, se hara entrega a la persona distinguida del di-
ploma y de los distintivos que acrediten su honor en un acto solemne, en el emplazamiento y forma que por la Alcaldia
se establezca, en una fecha sefialada que determinara la Alcaldia previa consulta a la Junta de Portavoces.

3. El expresado diploma debera extenderse en un pergamino artistico y contendra de manera sucinta los merecimien-
tos que justifican la concesidn. Los demas distintivos consistiran en idéntica medalla e insignia que acreditan la condicion
de Concejal/a, inscribiendo sobre ellas las iniciales del titulo, del nombre del/de la titular y el afio de la concesidn.

Articulo 62.—Atribuciones del Titulo.

Las personas a quienes se concedan los titulos de Hijo/a Predilecto/a o Hijo/a Adoptivo/a de Gijon tendran derecho a
acompaniar a la Corporacién municipal, cuando proceda, en los actos o solemnidades a que ésta concurra, ocupando el
lugar que para ello les esté sefialado y pudiendo ostentar los distintivos acreditativos del honor recibido.
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CAPITULO III
Del titulo de Alcalde Honorario o Alcaldesa Honoraria

Articulo 63.—Concesion.

1. El nombramiento de Alcalde/sa Honorario/a del Ayuntamiento podra ser otorgado a personalidades espafiolas o
extranjeras, ya como muestra de la alta consideraciéon que le merecen, ya como correspondencia a distinciones andlogas
de que haya sido objeto la Corporacion municipal.

2. En el caso de que el nombramiento lo sea por razén del cargo, el mandato lo serd durante el tiempo correspon-
diente a la duracion del mismo. En los demas supuestos, tendra caracter vitalicio, limitandose su concesidon a una sola
persona por cada mandato corporativo.

Articulo 64.—Competencia y procedimiento.

1. La concesion del titulo de Alcalde/sa Honorario/a sera acordada por la Corporacion municipal con el voto favorable
de las dos terceras partes del nimero legal de miembros de la Corporacion que representen a mas de un grupo municipal
y representadas a través de los y las portavoces municipales en la Junta de Portavoces que a tal efecto se celebre para
su votacion, a propuesta razonada del Alcalde/sa.

La concesion en el Pleno extraordinario convocado con este Unico objeto se expresara mediante aclamacion de la
Corporacion.

2. Acordada la concesidn del titulo anterior, se hara entrega a la persona distinguida del diploma y de los distintivos
que acrediten su honor en un acto solemne, en el emplazamiento y forma que por la Alcaldia se establezca, en una fecha
sefnalada que determinara la Alcaldia previa consulta a la Junta de Portavoces.

3. El expresado diploma debera extenderse en un pergamino artistico y contendra de manera sucinta los merecimien-
tos que justifican la concesién. Los demas distintivos consistiran en idéntica medalla e insignia que acreditan la condicién
de Alcalde/sa, inscribiendo sobre ella las iniciales del titulo, del nombre del/de la titular y el afio de la concesion.

Articulo 65.—Funciones representativas.

1. El titulo de Alcalde/sa Honorario/a no habilitara para intervenir en el Gobierno o Administracién del Ayuntamiento,
si bien el/la Alcalde/sa podra encomendar a sus titulares funciones representativas cuando hayan de ejercerse fuera del
término municipal.

2. En los demas actos oficiales que celebre el Ayuntamiento, ocuparan el lugar preferente que les esté senalado, y
podran asistir a ellos ostentando los distintivos acreditativos del honor recibido.

CAPITULO IV
De la Medalla de la Villa

Articulo 66.—Objeto y caracter de la Medalla de la Villa.

1. La Medalla de la Villa es una distincion municipal creada para premiar méritos extraordinarios que concurran en
personalidades, entidades o corporaciones, tanto nacionales como extranjeras, por haber prestado servicios al municipio
o haberle dispensado honores.

2. Las medallas tendran el caracter de condecoracion, y podran ser de oro y de plata. En su anverso figurara gra-
bado el escudo de Gijon/Xixdn, y en su reverso constara la categoria de la condecoracion, el nombre y apellidos de la
persona, entidad o corporacién distinguida y la fecha del acuerdo de concesidn, utilizandose en cada caso el metal que
corresponda.

3. Se podra otorgar una medalla de oro por afio y hasta un méaximo de tres de plata.

4. Las Medallas podran ser concedidas a titulo péstumo dentro del afo siguiente al fallecimiento del distinguido/a.

Articulo 67.—Meéritos y servicios para recibir las medallas.

Para determinar, en cada caso, la procedencia de la concesidn y la categoria de la medalla a otorgar, debera tenerse
en cuenta la indole de los méritos y servicios, la trascendencia de la labor realizada en beneficio u honor del municipio,
y las particulares circunstancias de la persona, entidad o corporacién propuesta para la condecoracion.

Articulo 68.—Competencia y procedimiento.

1. La concesion de las medallas de la Villa sera acordada por el Pleno de la Corporaciéon municipal en sesion extraor-
dinaria con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion, que represente a
mas de un Grupo Municipal y representadas a través de los y las portavoces municipales en la Junta de Portavoces que
a tal efecto se celebre para su votacion, a propuesta razonada del Alcalde/sa.

La concesién en el Pleno extraordinario convocado con este Unico objeto se expresara mediante aclamacion de la
Corporacion.

2. La entrega de las medallas de la Villa tendra lugar en un acto solemne, en el emplazamiento y forma que por la
Alcaldia se establezca, en una fecha sefialada que determinara la Alcaldia previa consulta a la Junta de Portavoces.

3. El diploma sera extendido en pergamino artistico y la medalla y distintivo de solapa se ajustaran al modelo que
apruebe el Ayuntamiento.
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CAPITULO V
Del/de la Cronista Oficial de la Villa de Gijén

Articulo 69.—Concesion.

1. El titulo de Cronista Oficial de la Villa podra ser otorgado a aquellas personas que se hayan distinguido por su acti-
vidad en cualquier tipo de estudios, investigaciones, publicaciones o trabajos relacionados con Gijén/Xixén y mantengan
una vinculacién continuada con la vida local.

2. Dicho titulo llevara aparejada la concesidn de la medalla correspondiente como Cronista Oficial de la Villa de Gijén/
Xixdn y de un distintivo de solapa.

3. El titulo de Cronista Oficial de la Villa de Gijon/Xixdn es puramente honorifico y no lleva aparejado el derecho a per-
cibir retribucion econémica alguna, sin perjuicio de la compensacion de gastos que puedan producirse como consecuen-
cia del encargo conferido de realizar algun estudio o investigacion de caracter excepcional por su complejidad o por la
inversidn de trabajo que requiera, o que exija la realizacion de viajes o la adquisicion de medios materiales especificos.

4. El titulo de Cronista Oficial de la Villa de Gijon/Xixdn tendra caracter vitalicio. Ello no obstante, su titular podra
renunciar por decision propia.

Articulo 70.—Competencia y procedimiento.

1. El titulo de Cronista Oficial de la Villa de Gijon podra conferirse de oficio o a instancia de cualquier persona o en-
tidad de reconocido prestigio, de caracter publico o privado, y se otorgara previa instrucciéon de expediente, en el que
deberan acreditarse los méritos del candidato/a y el valor e importancia de la obra o actividad dedicados por éste a
temas relacionados con la Villa de Gijén.

2. Las propuestas que se formulen con tal objeto deberan ir acompanadas de la documentacion oportuna que permita
realizar la valoracién a que se refiere el punto anterior.

3. Antes de su resolucién, se dara audiencia en el expediente al candidato/a, si no constase en el mismo su conformidad.

4. El otorgamiento del titulo de Cronista Oficial de la Villa de Gijon se hara por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
extraordinaria con el voto favorable de las dos terceras partes del nimero legal de miembros de la Corporacién, que
representen a mas de un Grupo Municipal, a propuesta del Alcalde/sa.

5. Si una determinada propuesta fuera desestimada por el Pleno, s6lo podra ser presentada de nuevo una vez reno-
vada la Corporaciéon Municipal.

6. Acordada la concesidn del titulo de Cronista Oficial de la Villa de Gijon, se hara entrega a la persona distinguida del
diploma y de los distintivos que acrediten su honor en un acto solemne, en el emplazamiento y forma que por la Alcaldia
se establezca, en una fecha sefialada que determinara la Alcaldia previa consulta a la Junta de Portavoces.

Articulo 71.—Funciones de quien ostente el titulo de Cronista Oficial.

1. Quienes ostenten el titulo de Cronista Oficial de la Villa de Gijon se comprometen ante el Ayuntamiento, a emitir su
opinidn y evacuar consultas sobre aquellos temas que la Corporacion, a través de la Alcaldia, estime oportuno someter
a su consideracion, y particularmente en cuanto se refiere al trabajo a desarrollar por parte de la Biblioteca Histérica de
Gijon/Xixon y en la promocién municipal de publicaciones histéricas sobre la localidad.

2. La Corporacién Municipal tendra presente a la figura del/de la Cronista Oficial de la Villa de Gijon/Xixdn en cualquier
tipo de convocatoria de actos protocolarios y culturales, y les enviara un ejemplar de todas las publicaciones editadas o
promovidas por el Ayuntamiento a partir de su nombramiento.

3. El Ayuntamiento facilitara a la figura del/de la Cronista el acceso a los fondos del Archivo y de la Biblioteca Histérica
de Gijon/Xixdn para su consulta y estudio, asi como los materiales y medios técnicos que requiera el desarrollo de su
labor. En todo caso, el acceso a los expedientes y registros administrativos por parte de los/las Cronistas estara sujeto
a lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia.

”

4. La persona que ostente el titulo de Cronista redactard una memoria anual que se denominara “Crénica de Gijéon/Xixdén
en la que se recojan los principales acontecimientos sociales, culturales, politicos y de todo tipo relacionados con la ciudad,
que sera publicada por el Ayuntamiento siempre que la Corporacién lo considere oportuno.

Articulo 72.—Relacion con el Ayuntamiento.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas por este Reglamento a distintos drganos, todas las cuestiones que se
susciten referentes a la figura del/de la Cronista y su actividad y relaciones con el Ayuntamiento se canalizaran a través
de la Alcaldia.

CAPITULO VI
Del procedimiento de revocacion de honores y distinciones

Articulo 73.—Revocacion.

El Ayuntamiento podra privar de las distinciones que son objeto de este Reglamento y exigir la devolucién de los
distintivos correspondientes, cualquiera que sea la fecha en que hubieran sido conferidas, a quienes incurran en faltas
que aconsejen esta medida extrema. El acuerdo de la Corporacidn en que se adopte esta medida ird precedido del a
propuesta e informe reservado de la Alcaldia y requerira el voto favorable de las dos terceras partes del nimero legal de
miembros de la Corporacioén, que representen a mas de un Grupo Municipal, a propuesta del Alcalde/sa.
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TITULO VII

DE LA DENOMINACION DE VIAS, LUGARES PUBLICOS Y EDIFICIOS MUNICIPALES

Articulo 74.—Criterios para la asignacion de la denominacion.
1. Para la eleccion de los nombres deberan tenerse en cuenta los siguientes requisitos:

a) Los nombres elegidos deberan cumplir con la legislacidén vigente, los valores democraticos y respetar los dere-
chos humanos y la dignidad de las personas.

b)  No podran utilizarse nombres que puedan inducir a error, sean malsonantes, peyorativos o discriminatorios.

c) No se repetiran denominaciones ya existentes, aunque se trate de aplicarlos a vias o espacios publicos de
distinta naturaleza o se presenten bajo formas aparentemente diversas pero referidas a la misma persona o
acontecimiento.

d) Como norma general los nombres se corresponderan, cuando sean relativos a personas fisicas, con personas
fallecidas, aunque, por circunstancias especiales debidamente motivadas, podran referirse a personas vivas.

e) Cuando se utilicen nombres de personas, se tratara de aquellas cuyo prestigio y méritos estén acreditados y
reconocidos, procurando que tengan especial relacién con el municipio.

f) No se antepondra el tratamiento al nombre de ningln personaje en las placas de rotulacion. Cuando las personas
sean conocidas por seudénimo, nombre artistico o por su profesidn u oficio, esta circunstancia constara junto con
su nombre y apellidos.

g) Se dara prevalencia a los nombres de mujeres con el fin de tender a la paridad en el nomenclator municipal.
2. Ademas de los requisitos sefialados en el apartado anterior se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) En nuevas vias o espacios publicos se intentard conservar o recuperar las denominaciones tradicionales de la
zona, si existiesen, maxime si son populares y estan arraigadas. En, este caso se incorporara al expediente un
informe sobre sus antecedentes y denominaciones, con objeto de avalar la existencia del nombre a recuperar.

b) Se atendera a la toponimia y nomenclatura predominantes en la zona para asi asegurar una mayor facilidad de
identificacién y localizacién.

c) Cuando el nombre elegido se corresponda con un topdénimo asturiano se utilizara la denominacién oficial del
mismo.

d) Cuando el nombre elegido proceda de Comunidades Auténomas con lengua cooficial o paises con distinta
lengua o area idiomatica diferenciada, se utilizara la version y ortografia recomendada por la Real Academia
Espafiola.

e) No se podran fraccionar calles que por su morfologia deban ser de denominacion Unica. Cada via publica osten-
tard en todo su trazado un solo nombre, a menos que varie la direccidon en édngulo recto o que esté atravesada
por un accidente fisico, otra calle o plaza que modifiquen su trazado de tal manera, que convenga considerar
cada tramo como una calle distinta.

Articulo 75.—Procedimiento para la asignacion de la denominacion.

1. Para determinar el nombre de las vias, espacios publicos y edificios municipales, se instruira el correspondiente
expediente en el que se motivarad la elecciéon de la denominacién. En el caso de denominaciones que constituyan una
forma de homenaje a personas determinadas, instituciones, simbolos o hechos singularizados se afiadird una memoria
acreditativa de los méritos que las hacen merecedoras de esta distincion.

2. Este expediente se iniciara de oficio o como consecuencia de la peticidn razonada de otros érganos municipales,
de alguna asociacion o entidad debidamente inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones o en cualquier otro registro
publico que dote de personalidad juridica a dichas asociaciones, siempre que tengan sede en Gijon, o de ciudadanos a
titulo individual.

3. La admisidn y tramitacidon de los nombres propuestos a instancia de parte, solo se realizara si la solicitud viene
acompafiada y avalada por firmas o cartas de apoyo, bien sea de instituciones, asociaciones u otros colectivos, o por un
numero significativo de particulares, que demuestren o justifiquen que la solicitud responde a la demanda de un grupo
amplio de la comunidad, debiendo adjuntarse la biografia y los méritos de la persona a quien se quiere dedicar la via,
espacio publico o edificio municipal.

4. Antes de su elevacidon a la Alcaldia, como 6rgano competente para la aprobacién del nombre de vias, espacios
publicos o edificios municipales, o a la Junta de Gobierno en el caso que se haya delegado la misma, se informara de la
propuesta en el seno del Consejo o Consejos de Distrito afectados.

5. Hasta la asignacién del nombre a las vias y espacios publicos se podra asignar a los mismos denominaciones pro-
visionales Unicamente a los efectos de gestion administrativa.
Articulo 76.—Modificaciones de las denominaciones preexistentes.

1. Las modificaciones de nombres preexistentes solo procederadn por imperativo legal, exigencias urbanisticas, para
hacer desaparecer duplicidades, o por otras circunstancias excepcionales que hallen debidamente justificadas en la
propuesta.

2. Para su modificacion se seguira el mismo procedimiento que el sefialado en el articulo anterior, con las siguientes
especialidades:
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a) Seincluird en el expediente de la propuesta un informe que motive adecuadamente el cambio de la denominacion.
b) Durante la tramitacidn, la propuesta se sometera a la consulta publica previa en la forma prevista en el articulo
133.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun por un periodo de quince dias habiles.
Articulo 77.—Rotulacién de vias y numeracién de edificios.

1. Los rétulos de las vias publicas deben ser bien visibles y estar colocados a la entrada y salida de las mismas y en
los principales cruces. En las plazas se colocara el rétulo elegido y en sus principales accesos.

2. Todo edificio o urbanizacién debera estar numerado por su entrada principal.
3. Las calles se numeraran los nimeros pares a la derecha de la calle y los impares a la izquierda.

4. En las vias urbanas debera estar numerada toda entrada principal o independiente que dé acceso a viviendas y/o
locales, cualquiera que sea su uso. La numeracion comenzara por el extremo mas préoximo al Ayuntamiento.

5. En las plazas la numeracién sera correlativa, siguiendo el sentido de las agujas del reloj, a partir del lugar mas
préximo al Ayuntamiento.

6. Para las nuevas numeraciones en vias ya numeradas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) En la numeracion de edificios y con el fin de evitar continuos cambios de los datos de domiciliacion, se podran
afadir a los niumeros de policia las letras A, B, C, etc., u otros indicativos.

b)  Asimismo podran mantenerse saltos de numeracién debido a derribos de antiguos edificios u otros motivos.

Disposicién derogatoria

Queda derogado el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico del Ayuntamiento de Gijon/
Xixdén aprobado definitivamente por el Pleno el 10 de septiembre de 2004, asi como cuantas disposiciones del Ayunta-
miento de Gijon/Xixdn se opongan, contradigan o resulten incompatibles con el mismo.

No obstante, en tanto que no se apruebe un nuevo Reglamento Organico de Participacion Ciudadana seran aplicables
las disposiciones previstas en el Titulo IV del Reglamento referido en el parrafo anterior.

Disposicién final
Comunicacién, publicacién y entrada en vigor

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Bases del Régimen Local, la publicacion y entrada en vigor del regla-
mento se producird de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion definitiva del presente reglamento se comunicara a la Administracion del Estado y al
Principado de Asturias.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcidon de la comunicacién, el acuerdo y el reglamento se
publicarén en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

c) El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el mencionado Boletin Oficial.

2. El acuerdo de aprobacion definitiva y el reglamento se publicaran ademas en la web municipal y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.

http://www.asturias.es/bopa



		ebopa@asturias.org
	2021-09-22T14:25:22+0200
	Asturias
	BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
	Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)




