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de Gijon/Xixén

ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y

LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON Y DE LAS FUNDACIONES Y PATRONATO
DEPENDIENTES DEL MISMO

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION Y COMISION DE SEGUIMIENTO
Articulo 1.- Determinacion de las partes.

El presente Acuerdo ha sido negociado y suscrito por la totalidad de la representacion de las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion para materias comunes del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo, USIPA, CC.00., UGT y SIPLA y la representacion del Ayuntamiento de
Gijon/Xixon en dicha Mesa, las cuales se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad y
legitimacion necesarias para dicha suscripcién.

Articulo 2.- Ambito funcional.

1.- El presente Acuerdo tiene por objeto la regulacién y el establecimiento de las condiciones de
trabajo comunes del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xix6n y de las
Fundaciones y Patronato dependientes del mismo (Fundacién Municipal de Servicios Sociales,
Fundacién Municipal de Cultura, Educacién y Universidad Popular y Patronato Deportivo Municipal).

Se incluye asimismo al personal contratado por el Ayuntamiento de Gijon/Xix6n dentro de los
Planes y Politicas Activas de Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente
municipales o cofinanciados o financiados por otras Administraciones Publicas con las
particularidades especificadas en el anexo V de este Acuerdo.

2.- Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Acuerdo los siguientes colectivos:
a) El personal eventual o de confianza.

b) El personal vinculado al Ayuntamiento de Gijon/Xixén y a las Fundaciones y Patronatos
dependientes del mismo en virtud de una relacidn laboral especial de alta direccion.

c) El personal directivo nombrado en virtud de lo previsto en el articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. No obstante, el presente Acuerdo si resultara
aplicable a los funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

Articulo 3.- Ambito personal.

Dentro del ambito funcional indicado, el presente Acuerdo afecta a todo el personal del
Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, ya sea su
vinculacion funcionarial o laboral, de caracter permanente o temporal e indefinido no fijo.

Articulo 4.- Ambito territorial.

El dmbito territorial del presente Acuerdo se circunscribe al Concejo de Gijon/Xixon, Unico en el que
existen centros de trabajo del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo.

Articulo 5.- Ambito temporal.

1.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacion por la Junta de
Gobierno Local y su vigencia finalizara el 31 de diciembre de 2019 sin perjuicio de la posibilidad de
revision del Acuerdo durante su vigencia, especialmente en lo relativo a la tabla salarial y al plan de
empleo. El devengo de los efectos econdmicos del Acuerdo se retrotraera al dia 1 de enero del afio
en el que se apruebe por la Junta de Gobierno Local, salvo aquellos aspectos en los que
expresamente se disponga otra fecha.

El Anexo I relativo a las normas para la selecciéon del personal no permanente al servicio del
Ayuntamiento y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, tendra efectos a partir del
dia siguiente al de la publicacion en el BOPA del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes de
aplicacién a dicho personal.

2.- Llegada la fecha de vencimiento, el presente Acuerdo se entendera prorrogado
automaticamente de no mediar denuncia expresa de alguna de las partes, formulada por escrito
con un mes de antelacion como minimo a la fecha de su vencimiento.



En tanto no se suscriba un nuevo Acuerdo, Unicamente quedara prorrogada la parte general del
presente Acuerdo que no esté referida a un ejercicio econémico concreto; transcurrido el periodo
de un afio desde la denuncia, el presente Acuerdo se prorrogara hasta la entrada en vigor del
siguiente en los términos sefialados anteriormente.

Articulo 6.- Estabilidad en el empleo.

El Ayuntamiento de Gijon/Xixén orientara su politica de personal a garantizar la estabilidad en el
empleo de todo el personal fijo de plantilla incluido en el ambito del presente Acuerdo.

Articulo 7.- Representacion.

La Mesa General de Negociacion para materia comunes del personal funcionario y laboral, en la que
se ha alcanzado el presente Acuerdo, estara integrada por las organizaciones sindicales mas
representativas y por aquellas que hayan obtenido un 10% o mas de los/las representantes del
conjunto de los drganos de representacién de funcionarios y laborales, es decir, la Junta de
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn, el Comité de Empresa del Ayuntamiento de
Gijén/Xixon y el Comité de Empresa de las Fundaciones y Patronato dependientes del
Ayuntamiento de Gijon/Xixén. Ademas también estaran presentes las organizaciones sindicales que
formen parte de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas siempre que
hubieran obtenido el 10 % de los/as representantes a personal funcionario o personal laboral en el
ambito correspondiente a la Mesa o Comision Negociadora que se trate en el Ayuntamiento de
Gijon/Xixon.

Asi mismo, dicha Mesa General de Negociacién estarad integrada por los/ las representantes del
Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

En aras a aumentar la agilidad del proceso de negociacién, en la reuniéon de constitucion, o en otra
posterior, de la Mesa General de Negociacidon, se procedera a acordar la posible invitacion de
aquellas organizaciones sindicales que, teniendo representacion en alguna de las Mesas Sectoriales,
ya sean de laborales o funcionarios, no hubieran obtenido la representacion suficiente para estar
presentes en la Mesa General. Dicha presencia seria siempre y en todo caso con voz pero sin voto.

Articulo 8.- Absorcion y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones economicas pactadas en este Acuerdo sustituyen, compensan y absorben, en
coOmputo anual y global, a las ya existentes el 31 de diciembre de 2015, cualquiera que sea la
naturaleza, origen o denominaciéon de las mismas, sin perjuicio de la aplicacidon de cualquier
disposicidn legal que, en conjunto, pudiera tener efectos mas favorables.

Articulo 9.- Comision Mixta de Seguimiento.

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilancia y aplicacion
de este Acuerdo, se crea una Comision de Seguimiento, integrada por igual numero de
representantes de la Administracion que de la representacion sindical. La representacion social
estara formada por los sindicatos firmantes del presente Acuerdo y su niumero de integrantes sera
de quince, en proporcidon a su implantacién en el conjunto de los 6rganos de representacion
afectados por este Acuerdo. Podran designarse suplentes de las personas titulares y a las reuniones
de la misma podra asistir también personal asesor, con voz pero sin voto. La presidencia de la
Comision correspondera a un/a representante del Ayuntamiento.

Las reuniones ordinarias de la Comision se celebraran una vez al trimestre. La Comision se reunira
con caracter extraordinario a peticion de cualquier organizacidn sindical firmante, o por iniciativa
del Ayuntamiento. Las reuniones extraordinarias habran de ser convocadas dentro de las 72 horas
siguientes a la fecha en que se hubiera recibido la solicitud de reunién por la Presidencia de la
Comision.

Corresponde a la Comision de Seguimiento:

1.- Realizar el seguimiento e interpretacion del presente Acuerdo.

2.- Impulsar la negociacidn del desarrollo del mismo, al objeto de que se recoja su contenido tanto
en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario como en el
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo.

3.- Recibir informacién anual de los acuerdos y actividad de las Comisiones de Formacién, Accion
Social, Salud Laboral y de Igualdad, asi como de las comisiones Mixtas de los Acuerdos o
Convenios que se firmen en los ambitos del personal funcionario y laboral, respectivamente.
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4.- Conocer y dictaminar la planificacién de necesidades de personal, nombramientos, incluidas las
comisiones de servicios, contratacion, modelos de bases de seleccion de personal, ejecucion de
ofertas de empleo, vacantes, establecimiento de objetivos de reduccion de la temporalidad, control
y seguimiento de las bolsas de empleo, y asimismo cuantas otras cuestiones se determinen
relacionadas con el empleo y la contratacion.

5.- Ser cauce de resolucion interna de conflictos.

A requerimiento de cualquiera de las partes debera de mediar sobre cuantas cuestiones y conflictos
de intereses pudieran suscitarse en el ambito de aplicacién del presente Acuerdo durante el periodo
de vigencia del mismo, disponiendo de un plazo maximo de quince dias para pronunciarse, a contar
desde que le fuera sometido a su conocimiento.

Articulo 10.- Resolucion de conflictos.

10 Respecto a los controversias y conflictos colectivos que pudieran plantearse en cuestiones que
afecten al personal laboral sujeto al ambito de este Acuerdo y agotadas las actuaciones que en esta
materia tiene atribuidas la Comisién Mixta de Seguimiento sin alcanzarse acuerdo, las partes
firmantes del mismo se comprometen a someter dichas controversias y conflictos colectivos a los
procedimientos de mediacion y arbitraje ante el Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de
Conflictos (SASEC), de conformidad con sus normas internas de funcionamiento.

20 Respecto a las controversias y conflictos colectivos que pudieran plantearse en cuestiones que
afecten al personal funcionario sujeto al ambito de este Acuerdo y agotadas las actuaciones que en
esta materia tiene atribuidas la Comision Mixta de Seguimiento sin alcanzarse acuerdo, las partes
firmantes se comprometen a seguir los sistemas de solucién extrajudicial de conflictos de
mediacién y arbitraje previstos en el articulo 45 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, conforme a los procedimientos y efectos previstos en dicho articulo.

Articulo 11.- Acuerdos de la Comision de Seguimiento.

1.- Los acuerdos de la Comisidon de Seguimiento tendran caracter vinculante para ambas
representaciones y para el ambito general del Acuerdo, formando parte del mismo.

2.- Los acuerdos de la Comisidon se tomaran por mayoria, siendo preciso, al menos, el voto
favorable del 60% de los/las componentes de la Comisién, en la representaciéon sindical. Dichos
acuerdos se documentaran en las correspondientes actas, que se haran publicas en la Intranet
municipal para su conocimiento general.

CAPITULO II.- ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 12.- Organizacion del trabajo.

1.- Conforme a la legislacién vigente, la organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la
Administracién y su personal directivo, sin perjuicio de la negociacidn con la representacion sindical
del personal municipal sobre las condiciones de empleo del mismo. La mejora continua del servicio
publico en términos de economia, eficacia y eficiencia constituye un objetivo fundamental de la
organizacion, contando con la implicacion y participacion del personal empleado publico a través de
sus representantes legales y de los cauces establecidos.

2.- Sobre la base de lo anterior, la actuacidon de la organizacion se fundamenta en los siguientes
principios:

a) Servicio a la ciudadania y a los intereses generales.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocidn profesional.

c) Sometimiento pleno a la ley y al derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio.

f) Integridad profesional y comportamientos éticos de los empleados y empleadas publicos.
g) Eficacia en la planificacion y gestidén de los recursos humanos.

h) Desarrollo y cualificacién profesional permanente del personal publico.

i) Transparencia.



j) Evaluacion y responsabilidad en la gestién.
k) Mejora de las condiciones ambientales y de la salud laboral.

) Fomento de iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad y sostenibilidad
medioambiental, favoreciendo el desarrollo y difusion de tecnologias respetuosas con el medio
ambiente e impulso de mediadas para una movilidad sostenible y segura.

m) Integracién participativa de todo el personal empleado en la implantacién de nuevos sistemas y
métodos de trabajo y prestacidon de servicios publicos.

n) Facilitacion de la conciliacion de la vida laboral y familiar.
i) Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y procesos.

0) Coordinacidn y cooperacién para la mejor la prestacion de los servicios publicos y eficacia en el
trabajo.

Articulo 13.- Manual de Funciones de la Estructura Administrativa Municipal.

1.- La definicion de la estructura directiva del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo corresponde a los 6rganos de gobierno, de conformidad con lo
establecido en la normativa de régimen local y singularmente, en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico del Ayuntamiento de Gijon/Xixén.

2.- La definiciéon de las funciones del resto de la estructura administrativa se contendran en el
Manual de Funciones y Estructura del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de sus Fundaciones vy
Patronato. La aprobacidon y modificacion de dicho Manual, previa negociacion en la Mesa General
para materias comunes, se acordara por la Junta de Gobierno Local.

3.- Una Comisidn Técnica, 6rgano colegiado con participacion de las organizaciones sindicales
firmantes de alguno de los Acuerdos/Convenio llevara a cabo el estudio de la organizacion,
estructura y valoracion de los puestos de trabajo que constituird la base del citado manual de
funciones y estructura del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de sus Fundaciones y Patronato, una vez
analizados los resultados del proceso de estudio de la organizacién administrativa municipal.

Articulo 14.- Relaciones de Puestos de Trabajo.

1.- Las Relaciones de Puestos de Trabajo son el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion y clasificacion de los puestos de trabajo de acuerdo con las necesidades de los servicios,
y en el que se precisan sus caracteristicas esenciales. La Relacién de Puestos de Trabajo incluira la
enumeracion de los puestos existentes, con expresion de:

- Cdédigo.

- Denominacion.

- Dotaciones.

- Nivel de Complemento de Destino o equivalente.

- Cuantia del Complemento Especifico o equivalente y elementos fijos que los conforman.
- Tipo de puesto.

- Forma de provision.

- Reserva o adscripcidn, en su caso, a determinados Cuerpos/Escalas o categorias de
funcionariado.

- Adscripciones a otras Administraciones.
- Grupo o Grupos de clasificacién.
-En su caso, titulacién especifica requerida para el puesto.

2.- En el marco de los principios sefialados, la Administracion Municipal, previa negociacion,
establecera el nimero, denominacion, forma de provision y requisitos exigidos para su desempefio,
asi como del resto de las condiciones de empleo de los mismos, tipificando los puestos de trabajo
de caracteristicas analogas o comunes en toda la organizacion municipal. Igualmente la
Administracién negociard los aspectos retributivos con sujecion a la normativa vigente en cada
momento sobre esta materia y con las limitaciones impuestas por la misma.

3 —La Relacion de Puestos de Trabajo se actualizard periédicamente o podra modificarse
puntualmente por la Junta de Gobierno Local, previa negociacion en la Mesa General para materias
comunes.
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Articulo 15.- Catalogo de puestos no permanentes.

1.- El Catalogo de Puestos no Permanentes constituye un instrumento de gestidn, seguimiento y
control del personal temporal del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de sus Fundaciones y Patronato, e
incluye la relacion de contratos de duracion determinada de personal laboral y nombramientos de
funcionarios interinos, no vinculados a puestos de trabajo configurados en la relacion de puestos de
trabajo de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de sus Fundaciones y
Patronato. En dicho catalogo se especificaran las caracteristicas de la contratacion o nombramiento,
indicando: la categoria y grupo profesional, el tipo de nombramiento o de contrato laboral, asi
como la duracion prevista del mismo vy justificacién de su existencia.

2.- El Catdlogo de Puestos no Permanentes sera aprobado por Resolucion de la Alcaldia o, en su
caso, de la Concejalia Delegada, con competencias en materia de Administracidn Publica, previo
informe de la Mesa General, y serd publicado en la Intranet municipal. Dicho Catdlogo sera objeto
de actualizacion periddica, con el indicado régimen de publicidad.

3.- Se computara este personal no permanente para el calculo del porcentaje de temporalidad en la
Administracion Municipal. En dicho calculo no se incluird al personal laboral contratado como
destinatario de programas y planes publicos de empleo tendentes a mejorar la insercion laboral.

Articulo 16.- Reorganizacion y reestructuraciones.

Las partes que suscriben el presente Acuerdo coinciden en que el proceso de reforma de la
Administracidon exige introducir continuos cambios organizativos y de gestién, que pueden suponer
innovaciones que afecten a las condiciones de empleo del personal. Por esta razon, y reconociendo
la capacidad de auto-organizacién de la Administracién, las partes acuerdan que los proyectos de
reorganizacién administrativa que impliquen una modificacién de las condiciones de empleo del
personal tendran el siguiente tratamiento:

a) La Administracidon informara previamente a las organizaciones sindicales de los proyectos de
cambios organizativos que impliquen transformaciones de régimen juridico de un determinado
servicio municipal o reasignacién de efectivos de personal entre los distintos servicios.

b) En la fase de elaboracién de la propuesta o proyecto de cambio de marco juridico del servicio
afectado o de la reasignacion de efectivos, la Administracién apoyandose en los informes técnicos
necesarios, consultara con las organizaciones sindicales sobre la repercusién que dichos procesos
tengan en las condiciones de trabajo del personal afectado.

c) El Ayuntamiento y las organizaciones sindicales negociaran los aspectos organizativos de los
distintos servicios que afecten a las condiciones de trabajo, supongan una modificacion sustancial
de las mismas, impliquen transformaciones de régimen juridico de un determinado servicio o
supongan una reasignacion de efectivos de personal entre los distintos servicios del Ayuntamiento
de Gijon/Xixdn, dentro del marco de negociacion de la relacion de puestos de trabajo.

d) El Ayuntamiento se compromete, en el marco de la normativa estatal, a dimensionar
adecuadamente los efectivos de personal, de manera que se reduzca al minimo imprescindible la
temporalidad respecto al niumero del personal empleado de los diferentes servicios municipales.
Como Anexo I del presente Acuerdo se incluyen las normas y criterios generales sobre seleccion,
nombramiento y contratacién del personal laboral temporal y de personal funcionario interino.

e) El Ayuntamiento y las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo se comprometen en
la defensa de los servicios publicos y en la gestion de los mismos con fundamento en criterios de
calidad, economia, eficiencia y eficacia.

Articulo 17.- Evaluacion del Desempeiio.

1.- La evaluacidén del desempeno es el instrumento a través del que se acredita el compromiso de
los/as empleados/as publicos en la consecucion de los objetivos de la Administracion Municipal y el
interés en la mejora de los servicios publicos.

2.- Dicha evaluacion se regula en el Manual de Evaluacion del Desempefio en el que se especifica el
sistema de evaluacion del desempefio implantado en el Ayuntamiento de Gijon/Xixon y se
determinan sus efectos en la carrera profesional horizontal, la formacién, la provision de puestos de
trabajo y en la percepcion de las retribuciones complementarias que, en su caso, se establezcan de
acuerdo con el art. 24 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.



El Ayuntamiento de Gijén/Xixdn se compromete a revisar el citado Manual de manera inmediata a
la entrada en vigor del presente Acuerdo, que debera ser aprobado por la Junta de Gobierno Local
previa negociacion con la representacion sindical.

3.- Con independencia del sistema general de evaluacion, podran acordarse procesos especificos en
determinados servicios municipales que por su singularidad aconsejen un tratamiento propio,
dando cuenta en todo caso al 6rgano de representacion del ambito en que se aborde.

CAPITULO III.- PLANES DE EMPLEO Y CARRERA PROFESIONAL
Articulo 18.- Organizacion del trabajo.
1.- La politica municipal de empleo publico se ajustara a los siguientes objetivos:

- Racionalizacién del empleo municipal a través de las Ofertas de Empleo Publico enmarcadas
dentro de Planes de Empleo, cuya finalidad principal serd la consecucion de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacidon de los recursos humanos disponibles
mediante una dimensidon adecuada de sus efectivos, que se concretara en los sectores y categorias
que se consideren prioritarias.

- Verificacién de la racionalidad en la distribucion del empleo al objeto de optimizar la estructura
ocupacional en cada servicio, al mismo tiempo que se incrementen las oportunidades de promocién
implantando medidas de mejora del rendimiento de los servicios publicos a través del incremento
de la productividad del empleo publico.

- Consolidacion del empleo temporal, convirtiéndolo en fijo en la medida en que los puestos de
trabajo atiendan necesidades o cometidos de caracter permanente y no coyuntural.

- Desarrollo del Plan de Igualdad, destacando entre otros aspectos, el acceso al empleo publico al
objeto de eliminar los obstaculos que impiden el acceso de la mujer a determinadas profesiones u
oficios.

- Compromiso de que la temporalidad en las plazas de las plantillas de personal funcionario y
laboral no sobrepase el 5% del total de efectivos al final del periodo del presente Acuerdo, en
funcion de las posibilidades que permita el desarrollo de la Oferta de Empleo Publico en el marco de
la normativa estatal

- Reserva de un numero determinado de plazas para personas con discapacidad, conforme a lo
establecido en el Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por el que se regula el acceso a la funcidn
publica de la Administracion del Principado de Asturias y la provisidn de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, de aplicacién al ambito de las Entidades locales del Principado de
Asturias, garantizando en todo caso en la Oferta de Empleo Publico un minimo del 7% del total de
nuevo ingreso, de las cuales un 2% para personas con discapacidad intelectual, y un minimo de un
5% de vacantes para promocion interna.

- Compromiso de acercamiento a las ratios establecidas en otras grandes ciudades similares a
Gijon/Xixon en el Area de Seguridad Ciudadana y Servicios Sociales, cuando la normativa estatal lo
permita.

- Garantia de no utilizacién del personal beneficiario de politicas activas y planes de empleo
para cubrir puestos de la estructura organica municipal.

- Compromiso de que cuando un puesto lleve cubierto de forma temporal mas de cinco afios y
esté incluido en el Catalogo de Puestos no Permanentes, se traslade a la RPT, siempre que se
corresponda con competencias propias del Ayuntamiento.

2.- Los Planes de Empleo, como instrumentos de planificacion integral de recursos humanos
contendran las siguientes previsiones y medidas:

- Andlisis de la dimensidn y estructura de la plantilla que se considere adecuada para el sector o
area de que se trate.

- Medidas y procesos que deben llevarse a cabo en materia de formaciéon, movilidad, promocion
interna vertical y horizontal, ingreso y modificaciéon o distribucién de puestos de trabajo para
adaptar la plantilla y el perfil profesional de sus integrantes a las necesidades de cada
departamento o servicio.

- Concrecion de las plazas que se reserven en cada Oferta Publica al personal con discapacidad, asi
como a la consolidacién del empleo temporal en fijo.

- Estudio por el departamento responsable de Politicas de Igualdad del Impacto de Género en cada
una de las Ofertas de Empleo.
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Articulo 19.- Plan de Empleo y Ofertas de Empleo Publico.

1.- El Plan de Empleo comprende la previsién de incorporacion de recursos humanos a través de las
Ofertas de Empleo Publico en cada ejercicio presupuestario, dentro de los limites permitidos por la
legislacién vigente en cada momento, una vez analizadas las necesidades de personal de nuevo
ingreso, entre las que se encuentra la reduccion de la temporalidad en las plazas vacantes de la
plantilla de personal funcionario y laboral, la regularizacién de plazas ocupadas por personal
indefinido no fijo cuando correspondan a competencias propias del Ayuntamiento, asi como las
nuevas incorporaciones en los servicios que se consideran prioritarios en funcién del servicio a la
ciudadania y a los intereses generales de la Administracion Municipal.

2.- Las Ofertas de Empleo Publico comprenderan las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse con personal de nuevo ingreso en cada ejercicio.
En ellas se indicard la denominaciéon de las plazas, categoria, Cuerpo y/o Escala, Grupo de
clasificacion, indicando el caracter funcionario o laboral, los turnos de promocion interna, libre y de
discapacidad, de las plazas previstas, asi como el organismo municipal de destino, o en su caso,
area de adscripcion inicial en el Ayuntamiento de Gijéon/Xixdn.

3.- En las bases de las convocatorias de cada Oferta Publica se expresara necesariamente si se
acumulan al turno libre, las plazas no cubiertas en el turno de promocién interna, asi como el
procedimiento a seguir en el caso de vacantes dentro del turno de personas con discapacidad.

4.- Las modificaciones de las Ofertas de Empleo detalladas en el Anexo II se negociaran en la Mesa
General de Negociacién para materias comunes con caracter previo a la aprobacién de la Oferta de
Empleo y sus correspondientes bases por el drgano municipal competente.

5.- El desarrollo y ejecucién de los procesos selectivos, la evaluacidon de las pruebas y, en su caso,
méritos de los aspirantes, sera encomendada a dérganos colegiados de caracter técnico cuyo
nombramiento y actuacidn se ajustara a las siguientes reglas:

10 La composicidon y funcionamiento de dichos d6rganos debe garantizar la imparcialidad de sus
miembros asi como su idoneidad y profesionalidad en cuanto al conocimiento del contenido
funcional de los cuerpos, escalas o categorias laborales, de las técnicas y habilidades especificas de
seleccién de personal y de las materias objeto de las pruebas. Su composicién tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

20 Los/as miembros del 6rgano de seleccidon habran de pertenecer al grupo o, en su caso,
subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior nivel
académico al exigido en la respectiva convocatoria.

30 La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

40 El personal de eleccion o de designacién politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral temporal, indefinido no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion. Tampoco podran formar parte de estos drganos, las personas que hayan ejercido
actividad de preparaciéon de aspirantes para el ingreso en el empleo publico en los Ultimos cinco
afos.

6.- Los Tribunales y dérganos de seleccidon solamente elevaran propuesta de nombramiento o
contratacion a un nimero de aprobados no superior al de plazas convocadas.

Igualmente y con la finalidad de asegurar tanto la cobertura de las plazas, en caso de renuncia o
de no acreditar los requisitos exigidos en la convocatoria como el nombramiento o contratacion
temporal para casos de urgencia y necesidad, los érganos y Tribunales de Seleccion podran remitir
al 6rgano de gestidn de personal correspondiente una relacion complementaria de los/as aspirantes
que hubieran superado todos los ejercicios y pruebas.

7.- Dentro del Anexo I del presente Acuerdo se incluye un apartado especifico con las Normas de
Seleccion para personal no permanente.

Articulo 20.- Periodo de practicas o prueba.

1.- La importancia e interés general del servicio publico local requiere un periodo previo de
adaptacion o aprendizaje operativo o curso selectivo que abarque desde el nombramiento o
propuesta de contratacion de la persona seleccionada procedente del turno libre hasta su
incorporacion como funcionario/a de carrera o laboral fijo de plantilla.
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2.- El periodo de practicas o prueba, de aplicacién a todo el personal incluido en el ambito del
presente Acuerdo Regulador, salvo para el area de Seguridad Ciudadana que se regulara por su
convocatoria especifica, serad por grupo o titulaciéon siguiente:

Grupo A: Subgrupos Al y A2: 2 meses
Grupo B: 1 mes

Grupo C: Subgrupos C1 y C2: 1 mes

Grupo D laborales o AFNT (Agrupacion de funcionarios no titulados) 1 mes

3.- Las personas aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo de prueba de acuerdo con
el procedimiento de calificacién previsto en la convocatoria, tendran derecho a un segundo periodo
de prueba o practicas. En el caso de que no se superase éste, perderan el derecho a su
nombramiento como personal funcionario de carrera o laboral fijo de plantilla, mediante resolucidon
motivada del érgano competente.

4.- Las practicas o prueba comprenden una fase tedrica y una fase operativa. La fase operativa se
llevara a cabo en un servicio municipal, estando supervisada por la persona responsable de dicho
servicio.

5.- Durante el periodo de practicas el personal funcionario percibiran las retribuciones
correspondientes al sueldo base y complemento de destino, o su equivalente cuando se apruebe el
nuevo modelo retributivo. En el supuesto de que se contemple dentro de la fase operativa el
desempenfio practico del puesto de trabajo o se haya desempenado con anterioridad en régimen
temporal o interinidad el puesto que se le asigne, tendran derecho a percibir o a continuar
percibiendo las retribuciones complementarias del puesto de trabajo. Igualmente, este derecho se
aplicard respecto a otros puestos de trabajo que se hubiesen desempenado en cualquier
Administracion Pulblica inmediatamente anteriores al ingreso, siempre que no supere las
correspondientes al puesto que se desempenara al término del periodo de practicas en el
Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

Articulo 21.- Concurso de traslados de puestos no singularizados.

1.- Cuando se produzcan vacantes de puestos no singularizados y con caracter previo a la
incorporacion de efectivos de nuevo ingreso procedentes de la Oferta de Empleo Publico de cada
afo, se procedera a la convocatoria de un concurso de traslados, en el que podra participar el
personal municipal con dos afios de permanencia en el departamento o unidad de adscripcion,
salvo dentro del ambito de la misma Concejalia, a efectos de solicitar cambio de destino en funcion
de las vacantes existentes. Las convocatorias se ajustaran a los criterios previstos en el Anexo III
detallando los requisitos de participacion, las caracteristicas del puesto de trabajo y requisitos para
su desempefio, asi como el baremo de méritos conforme al cual se resolvera el concurso, en el que
se podran tener en cuenta la antigliedad, cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con el contenido del puesto de trabajo. Sin perjuicio de lo anterior, se celebraran cada
dos afios convocatorias de concurso de traslados entre el personal municipal a fin de garantizar la
movilidad funcional.

2.- Los empleados y empleadas municipales que ocupen con caracter definitivo puestos no
singularizados podran ser adscritos por necesidades del servicio, ya sea con caracter temporal o
definitivo a otros de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino y complemento
especifico, o similar, siempre que para la provision de los referidos puestos esté previsto el mismo
procedimiento. En todo caso, los cambios de puesto de trabajo dentro de un mismo servicio que se
pudieran efectuar por la jefatura del mismo no se consideraran traslado o nueva adscripcidn.

3.- Son puestos no singularizados aquellos que no se individualizan o distinguen de los restantes
puestos de trabajo en las correspondientes relaciones.

Articulo 22.- Modalidades de Carrera Administrativa y Promocion Profesional.
1.- La carrera administrativa se desarrolla en las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de categoria personal, sin necesidad de que
el/la empleado/a cambie de puesto de trabajo. A estos efectos se valorara la trayectoria y
actuacion profesional, en el contexto de la evaluacion del desempefio.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los
procedimientos de provision de puestos de trabajo: libre designacién y concurso de méritos.

c) Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de subgrupo o
grupo de clasificacién profesional a otro superior. Para garantizar tanto el derecho a la promocion

8



Ayuntamiento
de Gijon/Xixén

interna vertical, como la libre concurrencia, con caracter general se prevera un nimero suficiente
de plazas de libre concurrencia junto con las de promocidn interna, salvo que se justifique
motivadamente su excepcion.

Cuando un puesto de trabajo singularizado este abierto a dos grupos de clasificacién profesional
,en el caso de que el/la titular de ese puesto, obtenido por concurso especifico de meritos, libre
designacién, o desempefiado en comisién de servicios, promocione al grupo de titulacion superior
del mismo, podra permanecer en dicho puesto con independencia del orden de clasificacion
definitivo en el proceso de promocién interna, sin que necesariamente tenga que participar en el
concurso de traslados que se convoque para cubrir las vacantes en dicha plaza, siempre y cuando
sea compatible el desempefio de las funciones del puesto singularizado con las atribuidas al cuerpo,
escala o categoria profesional a la que se promociona.

d) Promocion interna horizontal, que consiste en el ascenso a cuerpos o escalas del mismo
subgrupo profesional.

2.- El concurso de méritos sera el sistema ordinario de provisién de puestos de trabajo de los
puestos singularizados. El baremo de méritos serda comun para las diferentes convocatorias y en él
se tendra en cuenta la antigliedad, el grado personal consolidado, desarrollo de la carrera
profesional, cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con el contenido
del puesto de trabajo, valoracidn del trabajo desarrollado y experiencia requerida.

3.- Atendiendo a su especial responsabilidad y confianza, se podran proveer por el sistema de libre
designacion los puestos de trabajo que tengan una estrecha relacién con el desarrollo e impulso de
los proyectos y politicas del gobierno municipal y que, por tanto, impliquen un alto grado de
responsabilidad y confianza en la ejecucién de sus funciones y asi se determine en las relaciones
de puestos de trabajo, debiendo motivarse adecuadamente la concurrencia de dichas
circunstancias. Asimismo, se podra utilizar este sistema para la provision de los puestos de
secretarias de despacho de los puestos Directivos, de la Alcaldia y de las Concejalias de Areas, asi
como el puesto de Responsable de Seguridad de la Alcaldia.

El nimero de estos puestos no llegara en ningln caso al 10 % del total de los puestos de trabajo
configurados en la relacién de puestos de trabajo.

4.- Las convocatorias de provisién de puestos de trabajo por concurso o por libre designacion, asi
como las resoluciones de las mismas, deberan publicarse en el diario oficial correspondiente.

Articulo 23.- Carrera administrativa horizontal del personal fijo.

1.- El personal municipal tendran derecho a la carrera horizontal con sujecidn a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, de conformidad con lo previsto en el presente Acuerdo y en el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.- La carrera horizontal del personal municipal se estructura en cinco tramos por cada grupo o
subgrupo profesional. Cada tramo se corresponde con una categoria personal que ostentara todo el
personal funcionario de carrera y laboral fijo del Ayuntamiento de Gijon/Xix6on y de sus
Fundaciones y Patronato.

La carrera horizontal dara comienzo transcurridos cinco afios desde la fijeza del personal evaluable.
A partir de dicho plazo, el personal se encuadrard en alguna de las siguientes categorias
personales, teniendo en cuenta a su vez la antigliedad reconocida por servicios previos.

Las categorias personales que integran la carrera horizontal son:

a) Primera categoria.
b) Segunda categoria.
c) Tercera categoria.
d) Cuarta categoria.
e) Quinta categoria.

Cada categoria personal define el desarrollo alcanzado profesionalmente por el personal municipal,
en el contexto de la evaluacidn del desempefio.



3.- La Administracién Municipal llevara a cabo anualmente el procedimiento de evaluacién para la
obtencidn de la correspondiente categoria.

Los ascensos de categoria seradn consecutivos, siendo precisa la permanencia, continuada e
ininterrumpida, de los funcionarios de carrera y del personal laboral fijo en situacidn de servicio
activo o vigencia del contrato, o en cualquier otra situacién que conlleve reserva de plaza o de un
concreto puesto de trabajo en el correspondiente grupo o subgrupo profesional durante el tiempo
que a continuacion se indica:

- cinco anos en la primera categoria para acceder a la segunda categoria.
- cinco afios en la segunda categoria, para acceder a la tercera.

- cinco afnos en la tercera categoria para acceder a la cuarta.

- cinco afios en la cuarta categoria para acceder a la quinta.

4.- Una vez cumplido el requisito de cinco afios de fijeza para la incorporacién a la carrera, la
Administracidon municipal procederd a encuadrar en la categoria correspondiente al personal
funcionario o laboral fijo, en funcidn de la antigiiedad reconocida por servicios previos.

En dicho encuadramiento, y dado que ha de valorarse la antigiedad que tenga reconocida por
servicios previos, puede darse el caso de que el/la empleado/a quede situado en cualquier afio
dentro del periodo de afios que abarca la categoria y no necesariamente en el primero de la
misma; debiendo en este caso Unicamente permanecer en ella hasta completar el tiempo necesario
para el paso a la siguiente.

5.- La progresion en la carrera horizontal se realizara en el grupo o subgrupo profesional en el que
el/la empleado/a se encuentre en activo o en cualquier otro que conlleve reserva de plaza o de un
concreto puesto de trabajo, computando como ejercicio profesional el tiempo efectivamente
desempenfado. El reconocimiento de la correspondiente categoria de carrera profesional implicara el
abono de un complemento denominado de carrera profesional, destinado a retribuir la progresion
alcanzada dentro del sistema de carrera horizontal.

El complemento de carrera tendra caracter irreversible y se correspondera con la categoria
profesional alcanzada.

La no percepcion del complemento de carrera seria exclusivamente por la renuncia a la carrera
profesional, la negativa a ser evaluado/a o la no superacién de la evaluacién para incorporarse a la
primera categoria.

La cuantia de dicho complemento consta reflejada en el Anexo 1V.

6. - Corresponde al 6rgano competente en materia de personal la resolucion del reconocimiento
de la categoria personal correspondiente de cada empleado o empleada asi como el
reconocimiento de los derechos inherentes a la misma.

Articulo 24.- Carrera profesional horizontal del personal temporal de larga duracién.

1.- Se incluye en la carrera profesional horizontal el personal funcionario interino y laboral
temporal e indefinido no fijo, sujeto al Acuerdo de las Condiciones de Trabajo Comunes de los/as
empleados/as del Ayuntamiento de Gijén/Xixén y las Fundaciones y Patronato dependientes del
mismo, Acuerdo Regulador de las condiciones del personal funcionario y Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixon y de sus Fundaciones y Patronato, que relinan
las condiciones recogidas en el punto 2° de este articulo.

Estéd igualmente incluido el personal que ostentando en la actualidad la condicidon de funcionario/a
de carrera o laboral fijo sujeto a los citados Textos Convencionales, se encuentre en la situacion
que se describe en el punto 3° de este articulo.

Estan excluidos de la incorporacidn a la carrera horizontal los siguientes colectivos:
a) Las personas con contrato laboral, a quienes les sean de aplicacion otros Convenios
distintos al mencionado.
b) El personal expresamente excluido en el apartado 2 del articulo 2 de los precitados
Acuerdos y Convenio.
c) El personal contratado por el Ayuntamiento dentro de Planes y Politicas Activas de
Empleo, en tanto se mantengan en dicha situacién.

2.- El personal temporal para incorporarse a la carrera profesional horizontal debera de reunir los
siguientes requisitos:
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+ Que desde su fecha de ingreso en el Ayuntamiento de Gijon/Xix6n o Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo, hayan permanecido, a la fecha 31 de diciembre del
afio anterior a la evaluacion, 5 afios 6 mas de manera continuada.

*« Que esta continuidad se desarrolle a través de un Unico nombramiento o contrato, o
con contratos o nombramientos continuos en puestos profesionales con analogas
funciones.

3.- El personal funcionario de carrera o laboral fijo, que no ha cumplido la condicién de 5 afios de
fijeza para ingresar en la carrera profesional, podra incorporarse a la misma si con anterioridad a la
adquisicion de esa condicidon ha permanecido de manera continuada 5 afos o mas con caracter
temporal con un Unico nombramiento o contrato, o con contratos o nombramientos continuos en
puestos profesionales con analogas funciones durante ese periodo.

En este caso no podra haber tampoco interrupcién entre la fase temporal vy la fija.

El reconocimiento previsto en este apartado no se hara extensivo a aquellos/as que teniendo la
condicion de funcionarios/as de carrera o laboral fijo precisen sumar para obtener la continuidad de
cinco afos, los periodos de fijo y temporal, aun cuando desempefien el mismo puesto o funciones
analogas.

4.- La carrera horizontal del personal temporal municipal, se estructura de la misma manera
que la del personal fijo en cinco tramos por cada grupo o subgrupo profesional. Cada tramo se
corresponde con una categoria personal tal como dispone el articulo 23.

5.- El encuadramiento de este personal temporal en la categoria correspondiente asi como su
progresion, se efectuard con arreglo a los mismos criterios de aplicacién establecidos para el
personal fijo, a excepcidon del requisito de fijeza, que se sustituye por el de permanencia
continuada en el mismo puesto u otro de analogas funciones.

Por tanto una vez transcurridos los cinco afios continuos del personal evaluable, y a partir de
dicho momento, se encuadrara en alguna de las cinco categorias personales que integran la
carrera horizontal, teniendo en cuenta a su vez la antigliedad reconocida por servicios previos.

6.- La Administracion Municipal llevara a cabo anualmente el procedimiento de evaluacion para la
obtencion de la correspondiente categoria.

Los ascensos de categoria seran consecutivos, siendo obligatoria la permanencia, continuada e
ininterrumpida, del personal temporal, en situacién de servicio activo o vigencia del contrato, o en
cualquier otra situacidn que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo en el
correspondiente grupo o subgrupo profesional durante el tiempo que a continuacién se indica:

« cinco afios en la primera categoria para acceder a la segunda categoria

« cinco afios en la segunda categoria para acceder a la tercera categoria

« cinco afios en la tercera categoria para acceder a la cuarta categoria

« cinco anos en la cuarta categoria para acceder a la quinta categoria

En dicho encuadramiento, y dado que ha de valorarse la antigledad que tenga reconocida por
servicios previos, puede darse el caso de que el/la empleado/a quede situado en cualquier afio
dentro del periodo de afios que abarca la categoria y no necesariamente en el primero de la
misma; debiendo en este caso Unicamente permanecer en ella hasta completar el tiempo necesario
para el paso a la siguiente.

7.- El reconocimiento individual de incorporacion a la carrera profesional horizontal del personal
temporal conllevara la percepcidon del complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la
progresién alcanzada dentro del sistema de carrera horizontal, y cuya cuantia sera la misma que la
establecida para el personal fijo.

8.- El cese, renuncia o cualquier otro motivo, que pongan fin al servicio activo, supondran la
extincion igualmente de la carrera profesional horizontal.
Por tanto, en estos casos, un huevo nombramiento o contrato supondra el inicio del cémputo de los
cinco anos de continuidad requeridos para el ingreso en la carrera profesional, a contar desde la
fecha en la que se produzca este nuevo ingreso.
No se considerara causa de extincion de la carrera profesional del personal temporal:
« Cuando haya continuidad sin interrupcion alguna con el siguiente nombramiento como
funcionario/a interino/a o contratado/a temporal.
« Cuando se haya obtenido una plaza como funcionario/a de carrera o trabajador/a fijo/a,
de manera inmediata a la finalizacidn de la situacién anterior.
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Quedan exceptuadas, también, de esta extincién, las situaciones de excedencia o licencia por
motivos de conciliacion de la vida laboral y familiar y las situaciones de baja por Incapacidad
temporal, a las que se dara el mismo tratamiento que al personal fijo.

Articulo 25.- Evaluacion del desempeio y comision técnica de evaluacion.

1.- La evaluacién del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide la conducta
profesional y el rendimiento o logro de resultados. El sistema de evaluacidn sera el previsto en el
Manual de Evaluacién del Desempefio elaborado conforme a lo establecido en el articulo 17 del
presente Acuerdo. Dicho sistema deberan adecuarse en todo caso a los principios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacion, aplicdndose sin menoscabo de los derechos del
personal municipal.

2.- Con caracter previo al inicio del proceso de evaluacidon se nombrara por la concejalia delegada
en materia de gestion de personal una Comision Técnica de Evaluacidon, que sera un drgano
colegiado, con participacion de las organizaciones sindicales firmantes de alguno de los dos
acuerdos en materia de personal o del convenio colectivo. En dicha Comisiéon se aprobaran las
conclusiones finales del resultado de la valoracién, encargandose, asi mismo, de estudiar las
solicitudes de revision de la evaluaciéon que se formulen.

Articulo 26.- Nombramientos provisionales.

1.- El 6rgano competente en materia de gestion de personal, podra nombrar con caracter
provisional en comisidon de servicios al personal funcionario de carrera o laboral fijo, para la
provisidon de puestos de trabajo vacantes, en casos de urgente e inaplazable necesidad.

2.- La duracion maxima de dicha comision sera de un ano, sin que su desempefio implique
consolidacion retributiva alguna, sin perjuicio de los derechos de consolidaciéon de grado o nivel
profesional establecidos en normativa basica estatal y de la Comunidad Auténoma.

El puesto de trabajo asi cubierto debera ser incluido necesariamente en la siguiente convocatoria
de provision por el sistema que corresponda. Si el puesto quedase desierto o vacante podra
prorrogarse nuevamente la comision de servicio por un afno.

La comision de servicio comporta reserva de puesto de trabajo.

3.- Cuando un/a empleado/a se encuentre en alguna situacion, que comporte reserva de puesto de
trabajo, el o6rgano competente en materia de personal, a propuesta del departamento
correspondiente, podra adscribir temporalmente, si las necesidades del servicio lo requieren
durante el tiempo que el puesto permanezca reservado, al/a empleado/a que cumpla los requisitos
establecidos en las relaciones de puestos de trabajo, previa conformidad de la persona propuesta.

Asimismo, en los supuestos en los que un/a empleado/a municipal reingrese al servicio activo, o
sea cesado/a, removido/a de su puesto o éste resulte amortizado y no ostente derecho o reserva
de puesto de trabajo, podra ser adscrito/a provisionalmente a un puesto de trabajo vacante en la
relacion de puesto de trabajo que corresponda. Dicho puesto debera igualmente incluirse en la
siguiente convocatoria de concurso para su provision.

4.- En casos excepcionales, el drgano competente en materia de personal podra atribuir a los/las
empleados/as publicos el desempefio temporal en comisidon de servicios de funciones que no estén
asignadas especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, o para la
realizacidon de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales,
no puedan ser atendidas con suficiencia por el personal que desempefie con caracter permanente
los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

5.- La asignacion provisional de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al
subgrupo/grupo de clasificacion profesional en el que este encuadrado el puesto de trabajo, solo
sera posible si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencion, y siempre y cuando se esté en posesion de la titulacion académica
o profesional precisa para ejercer dichas funciones.

6.- El desempefio de funciones superiores no producira en ningln caso el ascenso automatico ni la
consolidacion de las retribuciones inherentes al puesto de trabajo. El érgano de gestién de
personal, a propuesta del responsable del departamento o servicio de adscripcion competente,
podra autorizar la realizacién de funciones superiores a las del subgrupo/grupo en el que esté
encuadrado un puesto en funcidon de las necesidades técnicas u organizativas del servicio,
informando al érgano de representacion competente de las resoluciones acordadas. En todo caso,
su duracién no podra exceder de un afio y la persona afectada tendrd derecho a percibir la
diferencia retributiva entre las retribuciones complementarias del puesto del que es titular y las del
puesto o funcion que se le encomienda, a excepcion de los complementos de caracter personal.
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El procedimiento para asignar dichas funciones sera el siguiente: En primer lugar se propondra al
siguiente en orden de la lista de aprobados si se hubiese celebrado promocién interna para el
puesto a cubrir y de no darse este supuesto se utilizara el criterio de mayor experiencia en el area
o servicio, respetando en todo caso la titulaciéon académica o profesional exigida para ejercer el
puesto de trabajo.

7.- Excepcionalmente y por necesidades perentorias e imprevisibles la direccion o jefatura del
servicio o unidad podra destinar a un/a empleado/a para la realizaciéon de funciones inferiores no
correspondientes a su grupo profesional por el tiempo imprescindible, con un maximo de un afio
de duracién, manteniendo la retribucidon y demas derechos inherentes a su grupo/subgrupo de
origen, dando cuenta a la representacion competente de la resolucién adoptada.

8.- Tanto en la asignacion de funciones superiores como inferiores, solo podra realizarse del
grupo/subgrupo inferior al inmediato superior o viceversa. Respecto a la consolidacion de grado o
nivel profesional establecidos se estard a lo dispuesto en la normativa basica estatal y de la
Comunidad Auténoma.

Si finalizado el plazo maximo previsto persisten las mismas causas que motivaron en su momento
la autorizacién de funciones superiores como inferiores al grupo de clasificacion profesional, previa
informe que justifique la persistencia de estas causas, se dictara resolucién sobre la procedencia o
no de autorizar un nuevo periodo de prérroga de la situacion asi como el limite maximo de
duracién de la misma.

9.- En el supuesto de disfrute vacacional, baja prolongada del titular responsable de un servicio o
unidad o cualquier otra circunstancia que genere ausencia y fuese necesario encomendar por
resolucidon u orden escrita a otro/a empleado/a la responsabilidad del citado servicio o unidad, o el
desempefio de funciones distintas a las asignadas a un puesto de trabajo, la nueva responsabilidad
asumida llevara implicito el derecho a percibir la diferencia de retribuciones complementarias entre
el puesto desempefiado por el/la empleado/a afectado/a y el correspondiente al titular a quien
sustituye, siempre que el desempefio de esta responsabilidad se realice en el mismo régimen de
jornada y condiciones de trabajo.

Articulo 27.- Desempeiio de puestos directivos.

1.- Quienes accedan por el sistema de libre designacién a puestos de trabajo de caracter directivo,
de confianza o de alta direccidon o de la estructura de cargos directivos del Ayuntamiento de
Gijon/Xixon y de sus organismos y entidades dependientes, percibiran las retribuciones asignadas a
dichos puestos de trabajo, que tendran el caracter de no consolidables, en tanto se hallen
desempefiando los mismos.

2.- Finalizado el desempefio de estos puestos de trabajo, no supondra en ningln caso el cambio
de categoria profesional que sera la misma que tuviere acreditado inicialmente en el Ayuntamiento
de Gijén/Xix6n o, en su caso, Fundaciones o Patronato dependientes del mismo.

3.- En el supuesto de acceso a puestos de confianza, cargos directivos o de alta direccion, excluidos
de la regulacion del presente Acuerdo, quienes desempefiasen dichos puestos de trabajo,
mantendran la reserva de la plaza de plantilla de la que fuesen titulares y del puesto de trabajo que
hubiera obtenido por concurso de méritos y el derecho a que el tiempo de desempefio en esta
situacion se compute a efectos de devengo de trienios, en tanto desempefien dichos cargos,
pudiendo optar por permanecer mientras dure esta situacion en servicio activo o en cualquiera de
las situaciones administrativas previstas en estos casos en la normativa laboral o funcionarial
correspondiente a su relacién de empleo con el Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

En caso de permanencia en servicio activo, podran consolidar el nivel o grado personal del puesto
de origen reservado, de acuerdo con la normativa de aplicacion, y en el caso de estar ya
incorporados en su puesto de origen a la carrera profesional horizontal, mantendran las mismas
condiciones que ostentaban en el mismo, sin perjuicio de que puedan ser objeto de un
procedimiento especial de evaluacion cuando les corresponda cambio de categoria.

El tiempo de desempefio en dichos puestos en cualquiera de las situaciones administrativas, con la
excepcion prevista en el parrafo anterior para la permanencia en activo, computaréd a efectos de
servicios prestados en la carrera profesional horizontal una vez se reincorpore a su puesto de
origen en los términos que se determinan en el presente Acuerdo y, en su caso, normativa
autondmica de aplicacién.
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Articulo 28.- Destino en empresas u otras entidades municipales.

1.- Con caracter voluntario y con derecho a mantener el régimen de servicio activo y reserva de
destino dentro de la propia Administracién Municipal, el personal municipal podra ser adscrito a
Empresas o Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, percibiendo las retribuciones que le
correspondan por el desempefio del nuevo puesto de trabajo en dicho organismo o empresa
municipal y a cargo de los presupuestos de estos organismos o empresas. En tanto permanezca en
ese destino mantendra el derecho al desarrollo de su carrera horizontal y a las retribuciones ligadas
a la progresion alcanzada dentro del sistema previsto en la misma, igualmente con cargo a los
presupuestos de estos organismos 0 empresas.

2.- En este caso, percibird con cargo a dicha entidad la antigliedad que le corresponda segun el
régimen previsto para el personal municipal. En caso contrario, pasara a la situacion administrativa
que corresponda.

CAPITULO IV.- RETRIBUCIONES
Articulo 29.- Régimen retributivo.

1.- Las retribuciones del personal funcionario son, de conformidad con lo previsto en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y la legislacion sobre Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma, basicas y complementarias.

Las retribuciones basicas estaran compuestas por sueldo, trienios y los componentes de sueldo
y trienios de las pagas extraordinarias. Las retribuciones complementarias estardn compuestas
por el complemento de destino, el complemento especifico, el complemento de productividad,
las gratificaciones por servicios extraordinarios y el complemento de carrera profesional.

2.- Las retribuciones del personal laboral, seran las que se determinen en el correspondiente
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijén/Xixon y de sus Fundaciones
y Patronato. A estos efectos, en la negociacion del correspondiente Convenio se estableceran los
mismos conceptos retributivos que los fijados para el personal funcionario previstos en el
presente Acuerdo con la finalidad de mantener la equiparacion salarial de ambos colectivos.

3.- Las posibles adaptaciones de estructura salarial prevista en el presente Capitulo que se
puedan llevar a cabo como consecuencia de la modificacién de la legislaciéon vigente o del plan
de transformacidn organizativa que resulten de aplicacidn, se realizaran previa negociacién en la
Comisién de Seguimiento del presente Acuerdo. En todo caso, si como consecuencia de esa
adaptacion, el/a empleado/a municipal quedara clasificado/a en el nuevo sistema con un nivel
de retribuciones inferior al que tuviera consolidado en el momento de su clasificacion, se le
abonara la diferencia en concepto de complemento personal transitorio. Quedan excluidas de
esta prevision las limitaciones que se senalen por el Estado.

4.- Como Anexo IV.de este Acuerdo se incluye la tabla salarial, clasificada segun, categorias,
escalas y niveles de puestos de trabajo.

5.- El abono de las retribuciones salariales del personal acogido al presente Acuerdo se realizara
el ultimo dia laborable del periodo mensual a que corresponda.

Articulo 30.- Complemento especifico o equivalente.

1.- Es el concepto destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo en
atencion a los elementos que lo configuran, cuya cuantia debera figurar en la relaciéon de
puestos de trabajo. Dicho complemento especifico puede ser:

a) Por Responsabilidad y Dificultad Técnica, que se retribuye en aquellos puestos de
trabajo que por sus caracteristicas tengan asignadas, con caracter relevante, funciones que
implican una especial responsabilidad y dificultad técnica de mayor contenido e iniciativa que las
asignadas al Cuerpo/Escala o categoria de quien se encuentre adscrito al mismo. Las cuantias
se detallan en la tabla salarial del Anexo IV con un minimo del 4,45% sobre el sueldo,
complemento de destino y elemento base del complemento especifico cuando esté asignado
este elemento.

b) Por Especial Dedicacion, que se asignara a aquellos puestos de trabajo que por sus
especiales caracteristicas exijan un horario superior al requerido con caracter general, una
jornada partida, asi como en su caso una disponibilidad. Los elementos que componen esta
especial dedicacién pueden ser los siguientes:

- Mayor Dedicacion: El 11,64% sobre el sueldo, complemento de destino y elementos
base y de responsabilidad y dificultad técnica, del complemento especifico. Implica la realizacién
de un horario superior al establecido con caracter general.
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- Jornada Partida: El 4,45% sobre el sueldo, complemento de destino y elementos base y
de responsabilidad y dificultad técnica del complemento especifico.

Implica la realizacién de la jornada semanal asignada al puesto de trabajo en horario de
manana y tarde. El porcentaje se ha calculado sobre la base de un maximo de dos tardes
semanales. Dicho porcentaje podra ser ajustado proporcionalmente en funcidon del nimero de
tardes que se fije en el calendario laboral.

Siendo los porcentajes los siguientes:
Una tarde a la semana: JP1: 2,22 %
Dos tardes a la semana: JP2: 4,45 %
Tres tardes a la semana: JP3: 6,67 %
Cuatro tardes a la semana: JP4: 8,90 %
Cinco tardes a la semana: JP5: 11,12 %.

Asimismo, el personal que preste servicios con jornada partida durante un periodo de tiempo
inferior al 60% del ano, cobrara la parte proporcional del complemento retributivo de jornada
partida.

- Disponibilidad: El 8,79% sobre el sueldo, complemento de destino y elementos base y
de responsabilidad y dificultad técnica, del complemento especifico. La Disponibilidad implica
una flexibilidad horaria mafiana, tarde y/o noche, a desarrollar durante los descansos previstos
en el calendario laboral y a excepcién de los dias y periodos en los que el trabajador/a se
encuentre de permisos y/o licencias, para adaptar los tiempos de trabajo a las especiales
caracteristicas del puesto de trabajo; supone en consecuencia la obligacion de acudir a trabajar
en periodos de tiempo no previstos en el calendario laboral.

- Turnicidad: Se considera trabajo a turnos, toda forma de organizacién del trabajo que
implique para el personal municipal la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en
un periodo determinado de dias o de semanas.

Segun los diferentes sistemas de turnos, cabe distinguir:

1. Personal con jornadas especiales: el 4,45 % sobre el sueldo, complemento de destino y
elementos base y de responsabilidad y dificultad técnica del complemento especifico.

2. Personal con jornadas ordinarias con cambio de turno cada semana o dentro de la
misma semana: el 3,33% de los conceptos anteriores.

3. Personal con jornadas ordinarias con cambio de turno cada 2 o mas semanas: el 2,22 %
de los conceptos anteriores.

- Los elementos mayor dedicacidon y/o disponibilidad llevan implicito el factor de
incompatibilidad contemplado en la legislacion vigente.

C) Por Penosidad y Peligrosidad: Se asignard en las correspondientes Relaciones de
Puestos de Trabajo en supuestos singulares y en atencidn a las caracteristicas excepcionalmente
penosas o peligrosas que concurran en el desempefio del puesto. Su cuantia, que podra ser
modulada, se determina en la tabla salarial del Anexo IV.

d) Complemento de carrera profesional: destinado a retribuir la progresion alcanzada
dentro del sistema de carrera horizontal. La cuantia de dicho complemento sera la fijada en el
Anexo IV.

e) Por aquellos otros elementos que se determinen en la legislacion autondmica que
resulte de aplicacién.

2.- Igualmente, se retribuirdn con el caracter de complemento especifico variable
determinadas condiciones de aquellos puestos de trabajo que, por su condicién de variables, se
fijen en el calendario laboral y que pueden ser:

a) Domingos y festivos: Por cada domingo o festivo trabajado.
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b) Por nocturnidad: Por cada noche trabajada, en el horario comprendido entre las 22.00
horas y las 7.00 de la mafiana; a estos efectos no se considerara nocturnidad los cambios de
turnos iniciados a las 6:45 horas.

Las cuantias de estos elementos variables se determinan en la tabla salarial del Anexo IV.

El personal que en virtud de su régimen de prestacion de jornada tenga asignado
mensualmente la percepcion del complemento especifico variable de domingos y festivos y
nocturnidad durante el disfrute de las vacaciones continuara recibiendo dicho complemento en
proporcion al nimero de noches, domingo y festivos que le hubiera correspondido realizar
durante ese periodo de estar prestando efectivamente servicios, en las cuantia fijadas para
dichos conceptos en el Anexo IV.

3.- En supuestos excepcionales debidamente justificados, como alertas ante situaciones
meteoroldgicas adversas reconocidas por la autoridad competente, coincidentes con jornadas de
descanso, se abonara en concepto de complemento especifico variable una cantidad por guardia
o localizacion de fin de semana, por el importe que figura en la tabla salarial del Anexo IV. De
producirse la salida efectiva, el nimero de horas trabajadas se calculardn conforme a los
importes fijados para las horas extras en el citado Anexo y en caso de que la cantidad
resultante sea superior al fijado para la guardia, no se percibird este ultimo. Por el contrario si
el importe resultante del nUmero de horas trabajado es inferior al de la guardia, se percibira
Unicamente el correspondiente a la guardia.

Articulo 31.-Horas extraordinarias y gratificaciones por servicios extraordinarios.

1.- Los servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal se retribuiran solamente en el caso
de que no puedan ser compensados con descansos, siendo su percepcion incompatible en todo
caso con la percepcion del complemento de disponibilidad. En ningln caso, las gratificaciones
tendran el caracter de fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

2.- Las partes firmantes se comprometen a eliminar de forma progresiva el nimero de horas
extraordinarias, respetando en todo caso los maximos establecidos en la normativa laboral.

3.- Como regla general, los excesos de jornada se compensaran con la correspondiente
reduccion de jornada dentro del afio natural, seglin se establezca en el respectivo calendario
laboral, reduciéndose al maximo el abono de horas extraordinarias hasta su supresién. Las
horas extraordinarias realizadas en los descansos previstos en el calendario laboral, se
compensaran o abonaran a razoén de 1,5 horas por cada hora realizada. Si estos descansos
coinciden en domingo o festivo la compensacion o, en su caso abono, serd a razén de 2 horas
por cada hora trabajada.

No se podra compensar en un dia laborable si no existe exceso autorizado de horario, que podra
acumularse hasta completar una jornada ordinaria de trabajo, segin se determine en cada
caso.

4.- El valor de la hora extraordinaria asi como las asistencias por servicios extraordinarios,
figurara en el Anexo 1V.

Articulo 32.- El complemento de productividad o equivalente.

1.- Esté destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria o iniciativa de
quien desempefie su trabajo en la consecucién de los objetivos asignados al servicio o
departamento de adscripcion. Asimismo y con caracter excepcional se podra vincular a la
realizacion de proyectos de interés general no vinculados a un servicio concreto, realizados por
un/a empleado/a, previa tramitacion del correspondiente expediente en el que quede justificada
la necesidad de realizacion del proyecto, objetivos a desarrollar, tiempo maximo de duracién del
mismo.

2.- Su cuantia global no podra exceder de un porcentaje sobre los costes totales del personal de
cada programa, servicio o departamento que se determinard en los Presupuestos de cada
ejercicio. En todo caso, las cantidades que perciba cada empleado/a publico/a por este
concepto, seran de conocimiento publico de los demas empleados/as del Departamento u
Organismo interesado asi como de los/as representantes sindicales.

3.- Las pagas, abonadas en concepto de productividad, derivadas de los acuerdos econémicos
alcanzados con las organizaciones sindicales firmantes de anteriores y actual Acuerdo, se
abonaran en los meses de marzo, junio y diciembre y se referiran a los periodos de evaluacion
siguientes:

Abono de marzo: Memoria de gestion del ejercicio anterior.
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Abono de junio: Periodo de diciembre ejercicio anterior a mayo del corriente.
Abono de diciembre: Periodo de junio a noviembre de cada ejercicio.
Articulo 33.- Indemnizaciones por razon del servicio.

1.- Las dietas y desplazamientos por razén del servicio se retribuiran en los términos previstos
en la normativa de la Administracién Civil del Estado, y su importe sera el que figure para el
correspondiente grupo de clasificacion en dicha normativa.

2.- Se consideran asistencias las indemnizaciones percibidas por la participacién en consejos,
reuniones, organos colegiados y cualesquiera otros trabajos realizados como consecuencia de
actos protocolarios o citaciones por razén del trabajo fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

La asistencia a juicios, ruedas de reconocimiento oficial, y demas citaciones judiciales de
caracter oficial realizadas fuera de la jornada de trabajo, y siempre que no existan intereses
personales, devengaran el derecho a percibir los importes fijados por cada asistencia, con
independencia del tiempo empleado, sin limitacién alguna en cuanto al nimero de asistencias
realizadas en cada periodo mensual y sin que las mismas tengan la consideracion de servicios
extraordinarios. En el caso de que estas citaciones impliquen un desplazamiento fuera de la
localidad, se abonara el kilometraje y dieta correspondiente.

Se consideran intereses personales tanto aquellos en que se actle directa o indirectamente
contra intereses municipales o en los supuestos no derivados de actuaciones de caracter oficial.

3.- En el Anexo IV de este Acuerdo se incluyen las cuantias asignadas a las diferentes clases de
asistencias, se actualizaran de conformidad con las limitaciones establecidas por la normativa
estatal.

Articulo 34.- Abono de trienios.

1.- El personal del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de sus Fundaciones y Patronato tendra
derecho, previo reconocimiento de servicios, al percibo de trienios, consistentes en una cantidad
igual para cada grupo por cada tres afios de servicios en la Escala o Categoria.

2.- A efectos del reconocimiento y pago de antigliedad por trienios, se reconocera al personal
municipal la totalidad de los servicios indistintamente prestados por éstos en cualquier
Administracién Publica, anteriores a su ingreso o reingreso a la Administraciéon Municipal.

Articulo 35.- Anticipos.

1.- El personal municipal con una antigliedad minima de un afio podré solicitar anticipos de
hasta 6.000 euros.

2.- Para la concesion de estos anticipos se contara con una dotacién presupuestaria que para el
periodo de vigencia del presente Acuerdo se cifra en, al menos, 300.000 euros/afio para
empleados/as del Ayuntamiento, 55.000 euros/afio para empleados/as de la Fundacion
Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular, 35.000 euros/afio para la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales y 25.000 euros/afio para el Patronato Deportivo Municipal.

3.- Las solicitudes de anticipos se concederan por el drgano competente de gestion de personal,
por riguroso orden de peticién, salvo casos excepcionales que deberan ser justificados
documentalmente y que no estaran sujetos a turno alguno.

4.- El reintegro de las cantidades solicitadas se hara en los siguientes periodos:
— Grupos Al y A2: 20 mensualidades.

— Grupo B: 22 mensualidades.

— Grupos C1 y C2: 24 mensualidades.

— Resto de Grupos: 26 mensualidades.

Articulo 36.- Deduccion de retribuciones.

1.-La diferencia en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por cada empleado/a dara lugar, salvo justificaciones, a la
correspondiente deduccion proporcional de haberes.
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2.- Para el célculo del valor hora aplicable a dicha deduccidon, se tomara como base la totalidad
de las retribuciones integras mensuales que perciba el/la empleado/a dividida por 30 y, a su
vez, este resultado por el nUmero de horas que éste/a tenga obligacion de cumplir, de media,
cada dia. En el caso de que, de acuerdo con su calendario laboral, tengan una jornada de
trabajo superior a 8 horas diarias, cada tramo de ocho horas se considerard como una jornada
diaria de trabajo.

3.- La regla establecida en el apartado anterior se empleara igualmente para la deduccién en
caso de huelga.

Articulo 37.- Revision salarial.

1.- Durante la vigencia del presente Acuerdo, las retribuciones del personal sujeto al mismo, se
revisaran anualmente en el porcentaje de incremento fijado en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

2.-En todo caso se garantizaran los posibles incrementos retributivos que se recojan en la citada
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal empleado publico.

3.-En funcién de lo que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en las
revisiones anuales de las Relaciones de Puestos de Trabajo podra modificarse la cuantia de los
complementos especificos, para incluir en los mismos los porcentajes de actualizacion
establecidos en dicha Ley de Presupuestos Generales del Estado y, en su caso, las nuevas
valoraciones de los puestos de trabajo.

CAPITULO V.- IGUALDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
Articulo 38.- Concepto de igualdad.

1.- A los efectos de este capitulo se deben tener en cuenta las definiciones de los siguientes
conceptos:

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO: El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
supone la ausencia de toda discriminacidon, directa o indirecta, por razén de sexo, Yy
especialmente, las derivadas de la maternidad y paternidad, la asuncion de obligaciones
familiares y el estado civil.

DISCRIMINACION DIRECTA: Es la situacién en gue se encuentra una persona que sea, haya
sido o pueda ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacién comparable.

DISCRIMINACION INDIRECTA: Es la situacién en que una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro, salvo que dicha disposicidon, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados. Se considera discriminatoria toda orden de discriminar,
directa o indirectamente, por razén de sexo.

DISCRIMINACION POR RAZON DE EMBARAZO O MATERNIDAD: Constituye discriminacion
directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o
la maternidad.

INDEMNIDAD FRENTE A REPRESALIAS: También se considerara discriminacion por razéon de
sexo, cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o
recurso, de cualquier tipo, destinado a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

ACCIONES POSITIVAS: Son las medidas de caracter temporal dirigidas a remover situaciones,
prejuicios, comportamientos y practicas culturales sociales, laborales que impiden a un grupo
discriminado o infravalorado alcanzar una situacion real de igualdad de oportunidades. Tales
medidas, que podran ser aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2.-Igualmente, conforme al art. 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, son principios de actuaciéon del Ayuntamiento de
Gijén/Xixén, los siguientes:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién con
el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.
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b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién
profesional.

c) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de
la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccién y
valoracidn.

e) Establecer medidas efectivas de proteccidén frente al acoso sexual y al acoso por razéon de
sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier tipo de discriminacion retributiva, directa
o indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar peridodicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de
actuacion.

3.- El Ayuntamiento de Gijon/Xix6n, en sus politicas de empleo publico y de personal,
desarrollara las actuaciones establecidas en la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de
marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género.

Articulo 39.- Plan de Igualdad.

1.-El Ayuntamiento dispone de un Plan de Igualdad para el personal del Ayuntamiento de
Gijén/Xix6n y sus Organismos Autonomos, con una vigencia de tres afios que deberd ser
actualizado al finalizar el mismo y que establece las acciones en materia de igualdad durante la
vigencia del presente Acuerdo.

2.-El Plan de Igualdad para el personal del Ayuntamiento de Gijon y sus Organismos Auténomos:

» Establece como uno de los objetivos principales de la politica de recursos humanos, la
adopcion de medidas positivas tendentes a lograr el equilibrio entre mujeres y hombres,
asi como a remover los obstaculos que impidan alcanzar dicho objetivo, e indicadores que
acrediten la mejora de resultados en la igualdad de oportunidades, corrigiendo aquellos
comportamientos y actuaciones que impidan un mejor desarrollo.

+ Establece medidas de difusion del catalogo de permisos y licencias, relacionados con la
maternidad, la paternidad y el cuidado de familiares, que faciliten la conciliacion de la
vida familiar y laboral de ambos sexos y una participacion mas equilibrada en el disfrute
de los mismos entre ambos sexos.

« Avanza en el estudio y adopcién de nuevas medidas que permitan alcanzar una
conciliacion de vida familiar y laboral real y efectiva entre las mujeres y los hombres,
removiendo todos aquellos obstaculos que impidan directa o indirectamente el derecho
al desarrollo y promocién profesional, asi como el acceso a puestos de responsabilidad,
en condiciones de igualdad, como consecuencia de dicha conciliacion.

« Establece campafias informativas sobre las pruebas selectivas por escalas, subescalas y
categorias, en las que se produzca una menor participacion de mujeres o de hombres,
con la finalidad de fomentar una presencia mas equilibrada de ambos en el
Ayuntamiento de Gijéon/Xixdn, Fundaciones y Patronato.

+ Establece un canal de recogida de iniciativas y sugerencias sobre igualdad de
oportunidades y conciliacion de la vida personal y familiar, reconociendo aquellas
iniciativas que al implantarse mejoren sustancialmente la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, que se presentaran ante la Comisién de Igualdad para su
estudio.

3.- El Plan de Igualdad aprobado se unird como documento adjunto al presente Acuerdo, sin que el
cambio o modificacion del mismo implique cambio o modificacion del Acuerdo, a excepcion de
aquellos supuestos que incidan directamente en el articulado de éste.

Articulo 40.- Igualdad y acceso al empleo, promocion profesional y retribuciones.

1.- El Ayuntamiento de Gijon/Xixén, tal como se recoge en el Plan de Igualdad, dentro de su
politica de recursos humanos elaborard anualmente un informe de impacto de género como
consecuencia de la ejecucion de los procesos selectivos derivados de las ofertas de empleo
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publico, asi como de la seleccion de personal no permanente y de las provisiones de puestos de
trabajo, ya sean por concurso, libre designacién, asi como un estudio de la ocupacién de los
puestos de trabajo por mujeres y hombres en las relaciones de puestos de trabajo.

2.- Asimismo, anualmente se elaborara un informe en el que se indique la retribucién media por
categorias y sexos, como indicador del grado de igualdad retributiva.

3.- Ambos informes deberan ser presentados ante la Comisiéon de Igualdad, con la finalidad de
adoptar las medidas oportunas para paliar las desigualdades y desequilibrios que se produzcan.

4.- En todo caso, se deberan garantizar y contemplar las medidas previstas en la legislacion
vigente en materia de igualdad, en las pruebas de acceso al empleo publico.

Articulo 41.- Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

El Ayuntamiento de Gijon/Xixon dispone un protocolo de prevenciéon y actuacién frente al acoso
sexual y acoso por razon de sexo en el ambito de este Ayuntamiento y sus Organismos
Auténomos, de fecha 10 de marzo de 2015, con vigencia de cuatro afos.

1.-Constituye acoso o intimidacion en el trabajo cualquier comportamiento no deseado que tenga
como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. El acoso ocurre cuando uno o mas
empleados/as, independientemente de la relacion de igualdad, superioridad o inferioridad en
cuanto al puesto que se desempefia respecto a la persona acosada, de manera repetida y
deliberada, abusan, amenazan o humillan a una persona en circunstancias relativas al trabajo.

2.- Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3.- Constituye acoso por razén del sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el proposito o el efecto de atentar a su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo.

4.-Cualquier conducta que incide en los supuestos anteriores queda expresamente prohibida.
Quien realice actos de esta naturaleza incurrird en responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de
la responsabilidad a que haya lugar en otras vias jurisdiccionales. Igualmente incurrirdn en
responsabilidad disciplinaria los jefes y superiores que encubran o toleren este tipo de
comportamientos.

5.-Los comportamientos que incidan en los supuestos anteriores podran ser denunciados ante la
Direccion General de Servicios o cualquier otra instancia que se considere adecuada, tanto por
la persona interesada que sufra cualquiera de estos supuestos como por otras personas de su
entorno laboral, ya sean compafieros/as o superiores.

6.- Si de la responsabilidad disciplinaria derivada de las conductas indicadas en los apartados
anteriores no se derivase el fin de la coincidencia en un mismo departamento de la persona
denunciante y de la denunciada, el Ayuntamiento, sin contravenir las normas sobre provision
de puestos de trabajo y traslados, podra considerar la adopciéon de medidas tendentes a poner
fin a dicha coincidencia, una vez recabados los informes oportunos de los departamentos
afectados, previa audiencia de las personas interesadas.

El Ayuntamiento de Gijon/Xixdn garantiza la defensa juridica del personal municipal que por
razon de la funcidon que desempefian se encontraran en alguna de las situaciones enunciadas en
los apartados anteriores, en los términos previstos en el articulo 90 del presente Acuerdo.

Articulo 42.- Planes de formacion, Tribunales y Comisiones de Valoracion.

El Plan de Igualdad para el personal del Ayuntamiento de Gijon y sus Organismos Auténomos prevé
que:

1.-En los Planes de Formacién se incluirdn necesariamente cursos sobre igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres, corresponsabilidad y prevenciéon de la violencia de
género que se dirigirdn a todo el personal.

2.-En todo caso se procurara la participacidon equilibrada y proporcional entre mujeres vy
hombres en los cursos del Plan de Formacion y entre el personal formador.

3.-Se otorgara preferencia en la adjudicacién de las plazas de participantes en los planes de
formacion a quienes se hayan incorporado al servicio procedentes del permiso de maternidad o
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paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y
atencion a personas mayores dependientes o personas con discapacidad.

4.-Igualmente en los Tribunales de Selecciéon y Comisiones de Valoracion de puestos de trabajo
la composicion debera ser necesariamente equilibrada de ambos sexos, justificAndose en caso
contrario con razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Articulo 43.- Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

La conciliacidon de la vida laboral, personal y familiar constituye un eje fundamental del Plan de
Igualdad para el personal del Ayuntamiento de Gijon y sus Organismos Autéonomos, previendo
acciones y medidas a tal efecto con la Unica limitacion de las necesidades de servicio derivadas de
la naturaleza de los servicios prestados: los/as empleados/as del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de
las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, tendran el derecho a adaptar la duracién y
distribucidon de la jornada de trabajo para hacer efectivo el derecho a la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral.

El Ayuntamiento promovera que el disfrute de las medidas de conciliacion de la vida familiar y
laboral sea realizado en condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres, fomentando la
difusion y el conocimiento de los mismos.

Articulo 44.-Gestion y garantias de la Politica de Igualdad.

1.- Se encomienda a la Oficina de Politicas de Igualdad el desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre empleados y empleadas municipales, y en
particular la elaboracion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las diferentes areas municipales, recabando la informacion estadistica elaborada
por las diferentes unidades o departamentos municipales y asesorando a los mismos en relacién
a su elaboracion.

2.- El Servicio de Prevencion y Salud Laboral asesorard a los diferentes departamentos o
unidades municipales, y especialmente al Area de Recursos Humanos, para que las pruebas y
requisitos exigidos en los procedimientos de seleccidn garanticen el principio de igualdad de
trato y no supongan en ningun caso discriminacidn por razén de sexo o de género.

Articulo 45.- Comision de Igualdad.

1.- La Comision de Igualdad estara integrada por representantes del Ayuntamiento de
Gijon/Xixdn, entre los que estarad presente personal técnico de la Oficina de igualdad, y una
representacién de las organizaciones sindicales firmantes de alguno de los tres Acuerdos/
Convenio, en la que se trataradn todos los aspectos de la igualdad que afecten al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, Fundaciones y Patronato. La Comisién de
Igualdad se reunira con una periodicidad semestral.

2.- Son funciones de la Comision de Igualdad:

+ Favorecer el principio de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mediante la
evaluacion del Plan de Igualdad, en el que se valoren las acciones positivas, asi como
las medidas necesarias para garantizar que tanto las mujeres como los hombres gocen
de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo publico, el desarrollo y la
promocidon profesional, el acceso a puestos de responsabilidad, directivos, y de
representacion sindical, el disfrute de los mismos derechos en materia de permisos,
jornadas y licencias, que permita una conciliacion real de la vida familiar y laboral, la
formacion, accion social y todas aquellas acciones que resulten necesarias en materia de
gestion de recursos humanos.

« Velar para garantizar el principio de no discriminacién, practicando un seguimiento de
las posibles acciones que se produzcan en esta materia, tanto directas como indirectas y
en especial las situaciones que puedan detectarse y que puedan suponer situaciones de
riesgo de producir acoso en el trabajo, acoso sexual o violencia de género.

« Proponer medidas para evitar el acoso laboral, sexual y moral en el trabajo, arbitrando
procedimientos especificos para su prevencidon y dar cauce a las denuncias y
reclamaciones que se puedan formular, en la linea del protocolo de prevencién y
actuacion frente a acosos por razoén de sexo en el ambito del Ayuntamiento de Gijon y
sus Organismos Autéonomos. El Ayuntamiento de Gijon/Xixdn publicard en la Intranet
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municipal el Protocolo aprobado y se enviard via email a cada responsable de Area y/o
servicio.

« Promover la participacién equilibrada de hombres y mujeres en todos los grupos
profesionales del Ayuntamiento de Gijon/Xixon y de sus Fundaciones y Patronato.

« Elaborar campafias y acciones formativas que difundan las buenas practicas en materia
de igualdad.

3.- Anualmente, la Oficina de Politicas de Igualdad bajo la coordinacidon de la Direccidon General de
Servicios elaborarad un Informe o Diagndstico de la situacidn existente en materia de igualdad en el
Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, sus Fundaciones y Patronato, que incluira los siguientes aspectos:

= Sjtuacién de los érganos de gobierno, puestos directivos y puestos de responsabilidad
de naturaleza organica.

= Sjtuacién de ocupacién de 6rganos de representacion sindical.

= Plantilla real del Ayuntamiento de Gijon/Xix6n, Fundaciones y Patronato, por edades y
sexo, indicando grupo de titulacion, escala/sub escala o categoria profesional, y titulacion
exigida.

*» Comparativa del nimero medio de personal fijo y temporal del Ayuntamiento de
Gijon/Xixon y de sus Fundaciones y Patronato, por edades, sexo y grupo de titulacion,
indicando el tipo de nombramiento o contratacién temporal.

= Informe de impacto de género como consecuencia de la ejecucion de los procesos
selectivos derivados de las ofertas de empleo publico, asi como de la seleccién de
personal no permanente y de las provisiones de puestos de trabajo.

= Informe en el que se indique la retribucién media por categorias y sexos.

= Informe relativo al disfrute de excedencias, permisos, licencias, reducciones de jornada,
adaptacion de calendarios laborales derivados de la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

*» Edad media de la plantilla y nUmero de hijos menores de edad.
= Informe de clima laboral, y de posibles situaciones de acoso laboral.
= Informe de situaciones de acoso sexual que se hayan podido producir.

4.- Dicho informe definitivo, una vez aprobado por la Comisién de Igualdad, se publicara en la
Intranet municipal.

5.- El Ayuntamiento de Gijon/Xixén realizard un estudio de la brecha salarial cuyo informe se
publicara en la Intranet municipal.

CAPITULO VI.- JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 46.-Jornada laboral.

1.- La jornada semanal ordinaria maxima de trabajo del personal acogido al presente Acuerdo,
sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo, de promedio en computo anual equivalente a
1512 horas.

2.- El personal municipal que se encuentre desempefiando puestos de trabajo que tengan
asignada mayor dedicacion en la Relacion de Puestos de Trabajo, tendra la obligacién de realizar
una jornada semanal de 40 horas semanales de promedio en computo anual, equivalente a
1728 horas anuales.

3.- Todo el personal dispondra de 30 minutos diarios de descanso durante la jornada laboral, que
se computara como trabajo efectivo, retribuido y no recuperable. Esta interrupciéon no podra afectar
a la prestacion de los servicios y, con caracter general, podra efectuarse entre las diez y las doce
treinta horas.

4.-El personal municipal incluido en el ambito de aplicacién de este Acuerdo disfrutara de los 14
dias de libranza por los festivos retribuidos y no recuperables determinados en el calendario
laboral, salvo aquellos colectivos que por su jornada especial ya los tuvieran incluidos en su
calendario de trabajo.

Los dias compensatorios que se generen anualmente para el personal que tenga un horario
general de lunes a viernes, por coincidencia de alguno de estos festivos en sabado, se
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comunicara a comienzos de cada afio y su régimen sera el previsto en la Instruccion de Alcaldia
aprobada al efecto.

Articulo 47.- Horario de Trabajo.

1.- Sera de aplicacidon con caracter general el régimen de horario flexible para todo el personal
que presta servicios en la Administracion Municipal, sin perjuicio de las particularidades
correspondientes a determinados colectivos en funcion de las actividades que desarrollan, de la
naturaleza del servicio, del régimen de trabajo o jornadas especiales que tengan asignadas.

2.- Jornada de Mafnana: La parte fija del horario, de 5 horas diarias, sera de obligada presencia en
el puesto de trabajo entre las 9,00 y las 14,00 horas.

La parte variable del horario hasta completar la jornada semanal, se realizara en horario flexible,
con caracter general, entre las 7,30 y las 9,00 horas de lunes a viernes y entre las 14,00 y las
20,00 horas de lunes a viernes.

3.- Los calendarios laborales, podran establecer otros limites horarios, atendiendo a los horarios de
apertura al publico de determinadas oficinas y servicios publicos, o las necesidades del servicio que
se presta.

4.- Jornada de mafana y tarde para el personal con mayor dedicacion: El horario fijo de presencia
en el puesto de trabajo sera de las 9,00 a las 14,00 horas, y con caracter general la parte flexible
del horario sera de 7,30 a las 9,00 horas y de 14,00 a 20,00 horas.

El tiempo de trabajo realizado durante la semana en horario de mafiana no podra exceder de 36
horas semanales. El resto de la jornada hasta completar la jornada de 40 horas se realizara en
horario de tarde, en mddulos minimos de 90 minutos. Siendo necesario realizar dos tardes a la
semana con caracter obligatorio.

Entre la jornada de mafiana y de tarde debe mediar un descanso minimo de media hora para
poder realizar la comida.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, el personal con mayor
dedicacién podra realizar el cumplimiento de su jornada semanal sin la obligacién de realizar
tardes, en régimen de jornada continuada, de acuerdo con el sistema de horario flexible vigente.

5.- Jornadas especiales: El personal con jornadas especiales con régimen de turnos y
descansos, establecera el nimero de jornadas anuales o en su caso correspondientes al periodo
de prestacidon de servicios a realizar y horas de duracidén de cada turno, asi como el sistema de
descanso y compensacién horaria en su respectivo calendario laboral.

Seran jornadas especiales las siguientes:

A) Jornadas de 24 horas. En el correspondiente calendario laboral se concretaran los
sistemas de cumplimiento de las mismas, el numero de jornadas anuales a realizar, la
programacion de turnos y descansos asi como el sistema de compensacién en su caso.

B) Jornadas de 8 horas y 20 minutos. En el correspondiente calendario laboral se
concretaran los sistemas de cumplimiento de las mismas, el nUmero de jornadas anuales a
realizar, la programacion de turnos y descansos asi como el sistema de compensacion en su
caso.

()] Jornadas de 8 horas sin mayor dedicacion. En el correspondiente calendario laboral se
concretaran los sistemas de cumplimiento de las mismas, el nUmero de jornadas anuales a
realizar, la programacidon de turnos y descansos asi como el sistema de compensacién en su
caso.

6.- En las Relaciones de Puestos de Trabajo o en el Catalogo de Puestos no Permanentes se
detallaran los puestos de trabajo desempenados a tiempo parcial, expresando su porcentaje de
dedicacion.

Articulo 48.- Calendario laboral.

1.- El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la
jornada vy la fijacion de los horarios del personal sujeto al presente Acuerdo.

2.- La direccion de cada centro o dependencia elaborara el calendario laboral del mismo, que sera
aprobado anualmente por el 6rgano competente en materia de personal, antes del mes de marzo,
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previa negociacion con los representantes sindicales en los correspondientes &mbitos, e informe del
Comité de Empresa o Junta de Personal, en cada caso.

3.- El calendario laboral deberd exponerse en el Tabléon de Anuncios de cada centro y debera
contener los siguientes aspectos:

La distribucion anual de la jornada y de los dias de trabajo.
El horario de trabajo.
Los dias festivos correspondientes a cada ejercicio.

La distribucién anual de los descansos.

AR N NN

Régimen de turnos y descansos, sistemas de cumplimiento de las jornadas especiales,
asi como la programacién de la realizacidn de refuerzos y servicios extraordinarios en los meses
que corresponda por razon de necesidades de servicio previsibles, y compensacion de jornadas.

4.- En aquellos supuestos en los que no se establezcan los correspondientes calendarios en el plazo
requerido, se mantendran vigentes los calendarios existentes, con sujecion a las normas previstas
en el presente capitulo y a la legislacion vigente.

5.- Cualquier modificacién de la jornada y horario de trabajo sobre el fijado actualmente se
realizara, en todo caso, previa negociacidn con los representantes de los empleados y con
informe del Comité de Empresa/Junta de Personal, en cada caso.

Articulo 49.- Flexibilidad horaria.

Por razones de conciliacion, debidamente acreditadas, se tendra derecho a una flexibilidad
horaria de una hora sobre el horario fijo de mafianas (de 9:00 a 14 horas) bien al comienzo de la
jornada o al final de la misma, si se tiene hijos o hijas menores de 16 afnos a cargo o cényuge o
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con enfermedad grave. Dos horas
si se trata de familia monoparental o se trata de personas con discapacidad.

La peticidn de flexibilidad horaria habra de renovarse anualmente.

Con la Unica limitacién de las necesidades de servicio derivadas de la naturaleza de los servicios
prestados, se facilitara la compatibilidad del horario de trabajo con el inicio escalonado de las
actividades lectivas y calendario escolar de los hijos e hijas en los centros de Educacién Primaria
y Escuelas Infantiles, asi como con los horarios de guarderias infantiles, previa solicitud
justificada. Igual medida podra establecerse respecto al horario de los centros para personas
mayores a los que acudan los padres y/o madres con vinculacidon consanguinea o politica del
personal, o los centros para personas con discapacidad y/o dependencia a los que asistan
familiares directos que el personal municipal tenga a su cuidado.

Las medidas de flexibilidad horaria no implicaran reduccién de la jornada de trabajo, debiendo
recuperarse el tiempo invertido conforme al criterio general de compensacion de saldos negativos
establecido en el articulo 58 del presente Acuerdo.

Articulo 50.- Reducciones de jornada.

1.- Reduccion de la jornada por razones de guarda legal: El personal que desee acogerse a la
reduccion de jornada por razén de guarda legal contemplada en la normativa vigente tendra
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo con la disminucidon de sus retribuciones que
corresponda. La reduccién no podra solicitarse por periodos inferiores a 15 dias naturales
consecutivos.

Tendrad el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de conyuge o de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeie actividad
retribuida.

2.- Por ser preciso atender el cuidado de conyuge o de un familiar de primer grado de
afinidad o consanguinidad, se tendra derecho a solicitar una reduccidon de hasta el cincuenta
por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidon se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Si las circunstancias lo aconsejan la reduccién de jornada podra acumularse, de forma que se
trabaje 15 dias naturales a tiempo completo y los otros quince naturales no se trabaje,
manteniendo en todo caso el régimen de retribuciones y cotizacion.

24



Ayuntamiento
de Gijon/Xixén

Este permiso podra utilizarse igualmente para acompafiamiento del conyuge o de un familiar de
primer grado de afinidad o consanguinidad en tratamientos de radio o quimioterapia,
pudiendo utilizarse en este caso bien en jornadas reducidas de hasta el cincuenta por cien durante
un maximo 30 dias laborables a lo largo del afio o bien en jornadas acumuladas de un maximo 15
dias totales laborables. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos.

3.- Reduccidon de jornada por cuidado de hijo o hija menor con afeccion de cancer u otra
enfermedad grave.

Se tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente trabajen, o en el caso de familias monoparentales, a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u érgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicidon de beneficiarios o beneficiarias de
la prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacion, el empleado o empleada tendra derecho a la percepcién de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccidon de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sblo se tendra derecho a la reduccion
de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

4.- Las reducciones de jornada previstas en los apartados anteriores podran
acumularse de forma que se disfrute la reduccion de manera continuada por dias o
semanas, manteniendo el régimen de cotizacion siempre que estos periodos de reduccion
no se compatibilicen con otros trabajos. El Ayuntamiento de Gijon/Xixdn autorizara este tipo de
reduccion acumulada de la jornada laboral, previo informe del servicio de adscripcién.

5.- Las referencias hechas a reducciéon de jornada en la que no se concrete exactamente,
podran realizarse entre un minimo de un séptimo y un maximo de la mitad de la jornada con la
consiguiente reduccidn proporcional de las retribuciones.

6.- La Comision Mixta realizara un seguimiento de las reducciones de jornada con la
finalidad de valorar la propuesta de modificacidon de la relacién de puestos de trabajo.

Articulo 51.- Adaptacion progresiva de jornada tras tratamiento médico.

El personal que se reincorpore al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento
de radioterapia o quimioterapia, podra solicitar una adaptacién progresiva de su jornada de
trabajo ordinaria, con percepcidon de retribuciones. Esta adaptacion podra extenderse hasta un
mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria,
preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo
efectivo. La solicitud ird acompafiada de la documentacion que aporte el/la interesado/a para
acreditar la existencia de esta situacion sobre el tratamiento recibido o las actividades de
rehabilitacién que le hayan sido prescritas. El plazo anterior podrd ampliarse en un mes mas
cuando la persona afectada justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias
derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Articulo 52.- Cambios de turno por razones de conciliaciéon de la vida laboral, personal y
familiar.
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Por razones de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, se podran aceptar cambios de
turnos de trabajo solicitados por el personal, siempre que no afecten al buen funcionamiento del
servicio, no suponga incremento de gasto, ni entre en conflicto con los intereses del resto del
personal, en cuyo caso se revisarian los cambios autorizados.

Articulo 53.- Compensacion y reducciones de jornada por dias declarados no
laborables y en determinadas fechas del aio.

1.- Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas y servicios
municipales, salvo los de Atencién al Ciudadano y de Caja, estando computada esta reduccién
con caracter general en la jornada anual prevista en el articulo 46. Los calendarios laborales de
las oficinas y servicios que tengan un horario de trabajo general de lunes a viernes,
estableceran la compensacion que corresponda cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan
en sabado y domingo.

En todo caso, a quienes les corresponda trabajar estos dias tendran derecho a percibir la
retribucién establecida para los dias trabajados en festivos.

2.- Durante los dias de Semana Grande, el personal que preste servicios en las oficinas y
servicios municipales tendra una reduccion de una hora y media en su jornada diaria de trabajo,
manteniendo el horario de atencién al publico. Igual medida se aplicara el dia 22 de mayo en
el que, ademas, el personal de las oficinas administrativas y demds servicios que tengan su
festividad en esa fecha y les correspondan trabajar en la misma, tendran derecho a solicitar el
correspondiente descanso.

Los calendarios laborales de las oficinas y servicios municipales que tengan un horario de
trabajo general de lunes a viernes estableceran la compensacién que corresponda cuando el dia
22 de mayo coincida en sabado o domingo.

3.- Durante el periodo estival comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre el
personal con jornada ordinaria de trabajo (excepto el personal con Jornadas Especiales, que
dispondra de su propia regulacion al respecto) podra adaptar dicha jornada preferentemente
durante ese periodo mediante una bolsa horaria que se cuantifica en 40 horas.

4.- En el Area de Seguridad Ciudadana, sus miembros tendran derecho a percibir como festivo
el dia efectivamente trabajado declarado como festivo propio en su calendario laboral (29 de
septiembre para la Policia Local y 8 de marzo para el Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios), a excepcidn del personal que por su régimen de jornada disfrutara de su fiesta patronal
en los términos establecidos para los/las empleados/as municipales en general para la festividad
equivalente de Santa Rita.

5.- El personal de las Escuelas Infantiles disfrutard de un dia compensatorio a cuenta de la
festividad del 15 de agosto, estableciéndose anualmente un dia fijo, dentro del afo natural, en
funcidn del calendario lectivo.

Articulo 54.- Vacaciones.

1.- El personal municipal tiene derecho a disfrutar, durante cada afio natural de unas
vacaciones retribuidas de 22 dias habiles o 31 dias naturales con arreglo a los calendarios
laborales de cada servicio, a eleccion del/de la empleado/a, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

Con caracter suplementario, en el mismo afio del cumplimiento de la antigliedad de referencia, se
tendrd derecho a disfrutar los dias que se indican en el supuesto de haber completado los
siguientes afios de antigliedad:

- Quince afios de servicio: 1 dia mas de vacaciones.

- Veinte anos de servicio: 2 dias mas de vacaciones.

- Veinticinco afios de servicio: 3 dias mas de vacaciones.

- Treinta 0 mas anos de servicio: 4 dias mas de vacaciones.

A los efectos de lo previsto en este articulo, no se consideraran dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan por los horarios especiales.

Las vacaciones se deberan solicitar en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos o siete
dias naturales consecutivos, segun el sistema elegido por la persona empleada, de acuerdo con los
criterios que se determinen anualmente por el érgano competente en materia de personal.

No obstante lo anterior, se podra disfrutar de hasta un maximo de cinco dias habiles de forma
aislada, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio
fue menor; en ningln caso podran unirse a los periodos de vacaciones ordinarios cogidos en dias
naturales aun cuando medien dias compensatorios, festivos, fines de semana, etc.
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2.- El personal temporal disfrutard preferentemente las vacaciones al final del periodo
contractual/nombramiento, salvo que por la naturaleza de la relacidon no se pueda determinar la
finalizaciéon de la misma, en cuyo caso se disfrutara la parte proporcional correspondiente al
tiempo devengado, respetando los periodos minimos establecidos.

3.- Calendario vacacional:

Las vacaciones, se disfrutaran preferentemente entre el 31 de mayo y el 1 de octubre, salvo
peticion expresa del/a interesado/a de disfrutarlas en otra época del afo, siempre que sean
compatibles con las necesidades del servicio.

El calendario vacacional estara supeditado en todo caso a las necesidades del servicio. A fin de
proceder a su confeccion y publicacion, el personal municipal, concretara en el mes de abril de
cada ano, la peticion del periodo o periodos que desee disfrutar durante el afio, para que una
vez confeccionado, se apruebe por la Concejalia Delegada competente en materia de personal y
se publique.

Una vez aprobado el calendario vacacional, si por necesidades del servicio debidamente
motivadas y con una antelacién minima de 3 meses sobre la fecha prevista para su disfrute, se
modificase el periodo autorizado para las vacaciones, se tendra derecho al abono de los gastos
que por ese motivo se hubiesen ocasionado, previa presentacion de la documentacidon
acreditativa al respecto.

Cuando la conveniencia del servicio aconseje el cierre del centro, éste se realizara entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre.

El calendario vacacional del personal al servicio de las Escuelas Infantiles se ajustard a las
peculiaridades del servicio que se presta.

El personal de la Policia Local y Servicio de Extincién de Incendios ajustaran sus calendarios a la
programacion prevista en el calendario laboral que regule la distribucién de su jornada anual,
turnos y descansos, de forma que respecto a las Unidades de la Policia Local con turnos de
trabajo de 6 dias, la duracidn ordinaria de las vacaciones en dias habiles serd de 22 dias y
respecto a la Unidad Operativa del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios sera de 7
guardias. Asimismo, en el Servicio de Extincidon de Incendios, el disfrute de los dias adicionales
de vacaciones y permisos fundamentados en la antigliedad se realizard segun lo que se
establezca en el correspondiente calendario laboral.

Cualquier incidencia en la aprobacion de las vacaciones del personal municipal se podra estudiar
en la Comision Mixta correspondiente.

Previa solicitud a través de la Intranet municipal o sistema que lo sustituya podran disfrutar sus
vacaciones a lo largo del afio y hasta el 31 de marzo del afio siguiente en los periodos minimos
que se determinen en el calendario laboral de cada servicio, siempre que los correspondientes
periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio y sin perjuicio del
calendario laboral de cada servicio o departamento. En el supuesto de producirse mas
solicitudes coincidentes en el mismo periodo vacacional que las que sean compatibles con las
necesidades del servicio, se procedera a un sorteo entre los empleados del servicio que
establecerd el orden de eleccion. De repetirse esta situacion en afios sucesivos se seguira el
orden de eleccion segun el resultado consecutivo del sorteo celebrado.

En todo caso, las solicitudes de vacaciones se tramitaran por la Intranet municipal o sistema
que lo sustituya y su denegacidon deberd ser justificada y notificada por la intranet o correo
electronico en los diez dias siguientes a su formulacion siempre que se formule fuera del periodo
de confeccion del calendario laboral.

Cuando el empleado o la empleada se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal, antes o
durante el disfrute del periodo vacacional, generara nuevo derecho de disfrute de dicho periodo
vacacional, que se efectuara cuando las necesidades del servicio lo permitan en ese afio natural,
o en el siguiente si la baja persiste a 31 de diciembre de ese afio, y teniendo de plazo para su
disfrute un periodo de no mas de tres meses desde su incorporacion, salvo que por necesidades
del servicio o razones personales debidamente motivadas compatibles con las necesidades del
servicio se acuerde su aplazamiento, siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Cuando el periodo de vacaciones coincida con una Incapacidad Temporal derivada del embarazo
o parto o con el permiso de paternidad o maternidad, o con la ampliaciéon por lactancia, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio
natural y exista turno Unico de vacaciones, y teniendo de plazo para su disfrute un periodo de
no mas de tres meses desde su incorporacion salvo que por necesidades del servicio o razones
personales debidamente motivadas compatibles con las necesidades del servicio se acuerde su
aplazamiento.

Articulo 55.- Permisos y licencias.

El personal municipal tendra derecho a los siguientes permisos y licencias, cuya gestion se
llevara a cabo conforme a la Instruccion de Alcaldia aprobada al efecto:

1. Para atender incidencias de familiares:

a) Por nacimiento de hijo o hija, fallecimiento, accidente o enfermedad grave del
cényuge o de un familiar, segun el grado de consanguinidad o afinidad:

- Dos dias habiles por nacimiento de hijo o hija.

- Tres dias habiles en el caso de fallecimiento del cdnyuge o de de familiar, dentro del primer
grado de parentesco.

- Tres dias habiles en el caso de enfermedad grave o accidente, dentro del primer grado de
parentesco y de conyuge, a disfrutar a eleccion del/de la empleado/a en el periodo comprendido
entre el hecho causante y los 15 dias siguientes a la finalizacién del internamiento hospitalario,
siempre que no hubiera solapamiento con otros permisos.

Si la gravedad de la enfermedad o periodo de hospitalizacion es de caracter prolongado podra
fraccionarse hasta el limite maximo de dias senalados, o distribuirlo por horas en un maximo de
quince dias, al objeto de facilitar la asistencia al familiar gravemente enfermo.

- Dos dias habiles en el caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, dentro del segundo
grado de parentesco, a disfrutar, en el caso de accidente o enfermedad grave del familiar, a
eleccion del/de la empleado/a en el periodo comprendido entre el hecho causante y los 15 dias
siguientes a la finalizacion del internamiento hospitalario, siempre que no hubiera solapamiento con
otros permisos.

Si la gravedad de la enfermedad o periodo de hospitalizacién es de caracter prolongado podra
fraccionarse hasta el limite maximo de dias senalados, o distribuirlo por horas en un maximo de
quince dias, al objeto de facilitar la asistencia al familiar gravemente enfermo.

- Dos dias habiles en el caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion del conyuge o familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Si los hechos mencionados en este apartado a) ocurrieran fuera del territorio del concejo de
Gijon/Xixon, se incrementara en dos dias habiles si es el/la conyuge o familiar dentro de primero
o segundo grado de parentesco. Si los hechos ocurrieran fuera de la Peninsula Ibérica, se
incrementarian en cuatro dias habiles, en lugar de dos.

- Supuestos excepcionales: En el supuesto de enfermedad o accidente grave del/la conyuge o
de familiares de primer grado de afinidad o consanguinidad que implique un desplazamiento fuera
de la Comunidad Auténoma podra someterse a consideracion de la Comision Paritaria de
Seguimiento la posibilidad de un permiso extraordinario.

b) Por nacimiento de hijos o hijas de forma prematura o que por cualquier otra causa
tengan que permanecer en hospitalizacion a continuacion del parto, se tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

c) Permiso por cuidado de hijo o hija menor con afeccién de cancer u otra enfermedad
grave:

Cuando la hospitalizacion y tratamiento continuado del menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique
un ingreso hospitalario tenga lugar fuera del Principado de Asturias el/la empleado/a tendra
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente trabajen y la otra parte no disponga de permiso, o en el caso de familias
monoparentales, a una dispensa de asistencia al trabajo por un periodo maximo de dos meses,
siempre y cuando se mantengan dichas circunstancias, percibiendo las retribuciones integras.
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En el supuesto de que ambos progenitores presten servicios para esta Administracion solo se
generara un permiso por un periodo maximo de 2 meses, a compartir por ambos progenitores, no
pudiendo simultanearse su utilizacién.

Excepcionalmente se podra autorizar este permiso cuando el otro progenitor no trabaje, si tienen
otros descendientes menores aun no escolarizados o discapacitados a su cargo que precisen
atencion continuada.

2.- Para atender incidencias de la propia persona empleada:

a) Por matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de hecho, quince dias si se trata
del propio, contados desde el mismo dia de celebracion del evento, pudiendo igualmente ser con
anterioridad. Si es de padres/madres, hijos/as o hermanos/as, ya sea por consanguinidad o
afinidad, un dia, coincidente con el dia de la celebracién. En este Ultimo supuesto en jornadas de
24 horas y 30 minutos sera de un dia.

b) Por traslado de domicilio, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los términos
que se determine en el capitulo correspondiente de este Acuerdo.

d) Para concurrir a examenes finales en centros académicos oficiales, asi como a pruebas de
ingreso o promocién a las Administraciones Publicas, a razén de un dia natural por cada examen
final o prueba.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por
las empleadas embarazadas, por el tiempo indispensable, previa justificacion de la necesidad de
su realizacién coincidiendo con la jornada laboral. Igual medida se aplicarad en los supuestos de
reproduccion asistida y las obligaciones inherentes a los tramites de adopcién. El otro progenitor
podra solicitar permiso, con caracter recuperable, para el acompafiamiento a la embarazada.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, tal y como se recogen en Instruccién aprobada al efecto.

Por deber inexcusable de caracter publico o personal se entiende la obligacion que incumbe a
una persona cuyo incumplimiento le generaria una responsabilidad de indole civil, penal y
administrativa, e incluye los supuestos regulados en la Instruccion de Alcaldia.

g) Por asuntos particulares, seis dias no justificables, retribuidos y no recuperables, que se
disfrutaran de forma continuada o fraccionada a eleccién y en cualquier época del afo, salvo
cuando la acumulacion de peticiones para un mismo periodo de tiempo y servicio haga
necesario el establecimiento de turnos. En estos supuestos la determinacion de los mismos se
llevara a cabo por sorteo entre quienes lo hubiesen solicitado. Estos permisos no podran
acumularse a las vacaciones ordinarias, a excepcion de que medie un festivo o fin de semana
entre ambos conceptos, si bien podran unirse a las vacaciones disfrutadas en dias sueltos y se
concederan previo informe de la jefatura del servicio o departamento.

Asimismo, se tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo, dentro del afo
natural en que tenga lugar el devengo.

Quien se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal, antes o durante el disfrute del
permiso por asuntos particulares, podra anular los dias no disfrutados por este motivo y
generara un nuevo derecho a su disfrute en los mismos términos que regulan la interrupcién de
vacaciones por situaciones de incapacidad temporal.

h) Licencia por asuntos propios: Podran concederse licencias por asuntos propios, sin
retribucién alguna, y su duracidn acumulada no podra en ningun caso, exceder de tres meses
cada dos afios. Estas licencias no podran concederse por periodos inferiores a tres dias
consecutivos, en cdmputo de dias naturales.

i) Permiso sin sueldo por circunstancias excepcionales del/a empleado/a. Se podran
conceder permiso sin sueldo con una duracion maxima de un afio para tratamientos rehabilitadores
de alcoholismo, toxicomanias u otras adicciones, en régimen de internado en centros habilitados o
reconocidos por la Administracion.
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En estos supuestos se mantendra en alta especial en el correspondiente régimen de prevision social
mientras dure este permiso sin sueldo. El tiempo del permiso sin sueldo tendra la consideracion de
servicios efectivamente prestados a efectos de antigliedad y carrera profesional horizontal.

j) Permiso por motivos de cooperacion internacional. Para la colaboracién en Programas
de Cooperacion y Ayuda Humanitaria en situaciones de emergencia o catastrofe con
subordinacién a las necesidades del servicio previos los informes de los responsables de los
servicios afectados, se podra conceder licencia con una duracibn maxima de un mes,
percibiendo la totalidad de sus retribuciones, no pudiendo percibir compensacién econdémica
alguna por parte de ninguna organizacidon directamente relacionada con la actividad a
desarrollar.

k) Asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, colegial, asociado o
sindical. Si la asistencia fuese promovida por la Administracién, por tratarse de materias de
interés para la misma, se tendra derecho a indemnizacién por dietas, gastos de viaje, estancia,
de inscripcion y otros.

1) Para atender incidencias personales durante el transcurso de la jornada:

- Asunto particular a recuperar: por asunto particular a recuperar se entiende el tiempo que de
forma excepcional el/la empleado o empleada precisa ausentarse del puesto de trabajo dentro del
horario de obligada presencia (de 9 a 14 horas o el equivalente en caso de trabajo a turnos). Se
concedera de forma excepcional y con un limite maximo de duracidon de tres horas. En todo caso
este tiempo habra de recuperarse de conformidad con los criterios de compensacidon de saldo
horario previstos en el articulo 58 del presente Acuerdo.

- Consulta médica o pruebas médicas en asistencia sanitaria publica o Mutua Asistencial: Se
dispondra del tiempo indispensable para el desplazamiento y duracién de la consulta o la prueba
meédica en los términos establecidos en la Instruccién aprobada al efecto. Cuando se realicen en
centro privado solo se admitira si se acredita adecuadamente la imposibilidad de acudir a dicha cita
fuera de la jornada de trabajo.

En el caso de que la realizacién de la prueba médica que conlleve actuaciones preparatorias tenga
lugar por la mafiana, se dispensard de la asistencia a la jornada de trabajo nocturna
inmediatamente anterior; asimismo cuando tras la realizacidn una prueba médica que genere
molestias que impidan incorporarse seguidamente a la jornada de trabajo que se tuviera asignada,
se dispensara de la asistencia a la misma.

- Tratamientos de rehabilitacion: Se dispondra del tiempo indispensable para someterse al proceso
de rehabilitacion y para el desplazamiento, siempre que sea a través de entidad sanitaria publica o
Mutua Asistencial, y que la persona afectada acredite la necesidad, asi como la imposibilidad de
realizarlo fuera de la jornada; se tratara de realizar, siempre que se posible, en un horario que
menos afecte al normal funcionamiento del servicio.

m) Intervencion quirdrgica sin hospitalizacion del/la empleado/a. En aquellos casos que
el/la empleado/a se someta a una intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que no dé lugar a baja
médica, dispondra del permiso por el tiempo indispensable del dia del hecho causante.

n) Dias compensatorios que se generen por un exceso horario motivado exclusivamente por
necesidades de servicio previamente encomendadas que debera de ser expresamente autorizado.

Articulo 56.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y por razén de violencia de género.

1° En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) Permiso por parto: Tendrda una duracién de dieciséis semanas, ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad de hijo/a y, por cada
hijo/a a partir del segundo, en los supuestos de parto muiltiple. El permiso se distribuird a
opcién de la empleada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, la otra persona progenitora podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando el permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
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previsto para la reincorporaciéon de la madre al trabajo se encuentre en situacion de incapacidad
temporal. En este supuesto de cesion de la madre al otro progenitor/a, la Administracion
adicionalmente concedera el derecho a un disfrute del permiso retribuido de:

Una semana, si el disfrute del permiso solicitado es, al menos de 15 dias.
Dos semanas, si el permiso solicitado fuese superior a un mes natural.

Tres semanas, si la licencia por maternidad se compartiese al 50% con la otra persona
progenitora.

En el caso de la madre trabajadora, tendria el derecho a similares periodos de permiso y en las
mismas condiciones, siempre que cedieran una parte de la licencia por maternidad a favor de la
otra persona progenitora.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o
hija o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.
A los efectos del cdmputo serdn tenidos en cuenta los internamientos hospitalarios iniciados
durante los treinta dias naturales siguientes al parto.

En el supuesto de fallecimiento de hijo/a, el periodo de suspensiéon no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas del descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo. Si la madre no tuviese derecho a suspender la actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulan dicha actividad,
la otra persona progenitora tendra derecho a suspender su actividad/contrato de trabajo por el
periodo que hubiera correspondido a la madre.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacidon convocados
por las distintas Administraciones Publicas.

b) Permiso retribuido para las empleadas en estado de gestacion. Las empleadas
municipales podran disfrutar de un permiso retribuido a partir del dia primero de la semana 37
de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo, hasta la fecha de parto. El permiso serd concedido previa solicitud acompanada de la
documentacion justificativa pertinente.

c) Permiso por adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
Tendrda una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o
hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contard a eleccion del/de la empleado/a, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcidn sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, en este supuesto de cesién de la madre a la
otra persona progenitora, la Administracion adicionalmente concedera el derecho a un disfrute
del permiso retribuido denominado adopcidon cényuge, de:

Una semana, si el disfrute del permiso solicitado es, al menos de 15 dias.

Dos semanas, si el permiso solicitado fuese superior a un mes natural.
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Tres semanas, si la licencia por maternidad se compartiese al 50% por la otra persona
progenitora.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento
multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de las personas progenitoras al pais de origen del
menor, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra derecho ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidn o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de
acogimiento.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cdédigo Civil o en las Leyes
Civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple
una duracién no inferior a un afo.

d) Licencia por riesgo durante el embarazo y la lactancia: Cuando las condiciones del
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la empleada, el hijo o hija, y no
fuera posible un cambio de puesto de trabajo o funcién adaptado a las condiciones requeridas,
podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo y/o durante la lactancia en los
términos y condiciones de la normativa de la Seguridad Social y del resto de normativa
aplicable.

e) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo o hija:
Tendra una duracidn de cinco semanas, a disfrutar por el padre o la otra persona progenitora:

- Bien desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo/a, de la decision administrativa
de la guarda con fines de adopcién o acogimiento o de la resolucidén judicial por la que se
produzca la adopcién, pudiendo disfrutarse a lo largo del periodo del descanso por maternidad,
coincidiendo con el mismo.

- Bien inmediatamente a la finalizaciéon del descanso de maternidad (por parto o adopcion vy
acogimiento) siempre que en todos los casos se produzca el disfrute efectivo del periodo de
descanso correspondiente.

En ambos supuestos, el plazo de duracidon se ampliard en dos dias por cada hijo/a a partir del
segundo, en los casos de parto o adopcién multiple.

El disfrute de este permiso sera ininterrumpido salvo la Ultima semana, que podra disfrutarse de
forma independiente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de
nacimiento del hijo o la hija, de la decision administrativa o de la resolucién judicial antes
indicadas, cuando asi lo solicite, al inicio del permiso, el padre o la otra persona progenitora.

Para la prestacion del subsidio se estara a los criterios establecidos por la Seguridad Social.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados a) y c) anteriores y se puede disfrutar en jornadas completas o en jornadas parciales,
con un minimo del 50%.

f) Por lactancia: El personal municipal dispondra del permiso de lactancia, que darad derecho a
una bolsa de horas podra ser disfrutada y distribuida en la forma que mejor convenga a la
madre/padre y a los intereses organizativos. Este derecho podra ser ejercido por uno y otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Los hijos e hijas adoptados y acogidos generaran derecho a lactancia en las mismas condiciones
que los bioldgicos.

Igualmente podra solicitarse la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.
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g) Permiso sin sueldo por enfermedad grave e irreversible del cényuge: El personal cuyo
conyuge padezca enfermedad grave o irreversible, que requiera una atencidon continuada, podra
solicitar un Unico permiso sin sueldo de hasta un afio de duracion. La calificacion de la enfermedad
a los efectos indicados debera de ser acreditada suficientemente. Se mantendra en alta especial en
el correspondiente régimen de seguridad social mientras dure este permiso sin sueldo. El tiempo
del permiso sin sueldo tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados a efectos de
antigliedad y carrera profesional horizontal.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral, tal y como se recoge en Instruccion aprobada al
efecto.

Por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral se incluyen los
siguientes supuestos:

-Acompafamiento a consulta médica a:

= Conyuge e hijos/as mayores de edad a consultas, tratamientos o pruebas médicas en las
que resulte conveniente el acompafiamiento; se podra solicitar justificacion sobre dicha
conveniencia.

* Hijo/a menor de edad o hijo/a mayor discapacitado/a dependiente.
« Persona mayor dependiente (ascendientes en primer grado por consanguinidad o afinidad).
Se contara con una bolsa horaria de 20 horas/afio, incluido desplazamiento.

Dicha bolsa se incrementard en 10 horas mas por cada hijo/a menor de edad a partir del
segundo, por cada hijo/a mayor discapacitado/a dependiente y/o en caso de familia
monoparental.

Igualmente dicha bolsa se incrementara en 10 horas mas por cada persona mayor dependiente,
en el supuesto de ser mas de una.

En caso de acompafiamiento para la realizacién de consulta médica, tratamiento o prueba
médica en centros especializados fuera de la Comunidad Auténoma se dispondra del tiempo
imprescindible.

-Tutorias en el colegio: Se dispondra de una bolsa de 8 horas/afio, incluido desplazamiento, que
se incrementara a un total de 12 horas/afio en el caso de familia numerosa, monoparental, o
con hijos o hijas con discapacidad.

i) Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada: Las faltas de asistencia
de las empleadas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacién del horario, de la aplicacidon del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracién Publica competente en cada caso.

29 Durante el disfrute de los permisos anteriores se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos de la empleada y, en su caso, de la otra persona progenitora
empleada durante todo el periodo de duracién del permiso y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

El personal que haya hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcion o
acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en los términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
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del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Articulo 57.-Disposiciones comunes a las vacaciones, reducciones de jornada, flexibilidad
horaria y permisos.

1.- La referencia hecha en este capitulo a conyuge o matrimonio, se entendera igualmente
extensiva a la pareja de hecho. Se considerara pareja de hecho aquella inscrita en los Registros
Publicos habilitados al efecto.

2.- Los criterios de disfrute de las vacaciones, permisos y licencias, se regulardn mediante
Instruccion de Alcaldia, previa negociacion con la representacion sindical.

Articulo 58.- Tramitacion de los permisos, justificacion y control de ausencia.

1.-Es obligatorio fichar en los mecanismos de control de presencia al entrar y salir de su centro
de trabajo, oficina o departamento, tanto al comienzo y al final de cada jornada, como en toda
ausencia o retorno durante la misma y garantizar asimismo los periodos minimos de descanso
entre el final de una jornada y comienzo de la siguiente, asi como dentro de la propia jornada,
durante la cual no se podrdn superar las 9 horas continuadas de trabajo sin descansar al
menos media hora. A estos efectos, se considera el propio ordenador del puesto de trabajo
como mecanismo valido cuando se encuentre conectado en red con el sistema municipal de
aplicaciones.

Quedan exceptuados de esta obligacion el personal de la Policia Local y Prevencion y Extincidn
de Incendios cuyos mandos realicen el control y revisién de su incorporacién al turno, al
comienzo y final de cada jornada, en cuyo caso se encargaran ellos mismos de registrar las
incidencias en los medios telematicos disponibles.

2.-En el supuesto de que no exista en una unidad, departamento o servicio determinado,
mecanismo de control horario, se arbitrard un sistema de control adaptado a las caracteristicas
de esa unidad, departamento o servicio.

3.-La tramitacion de las vacaciones, permisos y licencias y cuantas incidencias estén
relacionados con los procesos de gestion de personal se llevaran a cabo a través del portal del
empleado o Intranet municipal, como instrumento de gestién y comunicacion entre la
Administracion y el personal municipal, para facilitar y agilizar los procedimientos de concesién.

4.-Los permisos y licencias se tramitaran en el formulario dispuesto al efecto en el portal del
personal o Intranet municipal, con 72 horas de antelacién o una guardia en el supuesto del
Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios, debiendo ser informados por las personas
responsables respectivas y resolviéndose siempre de manera expresa y motivada. Los efectos
del silencio administrativo se ajustaran a lo establecido en la normativa de la Administracién del
Principado de Asturias.

5.- El personal sujeto al presente Acuerdo, estard sujeto al régimen de recuperacion y
compensaciéon de saldos previsto en este articulo y en la Instruccidon que determine los criterios
de cumplimiento del régimen de jornada, vacaciones, permisos y licencias, asi como al sistema
de crédito horario personal, que se gestionara a través del portal del personal mediante solicitud
del correspondiente permiso.

El sistema de cdmputo de jornada y gestion de bolsas serd anual; en consecuencia el saldo
negativo en el mes se podra recuperar con los saldos positivos generados dentro del afio
natural.

Con caracter general cada empleado/a municipal con jornada ordinaria de trabajo (excepto el
personal con Jornadas Especiales, que dispondré de su propia requlacion al respecto) dispondra
de un Crédito Horario Personal, del que podrd hacer uso mediante su conversion en horas para
compensar saldos negativos.

Los conceptos que formaran parte de dicho crédito seran:

- Asuntos particulares retribuidos y no recuperables correspondientes a cada empleado/a.
- Compensatorios generados por exceso de trabajo por necesidades el servicio.

- Semana Grande, horas generadas por dias trabajados.

- Santa Rita: compensatorio generado mas la hora y media si efectivamente se trabaja
ese dia.
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- Bolsa de horas derivada de la adaptacion de la jornada en el periodo estival
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, cuantificada en 40 horas.

- Formacién realizada fuera del horario laboral, hasta un maximo de cincuenta horas. Se
computaran en esta bolsa los cursos que formen parte del Plan de Formaciéon Continua del
Personal asi como aquellos cursos impartidos por centros oficiales o debidamente homologados
cuyo contenido este relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo desempefiado,
asi como cursos de formacién general, tales como informatica, igualdad de genero, prevencidn
de riesgos laborales o idiomas y aquellos otros relacionados con las competencias municipales
gue se relacionan en la Instruccidon de Permisos, realizados todos ellos estando en servicio
activo en el Ayuntamiento de Gijénn y Organismos Auténomos.

Articulo 59.- Aplicaciéon condiciones mas beneficiosas.

Las ampliaciones o modificaciones que se produzca en relacidon con los permisos y licencias
regulados en los articulos anteriores, que resulten mas favorables, derivadas de la aplicacion de
disposiciones legales y jurisprudencia, se incorporaran a la Instruccién de Alcaldia que regula
esta materia.

Articulo 60.- Teletrabajo.

1.-El teletrabajo es la formula que posibilita que el personal pueda desarrollar su jornada laboral
desde un lugar distinto al de su centro de trabajo, generando importantes beneficios no solo al
propiciar una gestién mas sostenible de los recursos disponibles, convirtiéndose en una medida
de ahorro y de actuacion eficaz y eficiente en la prestacion de los servicios, sino también al
contribuir a la conciliacidn de la vida laboral y familiar.

2.- Anualmente se aprobara un Plan de teletrabajo que se implantara paulatinamente en aquellos
centros y puestos de trabajo que por sus caracteristicas y condiciones sea posible.

3.-El tiempo de jornada que se puede prestar en el domicilio tiene una limitacion maxima del
50% del total de la jornada y puede acumularse en dias completos dentro de la semana.

4.-Su ejercicio es voluntario, a peticion del/la empleado/a que presentard un proyecto con una
duracion maxima de 6 meses en un afio, y no puede suponer una merma o disminucién de las
retribuciones que correspondan ordinariamente al puesto de trabajo.

Articulo 61.- Excedencias y demas situaciones administrativas.

Las modalidades de excedencias y demas situaciones administrativas de los empleados y
empleadas municipales seran las previstas en la legislacidon estatal y autondémica; el personal
laboral se regira por los mismos criterios que se apliquen al personal funcionario salvo que su
legislacién especifica de caracter basico resulte mas ventajosa.

CAPITULO VII.- FORMACION CONTINUA
Articulo 62.- Plan Anual de Formacion Continua.

1.-La formacién es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal al
servicio de la Administracion y para la mejora permanente y continua del servicio publico,
especialmente en la potenciacién de programas dirigidos a las tecnologias de la informacién y
conocimiento (TIC), en sintonia con la demanda de la ciudadania de una mejor calidad vy
cercania en la prestacion de los servicios.

2.- El Plan Anual de Formaciéon Continua del Ayuntamiento de Gijon/Xixén incluira las
actividades formativas a desarrollar por el Ayuntamiento.

3.- El Plan de Formaciéon Continua del Ayuntamiento de Gijon/Xixén potenciara la formacion on
line, el acceso a la plataforma a toda la plantilla y la formacion de formadores internos.

4.- Asimismo, dentro del Plan de Formacién se incluiran los criterios a seguir en el caso de que
las plazas disponibles en una actividad formativa fuesen inferiores al nimero de solicitantes,
dandose preferencia a las que hayan asistido a menos actividades de formacién durante el afio y
dentro de éstos a los solicitantes que realicen funciones relacionadas con la materia del curso.

5.- Se favorecera el acceso a la formacion de todo el personal, no solo la del plan de formacion
municipal, sino también a aquella que impartan otros Organismos y Administraciones a la que
pueda adherirse el personal del Ayuntamiento, con la finalidad de racionalizar la programacion y
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conseguir una mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos disponibles, potenciando la
formalizacion de convenios o acuerdos de cooperacion, adoptandose igualmente las medidas
necesarias en materia de permisos y licencias, para que los/ las empleados/as puedan participar
en la misma.

Articulo 63.- Dotacion presupuestaria del Plan Anual de Formacion Continua.

En el presupuesto general municipal de cada ejercicio se consignaran partidas destinadas a
financiar las actividades formativas del Plan Anual de Formacién Continua, dirigidas al personal
del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de sus Organismos Auténomos, que en el caso del
Ayuntamiento en ningln caso podra ser inferior al 1% de la masa salarial, destindndose un 0,4
% a formacion especifica del personal del Area de Seguridad Ciudadana.

Las Fundaciones y Patronato del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn destinaran en su presupuesto,
una partida para financiar estas actividades formativas, que en ningln caso podra ser en cada
uno de ellos inferior al 0,6 % de la masa salarial.

En funcion de las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en
cuanto al incremento de retribuciones previstas para los empleados publicos, dichos importes
seran actualizables cada afio conforme al porcentaje permitido en dicha Ley.

A los efectos de la dotacion presupuestaria del fondo de formacién, la masa salarial se calculara
descontando los siguientes conceptos:

- seguridad social.

- accién social y formacion.

- retribuciones concejales, personal eventual y directivos.

- retribuciones personal planes de empleo.

Articulo 64.- Objetivos y estructura del Plan Anual de Formacion Continua.

1.- Los objetivos especificos del Plan Anual de Formacion Continua, dentro del objetivo general
de mejorar la capacitacion profesional del personal municipal para la mejora permanente del
servicio publico y desarrollo de su carrera profesional, seran los siguientes:

a) Promover la participacion en las actividades de formacion del personal municipal, con la
finalidad de elevar el nivel profesional del mismo.

b) Mejorar la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios a la ciudadania.

c) Potenciar la adaptacion permanente de los sistemas de gestion municipales a las tecnologias
de la informacién y el conocimiento.

d) Adecuar los conocimientos necesarios del personal a los perfiles profesionales de los puestos
de trabajo que desempeifien.

e) Facilitar y actualizar los conocimientos que otorguen una mayor seguridad en y prevencion de
riesgos en el desempefo de los puestos de trabajo.

f) Responder a las necesidades que se detecten en los procesos de evaluacién del desempefio.

g) Atender a los programas de promocion profesional y de disefio de la carrera profesional de la
totalidad del personal municipal.

h) Establecer mecanismos de informacién y colaboracidon con otras instituciones u organismos
en materia formativa.

i) Disenar y consolidar un sistema continuo de analisis y evaluacion de las actividades
formativas.

j) Promover que la plantilla municipal realice actividades de difusidon del conocimiento, que puedan
resultar de interés para la formacion de otro personal municipal y para la ciudadania, en general.

2.- Debido a las especiales caracteristicas de los servicios prestados por el area de seguridad
ciudadana, a los objetivos anteriormente enumerados se afiade la necesidad de una formacion
continua y reciclaje para una mejor cualificacion profesional sobre salvamento y seguridad,
situaciones de riesgo y prevencion de esas situaciones de riesgo, que a su vez otorgue una mayor
proteccion y seguridad al personal a la hora de hacer frente a la prestacion de sus servicios y una
mayor seguridad para la ciudadania.

3.- El Plan Anual de Formacion Continua se articulara en los siguientes programas formativos:

1. Formacién general y desarrollo de la carrera profesional.
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2. Formacién especifica para las Areas Municipales, entre la que se incluye la destinada
al area de seguridad ciudadana.

3. Formacion en igualdad.

4. Formacion en prevencion y salud laboral.

5. Formacioén en temas relacionados con el medio ambiente.
6. Formacion en idiomas y teleformacion.

7. Formacién reglada y asistencia a cursos singulares.

4.- El Plan Anual de Formacion Continua tendra en cuenta lo establecido en el Acuerdo de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

Articulo 65.- Condiciones de acceso.

1.-En el mes de septiembre del afio anterior se iniciara la tramitaciéon del plan de formacién del
afio siguiente, solicitando la presentacion de propuestas a las jefaturas de los servicios y
responsables, organizaciones sindicales y empleados municipales, para lo cual se abrird un
plazo en la INTRANET.

Dentro del dltimo trimestre de cada ano, la Administracidon presentara en la Comision Paritaria
de Formacién el Plan Anual de Formacion Continua, y se determinaran los cursos que se
realizaran en primero y segundo semestre del ano siguiente.

Los cursos se iran convocando a medida que se vayan realizando, publicandose en la Intranet, para
general conocimiento del personal e inscripcion en los mismos.

Igualmente los cursos especificos destinados a personal cuya asistencia sea obligatoria se
comunicaran directamente a los interesados, sin perjuicio de que si existen plazas sobrantes se
haga la pertinente convocatoria publica en la INTRANET.

2.-Cuando se realicen estas convocatorias, tendra caracter preferente el personal fijo de
plantilla, incluido dentro del ambito de aplicacién de este Acuerdo. En las mismas, se
consideraran obligatorios aquellos cursos cuyo contenido sea necesario para el desarrollo del
puesto de trabajo. A estos efectos, la Administracion podra inscribir de oficio a aquellos/as
empleados/as que no hayan solicitado su participacion. Para la admision a los mismos se
utilizara el criterio de preferencia para aquellas personas que vayan a aplicar de forma directa e
inmediata los conocimientos que sean materia del curso.

3.-En estas convocatorias podra participar el personal que se encuentre disfrutando de permisos
por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de
género, asi como el personal en situacién de excedencia por cuidado de familiares.

4.-Con caracter general las solicitudes seran informadas por las jefaturas de los servicios, que
igualmente indicardn si la asistencia se considera obligatoria a la vista de las necesidades del
servicio y, en su caso, propondran la participacion de oficio de aquél que se considere de interés
su participacion; el informe desfavorable debera de ser motivado.

De acuerdo con las necesidades de los servicios, las jefaturas de los mismos adoptaran las medidas
oportunas en orden a que la participacion en estos cursos de uno/a o mas empleados/as a su
cargo no altere el normal funcionamiento del servicio afectado.

5.- Con caracter excepcional cuando el personal de un mismo servicio, con régimen de trabajo a
turnos acuda a un curso y por el mencionado sistema de turnos, en unos casos coincida dentro de
la jornada de trabajo y en otros casos fuera de la misma, la parte del curso que se realice fuera de
la jornada se imputara a la bolsa de horas de formacién en los términos previstos en el articulo 58,
apartado 5 del presente Acuerdo.

6.-La Administracién arbitrard los mecanismos necesarios para garantizar que todo su personal
tenga derecho a un minimo de 30 horas de formacion al afio, preferentemente en la modalidad
on line. Para la consecucién de dichas horas desde las Jefaturas de Servicio o responsables de
las distintas Areas municipales, Fundaciones y Patronato se impulsara la realizacion de cursos
especificos o participacion en cursos generales del personal a su cargo.

Articulo 66.- Participacion y Certificado de Asistencia.
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1.- El tiempo de asistencia a los cursos previstos en el Plan Anual de Formacidon Continua se
considerara tiempo de trabajo a todos los efectos, siempre que se celebren dentro del horario
de trabajo, computdndose igualmente el tiempo necesario de desplazamiento, segun el caso.

2.- En todo caso, se computara igualmente como tiempo de trabajo, aun cuando excediera del
horario de trabajo, la asistencia a cursos considerados obligatorios.

3.- Los cursos que se organicen con caracter general para todo el personal se realizaran
preferentemente fuera del horario de trabajo ordinario.

4.- La realizacidon de un curso dara derecho al correspondiente certificado o diploma expedido
por el Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, con arreglo al siguiente criterio:

Certificado de Asistencia: Cuando se haya asistido al 80% de las horas lectivas.

Diploma de Aprovechamiento: Cuando ademas de haber asistido al minimo del 80% de las
horas lectivas, se haya superado la prueba de evaluacién prevista en el curso.

Se anotara de oficio en el Registro de Personal tanto el Certificado de Asistencia como, en su
caso, el Diploma de Aprovechamiento.

5.- En los cursos o acciones formativas impartidas por personal propio del Ayuntamiento, se
expedira un certificado justificativo al formador en el que consten las horas que ha impartido o
tutelado.

Articulo 67.- Ayudas para estudios.

1.- El Ayuntamiento publicara anualmente una convocatoria de ayudas para estudios dirigida a
la financiacién de gastos de matricula y libros de texto del personal que realice estudios de
formacion reglada, con arreglo a las bases que se determinen en la Comisién de Formacion.

2.- Como criterio general no se concederan ayudas cuando se hubieran disfrutado en afios
anteriores y no hayan justificado su aprovechamiento. En el caso de estudios universitarios o
similares, el aprovechamiento se justificara con la aprobacién al menos del 50% de las
asignaturas en que se hubieren matriculado.

Articulo 68.- Comision de Formacion.

1.- Se constituird una Comisidon de Formacion en la que estaran presentes las organizaciones
sindicales firmantes de alguno de los tres Acuerdos/Convenio, que se encargara de tratar todos
los aspectos de la formacién que afecten al personal funcionario y laboral.

2.- El nimero de representantes por la parte social no podra ser superior a quince, distribuidos
proporcionalmente atendiendo a la mayor representatividad e implantacion en el conjunto de los
organos de representacion del personal al servicio de la Administracién Municipal.

3.- La Comisidn tendra los siguientes cometidos:

a) Determinar los criterios a los que deban ajustarse los planes y proyectos de formacion
continua.

b) Establecer el orden de prioridad de planes y proyectos de formacién continua.

c) Hacer el seguimiento del Plan Anual de Formacidn y supervisar la adecuada ejecucién de las
acciones.

d) Debatir y proponer las modificaciones que fuera necesario introducir en el Plan Anual de
Formacion con la finalidad de adaptar las acciones formativas previstas inicialmente a las nuevas
necesidades que surjan para garantizar el reciclaje profesional y actualizacion del personal.

e) Debatir la Memoria Anual de formacion, que habra de presentarse en el primer trimestre del afio
siguiente a la imparticidn, y proponer las acciones correctoras que se consideren necesarias.

f) Aprobar, en su caso, la modificacion de las actividades de formacidon programadas.

4.- La Comision se reunird al menos una vez al trimestre y tantas veces como sea necesario en
ejecucidn de sus cometidos.

CAPITULO VIII.- ACCION SOCIAL
Articulo 69.- Fondos de Accion Social.

1.- Cada ano de vigencia del Acuerdo, y a fin de mejorar el bienestar del personal municipal, el
Ayuntamiento destinara una partida para financiar acciones y programas de caracter social que
en ningun caso podra ser inferior al 1% de la masa salarial; en funcidon de las previsiones
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contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en cuanto al incremento de
retribuciones previstas para el personal de la Administracién Publica, dicho importe sera
actualizable cada afio conforme al porcentaje permitido en dicha Ley.

A los efectos de la dotacion presupuestaria del fondo de accidn social, la masa salarial se calculara
descontando lo siguientes conceptos:

- seguridad social.

- accién social y formacion.

- retribuciones concejales, personal eventual y directivos.

retribuciones personal planes de empleo.

2.- Las Fundaciones y Patronato del Ayuntamiento de Gijon/Xixén destinaran igualmente en su
presupuesto, una partida para financiar acciones y programas de caracter social que en ningun
caso podra ser inferior al 1% de la masa salarial.

En funcion de las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en
cuanto al incremento de retribuciones previstas para el personal de la Administracion Publica,
dicho importe sera actualizable cada afio conforme al porcentaje permitido en dicha Ley.

3.- Las acciones a financiar seran las que seguidamente se relacionan, conforme al orden de
prioridades que sefiala en cuanto a su abono preferente en el caso de que el fondo de accién
social resultase insuficiente para hacer frente a la totalidad de las mismas:

19) Ayudas extraordinarias trimestrales.

29) Seguro de muerte e invalidez.

39) Ayuda por hijos/as o cényuges con discapacidad.

40) Ayudas para estudios de hijos o hijas. En las bases que rijan la convocatoria de estas
ayudas se establecera expresamente cuales de las modalidades contempladas dentro de este
concepto tendra caracter preferente respecto al resto.

59) Prima de jubilacidon voluntaria anticipada y jubilacién parcial.

69) Mensualidades en concepto de premio extraordinario por jubilacidon ordinaria con cargo al fondo
de accidn social.

79) Ayudas para protesis odontoldgicas, oftalmoldgicas y auditivas.

Articulo 70.- Comision de Accidén Social.

1. -Se constituird una Comision de Accion Social en la que estaran presentes las organizaciones
sindicales firmantes de alguno de los tres Acuerdos/Convenio, que se encargara de tratar todos
los aspectos de la accion social que afecten al personal funcionario y laboral.

2.- El nUmero de representantes por la parte social no podra ser superior a quince, distribuidos
proporcionalmente atendiendo a la mayor representatividad e implantacién en el conjunto de los
organos de representacion del personal al servicio de la Administracién Municipal.

3.- La Comisién de Accidon Social tendra como cometidos:

a) Establecer las prioridades y los criterios generales de actuacion que se aplicaran en esta
materia en el ambito de la Administracion Municipal.

b) Realizar el seguimiento de la ejecucion de las medidas de accién social aprobadas.

c) Formular las propuestas que se consideren oportunas en materia de accién social y, en su
caso, adoptar los acuerdos que procedan en esta materia.

d) Hacer el seguimiento sobre la distribucion del fondo previsto para la accién social.
Articulo 71.- Plan de Pensiones.

De conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y
hasta el porcentaje maximo permitido por la misma se podran destinar aportaciones a Planes de
Pensiones, previo acuerdo de la Comision de Accion Social y con cargo al fondo de Accidn Social.

Articulo 72.- Ayuda por hijos/as o conyuges con discapacidad.

1.- Previa solicitud justificada con el correspondiente certificado o informe médico oficial, se
concedera una ayuda a quienes tengan hijos/as o cdnyuge con discapacidad, siempre y cuando
no desempefien actividad retribuida o que sean perceptores de pension u obtengan ingresos
propios por otros medios, y acrediten un minimo del 33% de discapacidad si son menores de 18
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afios, o entre el 33 y el 65% en el caso de mayores de dicha edad, por un importe maximo de
200 euros mensuales, salvo que se perciba por este concepto otra ayuda por organismos
oficiales en cuyo caso, se reducira el importe a percibir hasta alcanzar el maximo garantizado,
conforme a la distribucion del fondo de accidon social que se apruebe por la Comisién de Accion
Social.

2.- En la Comisidn de Accion Social se podran adoptar los acuerdos oportunos para garantizar
hacer frente a estas ayudas.

Articulo 73.- Seguro por muerte e invalidez.

El Ayuntamiento de Gijon/Xixon contratara un seguro que cubra los riesgos de muerte e
invalidez durante las 24 horas del dia, con una prima minima de 40.000 € en caso de muerte e
invalidez absoluta para el servicio, a favor del personal municipal acogido al presente Acuerdo,
que preste servicios con cargo a puestos de la estructura municipal incluidos en la Relacién de
Puestos de Trabajo, asi como aquellos incluidos en el Catalogo de Puestos no Permanentes
regulado en el articulo 15 del presente Acuerdo.

La eventual participacién en beneficios derivada de dicho contrato de seguro incrementara la
cantidad destinada al fondo de accidon social, para lo cual se realizaran las operaciones
presupuestarias correspondientes.

El personal beneficiario de Planes y Politicas Activas de Empleo, que no estara incluido en el citado
seguro de muerte e invalidez, dispondra de un seguro por accidente laboral cuyo gasto no se
imputara al fondo de accion social y cuyas caracteristicas se determinaran en el anexo V de este
Acuerdo.

Articulo 74.- Prestacion complementaria por enfermedad.

1.- Se complementaran las prestaciones que perciba el personal del Ayuntamiento de Gijon/Xixon
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social, en las situaciones de incapacidad temporal durante todo el periodo de duracion
de la misma, hasta el 100% de las retribuciones que viniera percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

2.- Las referencias a las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse
la incapacidad se entenderan realizadas a las que el empleado o empleada tenga acreditadas en
ndémina con caracter fijo.

3.- Las ausencias por enfermedad o que den lugar a una incapacidad temporal se deberan de
justificar desde el primer dia de ausencia mediante el correspondiente parte médico de reposo o
parte de baja segun corresponda.

4.- En el supuesto de jubilacién por invalidez (total o absoluta), y siempre que no se hubiese
disfrutado el periodo vacacional completo correspondiente al afio natural, por proceder de una
situacion de baja por incapacidad temporal, se percibira con la liquidacion, el abono
correspondiente a las vacaciones no disfrutadas.

5.- Por parte de la Administracidon se disenara un plan de control del absentismo al que se le dara
difusién publica a través de la INTRANET municipal y Portal de Transparencia, publicandose
igualmente los datos de absentismo, clasificados por su causa, con periodicidad semestral.

6.- En el primer trimestre del afio se hara una evaluacion del indice de absentismo global del
personal municipal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo, correspondiente al afio
natural anterior y si éste superase el 6% se adoptaran las medidas correctoras previo dictamen del
Comité de Seguridad y Salud.

El calculo de porcentaje de absentismo se efectuara en los mismos términos que para el supuesto
de la bonificacion horaria regulada en el articulo 58.6 del presente Acuerdo.

Articulo 75.- Prestacion complementaria por puesto compatible.

1.- La Administracién Municipal garantizara a quienes pasen a desempefiar un puesto de trabajo
configurado como compatible, que en la Relacion de Puestos de Trabajo tenga asignadas unas
retribuciones complementarias inferiores a las propias del puesto no singularizado
correspondiente a su categoria o subescala, una prestacion econdmica equivalente a la
diferencia entre las retribuciones complementarias asignadas a dicha categoria o subescala en
dicha Relacion de Puestos de Trabajo y las correspondientes al nuevo puesto de trabajo
compatible que se le asigne.
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2.- La adaptacion del puesto y la capacidad funcional seran informadas por el Servicio
Mancomunado de Salud Laboral.

3.- El abono de dicha diferencia no se imputara al Fondo de Accién Social.
Articulo 76.- Compensacion o restitucion por pérdidas materiales.

1.- Previo informe de la Jefatura de Servicio en el que se justifiquen debidamente las
circunstancias, se abonara al personal municipal, los gastos que se produzcan como
consecuencia de la reposicién o sustitucion de prendas u objetos que se hayan perdido o
destruido en acto de servicio, sin que puedan superar la cantidad de 500 euros por cada uno de
los articulos perdidos o destruidos, siempre que la actuacion en la que se produjo dicha pérdida
o deterioro no hubiere dado lugar a la apertura de expediente disciplinario, de ningun tipo.

Excepcionalmente en caso de acreditar un importe superior, y tratarse de objetos indispensables
para las actividades cotidianas, podra abonarse una cantidad superior, previo informe de la
Comision de Accion Social.

2.- Estos gastos no se imputaran al Fondo de Accién Social.
Articulo 77.- Jubilaciéon por cumplimiento de la edad legalmente prevista.

1.- La jubilacion del personal del Ayuntamiento de Gijon/Xixén se producira a la edad que
legalmente proceda, de conformidad con los requisitos establecidos en la normativa especifica
prevista para el personal funcionario y laboral.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que el empleado o empleada no reuniera al
momento de cumplir la citada edad el suficiente periodo de carencia para causar el derecho a la
pensién de jubilacién, no causara baja produciéndose la jubilacién obligatoria en la misma fecha
en que se contemple el periodo de cotizacion minimo exigido en cada momento por la Seguridad
Social, salvo que una norma de rango superior disponga otra actuacion.

3.- Los empleados y empleadas que tengan reconocida una antigliedad en el Ayuntamiento
superior a dos afos percibirdn en el momento en que se produzca la jubilacion ordinaria
prevista en el apartado primero una prima o premio extraordinario equivalente a tres
mensualidades brutas de sus retribuciones, de las cuales, una se imputara al Fondo de Accién
Social.

Quienes por aplicacion de coeficientes reductores especiales puedan jubilarse con anterioridad a las
edades que se fijan con caracter general en la normativa de la Seguridad Social percibiran
igualmente en el momento de su jubilacién la prima o premio extraordinario equivalente a tres
mensualidades en los términos establecidos en el parrafo anterior.

Esta prima o premio es incompatible con la percepcién de la prima por jubilacidon voluntaria
anticipada o parcial.

4.- Las cuestiones especificas del personal funcionario, relativas a la prérroga de la edad de
jubilacién, asi como todas las cuestiones especificas del personal laboral, se negociaran en sus
respectivos ambitos, de conformidad con lo previsto en la legislacidn vigente.

Articulo 78.- Jubilacién voluntaria anticipada y parcial.

1.- El Ayuntamiento de Gijén/Xixon facilitard con arreglo a la normativa de la Seguridad Social de
aplicacion la jubilacidn anticipada o parcial de aquellos/as empleados/as que rednan los requisitos y
condiciones generales para causar la pension de jubilacion.

2.- Quienes tengan reconocida una antigliedad en el Ayuntamiento superior a dos afios en el
momento en que accedan a la jubilacién voluntaria anticipada, percibirdn una prima de jubilacién
de acuerdo con la siguiente escala, con referencia a la edad ordinaria de jubilaciéon vigente en el
afio del hecho causante:

- A quienes se jubilen faltandoles cinco afios o mas: 25.000 €.
- A quienes se jubilen faltandoles cuatro afios: 20.000 €.

- A quienes se jubilen faltandoles tres afios: 18.000 €.

- A quienes se jubilen faltandoles dos afios: 15.000 €.

- A quienes se jubilen faltdndoles un afo: 9.000 €.
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3.- Quienes teniendo una antigliedad superior a dos afios en el Ayuntamiento se acojan a la
jubilaciéon con contrato de relevo podran aplicar las primas anteriores exclusivamente para
garantizar el 100% de las retribuciones que tuvieran reconocidas y hasta tanto se produzca la
situacion de jubilacion definitiva.

CAPITULO IX.- SALUD LABORAL
Articulo 79.- Principios generales.

1.- Considerando que el personal municipal tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y de su salud en el trabajo, y que la Administracion tiene el deber de promover, formular y
aplicar una adecuada politica de prevencion de riesgos, las partes se comprometen a colaborar
estrechamente para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo en el ambito de la
Administracién Municipal. A tal efecto la prevencién de riesgos laborales debera integrarse en su
sistema general de gestién, comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a todos sus
niveles jerarquicos.

2.- La prevencidn de riesgos laborales y la vigilancia de la salud del personal sujeto al presente
Acuerdo se llevara a cabo por el Servicio Municipal Mancomunado de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud Laboral, que tiene la condicidon de servicio de prevencién propio y que
ejercera las funciones que la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales atribuye
a los servicios de prevencion.

Articulo 80.- Comité de Seguridad y Salud. Composiciéon y competencias.

1.- Se constituye el Comité de Seguridad y Salud del personal del Ayuntamiento de Gijon/Xixén
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, como drgano colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periédica en materia de prevencién de riesgos,
que estara formado de manera paritaria por los Delegados/as de Prevencion de una parte y por
representantes de la Administracién por la otra, en igual nimero al de Delegados/as de
Prevencion. Dicho nimero viene determinado por la normativa de aplicacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, quedando configurado en funcidon del nimero de empleados/as
existentes a la fecha de celebracidn de las ultimas elecciones sindicales.

En todo caso el Comité de Salud Laboral estara integrado por:
La Presidencia, que serd un miembro de la Corporacion designado por la Alcaldia.

Las Vocalias asignadas por una parte a representantes de la Administracion Municipal, de los
que dos al menos perteneceran al Servicio Municipal Mancomunado de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud Laboral, y por otra a los Delegados/as de Prevencion designados, por los
siguientes 6rganos de representacion y en la proporcidn que corresponda conforme a la
normativa de aplicacién:

Junta de Personal Funcionario.

Comité de Empresa del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijén/Xixon.

Comité de Empresa de las Fundaciones y Patronato dependientes de este Ayuntamiento.
La Secretaria que se llevara por un/a representante de la Administracién.

La composicidon numérica podra ser modificada en funcion de los cambios que resultasen precisos
realizar para adaptarla a la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales durante la
vigencia del presente Acuerdo.

Asimismo en las reuniones del Comité podran participar con voz pero sin voto los delegados
sindicales, empleados/as que cuenten con una especial cualificacion o informacidon respecto a
cuestiones concretas que se debatan en dicho dérgano y responsables técnicos de prevencion
propios no incluidos en la composicién anterior y técnicos de prevencion ajenos siempre que lo
soliciten alguna de las partes.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.
2.- El Comité de Seguridad y Salud, asumira las siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en materia de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Proponer, informar y efectuar el seguimiento de las actividades del Ayuntamiento en esta
materia.
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Promover la Organizacion de campafnas de formacion y sensibilizacion al personal municipal en
materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Hacer seguimiento de las causas de accidentes y enfermedades, tanto laborales como no
laborales, llevando un control del absentismo por estas causas.

Advertir al érgano correspondiente de la presencia de riesgos graves o leves para la integridad
fisica del personal, proponiendo en su caso la adopcion de medidas especiales en aquellos
servicios en los que los empleados y las empleadas estan expuestos a un mayor grado de riesgo
0 contaminacion.

Aprobar la relacion de vestuario y prendas de trabajo propuesta por el Servicio Mancomunado
de Prevenciéon de Riesgos Laborales y Salud Laboral que tengan la condicion de equipos o
prendas de proteccion individual, asi como las caracteristicas técnicas, sin perjuicio de aquellas
reposiciones urgentes de las prendas y equipos que se hayan inutilizado objetivamente en acto
de servicio.

Seguimiento de los Planes de Emergencia implantados en todos los centros de trabajo.
En general, las demas establecidas en la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales.

3.-El Comité de Salud Laboral debatira y se pronunciara sobre las propuestas que se realicen
por el Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral en las
materias que son de su competencia.

4.- La representacién de la Administracién en el Comité de Prevencion y Salud debera de tener
como minimo una formacién basica de 30 horas, necesaria y suficiente para las labores a
desempeniar.

Articulo 81.- Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos Laborales y de Salud
Laboral.

El Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos Laborales y de Salud Laboral proporcionara el
apoyo y asesoramiento necesario en materia preventiva a fin de garantizar la adecuada proteccién
de la seguridad y salud de los empleados y empleadas y asumira las siguientes funciones:

Elaboracién del Plan de Salud y Medicina Laboral del personal municipal.

Revision de la evaluacion de riesgos laborales y elaboracion de la evaluacién de riesgos
psicosociales.

Evaluacion de las situaciones relativas a la asignacion de puestos compatibles y asignacion de
puestos a personas con discapacidad.

Proponer al Comité de Salud Laboral la relaciéon de vestuario o prendas de trabajo del personal
municipal que lo requiera, que tengan la condicién de equipos o prendas de proteccién
individual, asi como las caracteristicas técnicas.

Asesorar en la elaboraciéon de una auditoria medioambiental, con el objetivo de mejorar el
impacto medioambiental que tienen los servicios municipales.

Asesorar en la ejecucion del Plan de Movilidad alternativa, con el objetivo de fomentar el
acceso a los puestos de trabajo mediante medios de transporte colectivos y alternativos.

Seguimiento del Protocolo de Prevencion del Acoso Laboral y del Protocolo de Agresiones en el
Trabajo.

Informacién y formacién en materia preventiva.

En general, todas aquellas que tenga establecidas en la normativa en materia de prevencién de
riesgos laborales.

Articulo 82.-Delegados/as de Prevencion.

1.- El Ayuntamiento debera de proporcionar a los/as Delegados/as de Prevencion los medios y
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

2.- Los/as Delegados/as de Prevencidn tienen atribuidas las competencias establecidas por la
normativa en materia de prevencion, para cuyo ejercicio estaran facultados para la ejecucion de las
actividades, disposicion de medios y de informacion senalados en dicha normativa, incluyendo la
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facultad de proponer al o6rgano de representacion competente la adopcién de acuerdo de
paralizacion de actividades que entrafien un riego grave e inminente para la seguridad y la salud de
los/as empleados/as.

Articulo 83.-Vigilancia de la salud.

1.- Se garantizara al personal sujeto al ambito de este Acuerdo la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes a su trabajo.

En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debera abarcar, en las condiciones
establecidas por la Ley de Prevencién, normativa de desarrollo, y en los términos que se regulen en
el Plan de Salud y Medicina Laboral del Ayuntamiento y Organismos Auténomos dependientes del
mismo, los reconocimientos médicos especificos a colectivos profesionales determinados y al resto
del personal empleado, entre los que se incluye la opcién del reconocimiento ginecoldgico y
prostatico, en los siguientes términos:

a) Una evaluacién de la salud de los empleados y empleadas inicial después de la
incorporacion al trabajo o después de la asignacion de tareas especificas con
nuevos riesgos para la salud.

b) Una evaluacion de la salud de los empleados y empleadas que reanuden el
trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de
descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accién
apropiada para proteger a los trabajadores.

c) Una vigilancia de la salud a intervalos periddicos, al menos cada dos afios, que
tendra caracter anual para el personal a partir de los de los cincuenta y cinco
afios de edad y también en aquellos casos que previa peticion de la persona
interesada se estime necesario por parte del Servicio de Salud Laboral.

En los términos establecidos por la normativa de prevencién se daran cuenta de las conclusiones
que se deriven de los reconocimientos efectuados

2.- El reconocimiento médico indicado tendra caracter voluntario, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 22,1 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales.

Articulo 84.- Puestos compatibles.

1.- Cuando algun/a empleado/a se encuentre temporalmente en alguna de las situaciones que
se describen a continuacion y no resultase posible la adaptacidn de las condiciones o el tiempo
de trabajo, o a pesar de la adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en su salud, se asignara un puesto de trabajo compatible con su estado, que
esté disponible.

Por parte del Servicio Mancomunado de Prevencidén de Riesgos Laborales se asesorara sobre los
puestos idoneos para ser desempefiados de forma compatible de manera temporal y emitira
informe en el que se evaluara cada situacion.

Los supuestos son los siguientes:

a) Reincorporacién al trabajo tras una situacion prolongada de incapacidad temporal. El
Servicio Mancomunado de Prevencién de Riesgos Laborales realizara al objeto de descubrir
los eventuales origenes profesionales de dicha incapacidad temporal y de recomendar una
accion apropiada para la proteccion de la salud del trabajador.

b) Periodo de adaptacidon posterior a un periodo de rehabilitacion.

c) Empleadas embarazadas o madres de lactantes, en los términos previstos por la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

2.- En el caso de empleados/as que sufran limitaciones funcionales que afecten de modo
permanente a su capacidad para el desempefo de sus puestos de trabajo, previo informe que
contendra estudio detallado del puesto de trabajo de la persona afectada y de evaluacion del
estado de salud emitido por el Servicio Municipal Mancomunado de Prevenciéon de Riesgos
Laborales y Salud Laboral, se procedera en primer lugar a la adaptacion de dichos puesto de
trabajo y en el caso de que esta adaptacion no resultara posible, se podra asignar al
empleado/a un puesto de trabajo disponible, compatible con la mencionada limitacién funcional,
siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 75 del presente Acuerdo relativo a prestacion
complementaria por puestos compatible.
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3.- El personal con jornadas especiales que tenga mas de 60 afios y tenga asignado turno de
noche podra dejar de realizar dicho turno con garantia del mantenimiento del 75% del importe
cobrado por el concepto de nocturnidad en el afio anterior.

4.- El desempefio de puesto compatible en categoria o grupo inferior al de origen no supondra
cambio de grupo a los efectos de la carrera profesional horizontal.

CAPITULO X.- DERECHOS Y DEBERES, CODIGO ETICO Y REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 85.- Derechos y deberes.

1.- Al personal que le es de aplicacion el presente Acuerdo le corresponderan los derechos y
deberes establecidos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la normativa autondémica
en materia de funcion publica y en las demas normas sectoriales que resulten aplicables.

2.- Igualmente ajustara su actuacion al cédigo de conducta establecido en las normas indicadas
en el apartado anterior.

3.- Los principios y reglas que integran el cédigo de conducta informaran la interpretacién y
aplicacién del régimen disciplinario del personal al servicio de la Administracién Pablica.

Articulo 86.-Régimen disciplinario.

1.- Los funcionarios publicos y el personal laboral estaran sujetos al régimen disciplinario
establecido en el Titulo VII del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la normativa de desarrollo autonémica.

2.- En cuanto al régimen disciplinario de los funcionarios del Cuerpo de Policia Local se estard a
lo establecido en la Ley de Coordinacidn de las Policias Locales del Principado de Asturias.

3.- El régimen disciplinario del personal laboral se regira en lo no previsto por el Titulo VII del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la normativa laboral,
siéndole de aplicacién supletoria lo previsto en la legislacién de Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 87.- Del procedimiento disciplinario.

1.-La tramitacion de cualquier procedimiento disciplinario que afecte al personal municipal se
ajustara a los principios y criterios de maxima agilidad y reduccion de tramites innecesarios en
atencion a la relacion juridica de este personal y a los plazos de prescripcién previstos en la
normativa aplicable.

2.-El inicio de cualquier expediente disciplinario serd notificado a la persona interesada y en su
caso a la firmante de la denuncia.

Cuando se incoe un expediente disciplinario a un/a empleado/a que ostente la condicion de
delegado/a sindical, representante sindical o cargo electivo a nivel provincial, autonémico o
estatal en las organizaciones sindicales mas representativas, debera notificarse dicha incoacion
a la correspondiente seccion sindical, junta de personal, comité de empresa o central sindical,
segun proceda, a fin de que puedan ser oidos durante la tramitacion del procedimiento. Dicha
notificacion deberd, asimismo, realizarse cuando la incoacién del expediente se practique dentro
del afio siguiente al cese del inculpado o inculpada en alguna de las condiciones enumeradas en
el parrafo anterior. También debera efectuarse si la persona inculpada es candidata durante el
periodo electoral.

3.- La Junta de Personal y los Comités de Empresa tendran derecho a recibir informacién sobre
las sanciones impuestas por faltas muy graves al personal funcionario y laboral sujeto al
presente Acuerdo. La Administracion velara porque se respeten los derechos derivados de la Ley
Organica de Proteccion de Datos, asi como la intimidad del personal municipal.

4.-Las anotaciones de las sanciones disciplinarias impuestas al personal municipal en el registro
de personal o, en su defecto, en su expediente personal podran ser canceladas de oficio o a
instancia de parte en los términos legalmente previstos, mediante resolucién dictada al efecto.

Articulo 88.- Responsabilidades.

1.-El personal funcionario o laboral que indujere a otros a la realizacion de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que estos. Igualmente,
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incurriran en responsabilidad los empleados y las empleadas que encubrieren las faltas
consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la
Administracion o la ciudadania.

2.- El personal podra dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral, especialmente cuando de
ellos se pueda derivar una actuacién que suponga cualquier tipo de discriminacién por razéon de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacidon sexual, lengua,
opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, o que de lugar a una actuaciéon que pueda ser constitutiva de acoso por razén
de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el
acoso moral, sexual y por razén de sexo.

En estos casos asi como en el supuesto de que se dé cualquier circunstancia que pueda ser
constitutiva de falta disciplinaria, la Jefatura de Servicio o responsable del departamento, o en
su caso personal que pueda ser testigo de tales actuaciones, debera ponerlo en conocimiento
del Servicio de Gestién de Recursos Humanos u érgano competente en materia de personal, con
la finalidad de que se puedan realizar las actuaciones oportunas y en su caso iniciar el
correspondiente expediente disciplinario de oficio.

Articulo 89.- Incompatibilidades.

1.- El personal sujeto al ambito de aplicacion del presente Acuerdo, estara sujeto al régimen de
incompatibilidades previstas en su normativa especifica. A estos efectos, no podra
compatibilizar el desempefo de actividades en el Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y en sus
organismos publicos, con el desempefo por si o mediante sustituciéon, de cualquier cargo,
profesion o actividad publica o privada, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente
honorificos, que impidan o menoscaben el exacto cumplimiento de los deberes como personal
municipal, comprometan su imparcialidad o independencia o perjudiquen al interés general.

Sin perjuicio de las restricciones que se dispongan en la normativa especifica de aplicacion, el
personal que perciba el elemento disponibilidad y/o mayor dedicaciéon del complemento especifico
desempenfara el puesto de trabajo en exclusividad, lo que implicara una incompatibilidad absoluta
con el ejercicio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo las legalmente excluidas del
régimen de incompatibilidades.

2.-En base al régimen de incompatibilidades previsto en la normativa aplicable, el personal
vendra obligado a presentar en el momento de su incorporacion al servicio activo, declaracion
de no estar afectado por el régimen de incompatibilidades o, en su caso, solicitud de
compatibilidad. Igualmente en el transcurso de su relacion de empleo con el Ayuntamiento o sus
Organismos Auténomos, no podra ejercer ninguna actividad publica o privada si no es con la
previa autorizacién municipal de compatibilidad. El incumplimiento de este deber dara lugar a la
incoacion del expediente disciplinario que corresponda.

Articulo 90.- Derecho a la defensa e indemnizaciones judiciales en caso de
insolvencia.

1.-El Ayuntamiento de Gijon/Xixén y sus Organismos Autonomos, previa peticion de la persona
interesada, asumira los gastos de defensa y representacion de los empleados y las empleadas,
en los procedimientos judiciales o aquellos que concluyan con resoluciones extrajudiciales que
se deriven del ejercicio legitimo de sus funciones, ya sea como denunciado o denunciante, salvo
que el procedimiento judicial fuese instado por el propio Ayuntamiento o contra los intereses
municipales.

En caso de accidentes o siniestros en los que una pdliza de seguro cubra la asistencia juridica se
tendra en cuenta dicha cobertura a los efectos de determinar el importe que en su caso debiera
completar el Ayuntamiento, si esta cobertura se estimara insuficiente para garantizar los
derechos del afectado/a.

Se establece un protocolo de actuacién a seguir, en virtud del cual la solicitud de asistencia
debera de ser previa a la contratacion de los profesionales que representen y defiendan, al que
deberd de adjuntarse presupuesto detallado de las cuantias de las minutas y honorarios
profesionales; para ponderar la idoneidad de los presupuestos se tomaran como referencia los
criterios existentes para la determinacién de la tasacion en costas (antiguos criterios de
honorarios fijados por los Colegios Profesionales). No se reconocera asistencia juridica cuando
en el procedimiento judicial entren en colisidon los intereses municipales y los de los/as
solicitantes.
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2.- Asi mismo, en caso de que una sentencia de un érgano judicial del orden jurisdiccional penal
o civil establezca una indemnizacién a favor de un empleado o empleada por actuaciones que se
deriven del ejercicio legitimo de sus funciones y la persona responsable sea declarada
insolvente o fallezca, el Ayuntamiento o el organismo auténomo correspondiente abonara a la
persona empleada dicha indemnizacion.

Art. 91.- Abono gastos de colegiacion y renovacion del permiso o licencia de
conduccion de vehiculos de emergencia.

1.-El Ayuntamiento de Gijén/Xixon y sus Organismos Autonomos, previa peticiéon del/de la
interesado/a, asumiran los gastos de colegiacion profesional de los empleados y las empleadas
a quienes les resulte indispensable para el desempefio de sus puestos de trabajo y no puedan
acogerse a las exenciones previstas en la normativa vigente.

2.- Igualmente, se abonaran los gastos derivados de la renovacion del permiso o licencia de
conduccién a los empleados y las empleadas a los que les sea requerido para el desempefio del
puesto de trabajo y en todo caso de acuerdo con la normativa vigente; los gastos a abonar
seran los correspondientes a las tasas oficialmente establecidas por la Direccién General de
Trafico, asi como aquellos otros que necesariamente se generen por dicha renovacion.

CAPITULO XI.- MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
Articulo 92.- Principios generales.

La buena gestion ambiental debe estar integrada en todas las actividades desarrolladas por el
conjunto del ambito municipal, desde la compra de suministros, consumo de energia, aguas,
procesos productivos, organizacion del trabajo, movilidad, etc. El caracter transversal de la gestidon
ambiental hace necesario que la representacion del personal y los propios trabajadores y
trabajadoras tengan una participacion mas activa en los aspectos con incidencia ambiental en la
empresa y su entorno.

Con el objetivo central de contribuir a una transicion justa hacia economias y sociedades
ambientalmente sostenibles y en consonancia con lo establecido por el Pacto Mundial de Naciones
Unidas, los principios generales que deben guiar la actuacién municipal en este ambito son, entre
otros:

*+ mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

- fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

« favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio

ambiente.

Articulo 93.- Objetivos.

Los objetivos especificos que se persiguen a través de una buena gestion ambiental seran los
siguientes:

« Fomentar la cultura medioambiental dentro de la Administracién Municipal, facilitando la
participacion de los empleados y empleadas, avanzando hacia un modelo de prestacién de
los servicios mas respetuoso con el medio ambiente.

« Promover y fomentar la cooperacién del personal en el cumplimiento de la normativa
medioambiental y los planes de movilidad sostenible.

« Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias relacionadas con
medioambiente.

« Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa de medio ambiente,
asi como de las politicas y objetivos medioambientales.

« Recibir informacion sobre la puesta en marcha de nuevas tecnologias de las que se pudieran
derivar riesgos medioambientales, asi como sobre el desarrollo de sistemas de gestion
medioambiental.

« Promover la adopcion de medidas tendentes a reducir los riesgos medioambientales y de
mejora de la gestion medioambiental.

Articulo 94.- Comision de Movilidad Sostenible y Medioambiente.

1.- En el transcurso de la vigencia del presente Acuerdo se constituird la Comisidn de Movilidad
Sostenible y Medio Ambiente en desarrollo de la Comisién de Movilidad Sostenible del personal del
Ayuntamiento de Gijon, sus Organismos Autonomos y las Empresas Municipales de Promocion y
Desarrollo constituida en marzo 2015.
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La Comisién de Movilidad Sostenible y Medio Ambiente, que tendra caracter técnico y composicion
paritaria, estara formada por una parte por la representacion de las organizaciones sindicales
firmantes de alguno de los Acuerdos/Convenios, designando cada uno de los sindicatos dos
miembros, y por otra por las personas representantes de la Administracion.

La Presidencia la ostentara una persona elegida por la Administracion y la Secretaria estara a cargo
de una persona igualmente nombrada por la Administracion.

La Comision se reunira con una periodicidad semestral y tantas veces como sea necesario en
ejecucidn de sus cometidos.

2.- Son funciones Comision de Movilidad Sostenible y Medio Ambiente:

* Promover la puesta en marcha de un Plan de Movilidad sostenible y segura, con el objetivo
de fomentar el acceso a los puestos de trabajo mediante medios de transporte colectivos y
no motorizados.

«  Promover Implantacion de sistemas de gestion ambiental normalizados con participacién
del personal (EMAS o ISO 14000), con la finalidad de realizar una adecuada gestion de
todos los aspectos, instando la realizacién de las auditorias pertinentes.

« Velar para garantizar una contratacion publica responsable en aras de una mejora de los
requisitos y el seguimiento, eliminacion del uso de productos peligrosos para la salud de las
personas y el medio ambiente y sustitucion por otros menos nocivos, adopcién de buenas
practicas ambientales implantando medidas para la reduccidn y optimizacion de la calidad,
el origen y el volumen de consumo de energia, agua, y otros consumibles como, por
ejemplo, papel.

« Promover la realizacién de acciones formativas y campafas divulgativas sobre temas
relacionados con el medio ambiente y la movilidad dirigidos al personal. A estos efectos se
creard un programa formativo especifico.

« Favorecer la implantacion de mejores practicas. Con caracter general, se tendran en
cuenta las mejores practicas tanto nacionales como internacionales.

Articulo 95.- Formacion de los/as miembros de la Comision de Movilidad Sostenible y
Medioambiente.

Las personas que formen parte de la Comisién de Movilidad Sostenible y Medioambiente
recibirdn una formacién especifica en la materia dentro del Plan de Formacién del personal
municipal. Esta formacion sera ofrecida también al conjunto del personal municipal.

CAPiTULO XII.- ACCION SINDICAL, DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
Articulo 96.-Articulacion del proceso de negociacion.
1.-La articulacién del proceso de negociacién tiene los siguientes fines:

Potenciar la negociacién colectiva como cauce fundamental de participacién institucional en la
determinacion de las condiciones de empleo.

Dotar de mayor agilidad y eficacia a los procesos negociadores.
Establecer mecanismos voluntarios de solucién de conflictos.

2.-La negociacién de las materias comunes al personal funcionario y laboral se desarrollara en
la Mesa General de Negociacion. Aquellas materias que sean del ambito exclusivo del personal
funcionario se negociaran en la Mesa de Negociacion del Personal Funcionario y las que sean
exclusivamente del personal laboral, en la Comisiéon Negociadora del personal laboral.

3.-La negociacién colectiva de las condiciones de trabajo de los/as empleados/as publicos
sujetos al presente Acuerdo, se regira por los principios de legalidad, cobertura presupuestaria,
buena fe negocial, mutua lealtad, cooperacidén, publicidad y transparencia.

4.-Las partes, firmantes del presente Acuerdo, perseguiran a través de la negociacién colectiva,
la mejora de las condiciones de trabajo del personal municipal, la defensa de la gestidén publica
de los servicios municipales, una mayor eficacia en el funcionamiento de la Administracion y
mejora de calidad de los servicios publicos prestados a la ciudadania.

5.-La Administracion Municipal, de conformidad con el principio de transparencia y cooperacion,
se compromete a poner en conocimiento de los sindicatos la informacién y documentacion
técnica que se le solicite por los mismos, asi como los medios materiales necesarios con el fin
de facilitar el desarrollo de las negociaciones, siempre que no afecte a los derechos establecidos
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en la Ley Organica de Proteccion de Datos; los sindicatos se comprometen a actuar con el
debido sigilo respecto a aquella informacidon que les haya sido facilitada por la Administracion
con caracter reservado.

Articulo 97.- Autorregulacion del derecho de huelga.

1.-Los sindicatos firmantes se comprometen a no plantear, ni secundar durante la vigencia de
este Acuerdo, reivindicaciones ya pactadas en el mismo y cumplidas por la Administracion.
Asimismo plantearan, a través de los procedimientos de solucidon de conflictos previstos en el
Acuerdo las discrepancias que pudieran producirse.

2.-En situacion de huelga los servicios minimos que se consideran, seran del siguiente nimero
de personal:

Para el Ayuntamiento de Gijén/Xixon:

Area de Atencién al Ciudadano: 10.

Tesoreria General: 2.

Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios: 13.

Unidad Técnica de Servicios Integrales: 2.

Secretaria, Intervencidn y Tesoreria: Los/as titulares.
Escuelas Infantiles: Un 25% de la plantilla total de cada Centro.
Servicio de Salvamentos en playas: 13.

Para las Fundaciones y Patronato:

Fundacién Municipal de Cultura, Educacién y Universidad Popular: 2.

Fundacién Municipal de Servicios Sociales: 3 (1, Servicios Centrales y 2, Centro Municipal de
Atencion a la Integracién).

Patronato Deportivo Municipal: 2, para la supervision de las instalaciones deportivas.

El Servicio de la Policia Local, debera trabajar al no poder ejercer derecho de huelga.
Articulo 98.- Organos de representacion.

1.- La Junta de Personal Funcionario y los Comités de Empresa del Personal Laboral son los
organos de representacion en sus ambitos respectivos ejerciendo las competencias vy
atribuciones que les correspondan.

2.- Las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo se comprometen a arbitrar los
mecanismos necesarios para garantizar en las convocatorias de elecciones sindicales
correspondientes, un Unico ambito electoral que permita la constitucidon de un Unico Comité de
Empresa en el ambito de los organismos auténomos.

Articulo 99.- Funciones y competencias de los 6rganos de representacion.

1.-Sin perjuicio de las competencias que tengan atribuidas segun la normativa aplicable,
correspondera a estos 6rganos:

a) Conocer los modelos de contrato o, en su caso, nombramiento o toma de posesién.

b) Recibir informacién previa sobre las bases de convocatoria de concursos u oposiciones, asi
como el calendario de examenes.

c) Informar preceptivamente en cualquier supuesto de cambio de horario y turnos, asi como de
reestructuracion de plantillas.

d) Elevar propuestas a la Administracién sobre las materias que se consideren oportunas y en
particular sobre obras sociales, Seguridad Social y Seguridad y Salud en el trabajo.

e) Disponer cada uno de los miembros integrantes de los 6rganos de representacién de una
bolsa de horas anuales retribuidas para el desarrollo de su accion sindical en el nimero que
para cada ambito de representacion le corresponda.

2.- Las horas dedicadas a la negociacion del Acuerdo Regulador no se incluirdn dentro del
crédito de horas sindicales de que disponen los miembros de los Comités de Empresa o Junta de
Personal.

3.-Se garantiza el acceso de la representacion sindical a todos los expedientes relacionados con
asuntos de personal, sin que dicho acceso implique el conocimiento de datos de caracter
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personal. Asimismo, se les facilitard copia de los presupuestos anuales de la Corporacion,
normativa de desarrollo y modificaciones de crédito correspondientes al capitulo I, drdenes del
dia del Pleno y Junta de Gobierno, y copia de los acuerdos plenarios y resoluciones adoptados
en materia de personal.

Articulo 100.- Derechos de la representacion sindical y de informacién del personal
municipal.

1.-La Junta de Personal o los Comités de Empresa podran convocar Asamblea General o
Sectorial, indicando la hora (que sera normalmente a partir de las 13.00 horas), el orden del dia
y el lugar en que se celebre. Para esta finalidad dispondran de un maximo de 24 horas anuales
para cada ambito de representacién. Los convocantes de la reunidn seran responsables del
normal desarrollo de la misma.

2.- La plantilla municipal tendra derecho a recibir informacion y realizar consultas en su puesto
de trabajo o en los locales sindicales dentro del horario de trabajo, siempre que no se
entorpezca el normal funcionamiento de los servicios publicos.

3.-Dentro de las medidas previstas relativas a la potenciacion de la Intranet y el desarrollo del
portal del personal, la Administracion se compromete a mantener el acceso on-line a la
informacién y consulta sindical mencionada, asi como al desarrollo de canales que permitan el
acceso telematico a correo electrénico, y paginas sindicales para obtener informacién. A los
mismos efectos se estudiara la habilitacion o disposicion de sistemas alternativos para quienes
no disponen en su puesto de trabajo de terminales de acceso.

Articulo 101.- Secciones Sindicales.

1.-Se consideran Secciones Sindicales representativas, aquellas secciones legalmente
constituidas que hubiesen obtenido mas del 10% de la representacidn sindical electa en uno de
los 6rganos de representacion correspondiente (Junta de Personal y Comité de Empresa).

2.-Cada Seccion Sindical representativa podré ejercer el derecho de reunién en los mismos
términos que la Junta de Personal y Comités de Empresa.

3.-Para el desarrollo de la accion sindical, cada Seccidn Sindical representativa tendra derecho a
un local sindical, de -caracteristicas adecuadas, asi como a las dotaciones de medios
informaticos, de reproduccién, tablones informativos y otro material y equipamiento necesario
para el ejercicio de sus funciones de representacion. Los medios anteriormente descritos seran
proporcionales al porcentaje que cada organizacion sindical haya obtenido sobre el conjunto
total de la representacidn sindical electa (Junta de Personal y Comités de Empresa).

4.-Las Secciones Sindicales seran responsables del uso de las horas sindicales de sus
representantes en los 6rganos de representacion colectiva. Las horas sindicales podran ser
acumuladas entre las personas representantes de cada Seccién Sindical, reservando el nimero
de horas necesarias para no entorpecer el normal funcionamiento de los 6rganos de
representacion.

5.- Cada Seccién Sindical podra acumular junto a las horas sindicales de los miembros de los
Comités de Empresa y Junta de Personal Funcionario pertenecientes a la misma, las horas
anuales correspondientes a cada Delegado o Delegada Sindical con derecho a disfrute de horas
sindicales de acuerdo con la normativa de aplicacién.

Articulo 102.- Control de horas sindicales.

1.-A efectos de coordinar el computo de las horas sindicales utilizadas por los/as representantes
y delegados/as sindicales, los sindicatos se obligan a comunicar a la Direcciéon General de
Servicios y a la jefatura del servicio correspondiente el nimero de horas sindicales de que
dispondrad cada representante o de delegado/s en funcidon de las acumulaciones que se
produzcan, asi como cualquier variacion o incidencia.

2.-En los servicios sujetos a turnos, quienes utilicen horas sindicales procuraran comunicar el
preaviso con 48 horas de antelacion para garantizar el funcionamiento de estos servicios. En caso
de imposibilidad de comunicar el preaviso se justificara la misma.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.- Publicacién.

El presente Acuerdo se publicard en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Gijéon/Xixén: INTRANET y WEB municipal.

Disposicion adicional segunda.- Procesos de funcionarizacion.
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El personal con contrato laboral de caracter indefinido al servicio de la Administracion del
Ayuntamiento de Gijén/Xix6n que a la entrada en vigor del presente Acuerdo esté ocupando
plazas que en la relacién de puestos de trabajo se clasifiquen como propias del personal
funcionario, podra aspirar a adquirir la condicidon funcionarial y la integracién en el Cuerpo o
Escala que corresponda por la naturaleza de las tareas atendidas siempre que posea la
titulacion académica necesaria, reuna los demas requisitos y supere las pruebas que se
convoquen y organicen en un maximo de tres convocatorias. Deberan valorarse como mérito los
servicios efectivos prestados en su condicién de personal laboral.

Quienes no hagan uso del derecho a que se refiere el parrafo anterior, o no superen las
pruebas, mantendran su situacién contractual, en la condicion de "a extinguir" con respecto a la
plaza clasificada como funcionarial, sin menoscabo de sus expectativas de promocion
profesional en el ambito de los puestos clasificados como laborales.

La Administracion se compromete a elaborar un proyecto de funcionarizacion voluntario en el que
se incluirdn las plazas con sentencia de funcionarizacion, los puestos incluidos en la RPT y el
catdlogo como susceptibles de funcionarizacion y estudiar la posibilidad de funcionarizaciéon en los
restantes puestos.

Asimismo se compromete a iniciar los trabajos de forma inmediata a la firma del Acuerdo.
Disposicion adicional tercera.- Ropa de trabajo.

La dotacién de la ropa de trabajo del personal municipal sujeto al presente Acuerdo se ajustara a
las siguientes reglas:

10 Se deberan considerar globalmente los puestos de trabajo equiparables en cuanto a las
necesidades de ropa de trabajo para difundir una misma imagen corporativa.

20 Las prendas que se deterioren por accidente o por cualquier otra causa se repondran
inmediatamente, previa entrega de las mismas.

39 En los cambios de puesto de trabajo que conlleven igualmente un cambio en la uniformidad, se
dotara al personal afectado de las prendas necesarias.

40 Se habilitaran locales o almacenes con prendas y material necesario.

50 El catalogo de prendas de trabajo Unico para el personal del Ayuntamiento y de las Fundaciones
y Patronato negociado para el periodo 2017-2019, sera gestionado por la Seccién de Compras, y
en el se detalla la relacion de prendas que lo integran, indicando asimismo el servicio, puesto y
tipos o variedad de prendas del catadlogo asignadas a cada puesto, las que sean de entrega flexible
y aquellas que sean de entrega fija o segun necesidad.

6° Cuando cualquier empleado o empleada necesite alguna prenda o calzado para el desarrollo de
sus trabajos especificos, se estudiara en cada caso por la jefatura inmediata el tipo de prenda o
calzado para el equipamiento necesario.

70 El personal cuyo puesto de trabajo conlleve la dotacién de ropa de trabajo, estara obligado a
vestir y calzar la uniformidad asignada, apropiada en cada momento a la climatologia, cometidos y
tareas a desarrollar durante la jornada laboral.

A estos efectos se dictaran las oportunas Instrucciones en las que se recogeran las prendas que
constituiran la uniformidad que ha de vestirse de manera obligatoria para los puestos equiparables
asi como aquella que sea especifica.

80 El cambio en los modelos de calzado establecidos como uniformidad solo podra realizarse
cuando se precisen zapatos ergondmicos o de descanso, previo informe del Servicio de Salud
Laboral prescriptivo de sus caracteristicas.

90 Con caracter general a la finalizacion del servicio activo o finalizaciéon del contrato se debera de
proceder a la devolucion de las prendas o equipamiento exceptuando las camisas, calzado y ropa
interior.

109 No se podra hacer ninguna alteracion en las prendas que suponga privarlas de sus
caracteristicas de seguridad e identidad corporativa.

110 El personal con contrato de jubilacién a tiempo parcial, con contrato de relevo en el que esté
préxima la fecha de su extincion, y en los casos de coberturas o sustituciones a tiempo parcial por
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motivo de conciliacién de la vida laboral y familiar recibird el vestuario en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo y en coherencia con las fechas en las que preste servicios, sin perjuicio de la
reposicion de las prendas de proteccién individual que le correspondan.

120 En la Comision Mixta Paritaria se propondran y determinaran las modificaciones, ampliaciones
y ajustes necesarios en la dotacidon de prendas y materiales necesarios.

13° En el Comité de Salud Laboral se propondran y determinaran las modificaciones, ampliaciones
y ajustes necesarios en la dotacion de prendas que tengan la condicion de equipos de proteccion
individual.

Disposicion adicional cuarta.- Modulacion de los elementos penosidad y peligrosidad del
complemento especifico.

El Ayuntamiento se compromete a que durante la vigencia de este Acuerdo se llevara a cabo un
estudio con la finalidad de determinar aquellos puestos que pudieran ser susceptibles de un
reconocimiento modulado de los elementos penosidad y peligrosidad, en un porcentaje de la
cuantia que viene determinada en el Anexo de la tabla salarial.

Dicho estudio contara con un informe del Servicio Mancomunado de Prevencion y Salud Laboral en
el que se analizaran las circunstancias que pudieran originar la penosidad o peligrosidad.

Los resultados de dicho estudio seran objeto de negociacidén con los agentes sociales.

Disposicion adicional quinta.- Procesos especiales de progresion en el grado personal
para el personal laboral fijo y funcionario de carrera.

10.- Con la finalidad de que la supresion del modelo de carrera profesional establecido en el
Acuerdo 2008/2011 no frustre por completo las expectativas de progresion en el grado personal del
personal laboral fijo y funcionario de carrera, y tal como ya se contemplé en el Acuerdo aprobado el
8 de julio de 2013, el Ayuntamiento se compromete a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo, a la organizacion de cursos de promocién en el grado personal, con caracter anual, y con
una vigencia temporal limitada al 31 de diciembre de 2019.

20.- Los topes de grado a alcanzar, segun el grupo de pertenencia y la antigliedad, seran los
establecidos en la Disposicién Adicional Quinta del citado Acuerdo de 8 de julio de 2013:

- Al - grado 27
- A2 - grado 23
- C1 - grado 19
- C2 - grado 17
- D -grado 14

30.- Los requisitos para participar en estos procesos especiales de progresién de grado seran los
siguientes:

+ La subida de grado sera progresiva, ya sea por fijeza o por la antigliedad resultante
de la suma de servicios totales que se indican mas adelante, a razén de un grado
como maximo por afio y en todo caso una vez superado el correspondiente proceso
formativo anual.

« El requisito minimo para incorporarse a los procesos de progresion que se lleven a
cabo al amparo de esta Disposicion Adicional sera tener al menos 5 afios de fijeza en el
Ayuntamiento y/o en los Organismos Auténomos y a partir ese requisito minimo, 8, 11
o 14 afios de fijeza y/o antigiedad (en los términos que se definen en el parrafo
siguiente), a fecha 1 de enero de los afios 2016, 2017, 2018 y 2019.

« Obtenida la condicion de funcionario/a de carrera o de trabajador/a fijo/a de plantilla,
se tendra en cuenta para el cOmputo de la antigiiedad el periodo de servicios
como funcionario/a interino/a o trabajador/a temporal en el Ayuntamiento de
Gijon/Xixon, Organismos Auténomos o en las Empresas Municipales
dependientes de este Ayuntamiento, lo que posibilitara una subida anual de un
grado, con las fechas anteriormente mencionadas, hasta el maximo que pueda llegar
conforme a este sistema a 31 de diciembre de 2019.

+ El personal que hubiere ya participado en procesos anteriores de progresion de
grado y su antigliedad le posibilite continuar dicha progresion por no haber llegado al
tope maximo, participara en estos nuevos procesos especiales, subiendo un grado por
afo, con las fechas anteriormente mencionadas, hasta el maximo que pueda alcanzar
conforme a este sistema a 31 de diciembre de 2019.

« Para tener derecho a acceder a la progresion de grado se debe permanecer en servicio
activo de manera efectiva como personal laboral fijo o funcionario de carrera,
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exceptuando las licencias y excedencias relacionadas con la conciliacion de la vida
laboral y familiar y las incapacidades temporales.

« Queda expresamente excluido de este sistema de progresidon de grado el personal que
aun permaneciendo en servicio activo desempefie puestos de caracter directivo, de
confianza o de alta direccién en la estructura de cargos directivos del Ayuntamiento y de
sus Organismos y entidades dependientes, asi como el personal adscrito a las Empresas
Municipales.

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de consolidar el nivel o grado personal del puesto
de origen reservado de acuerdo con la normativa de aplicacion.

40 - La subida progresiva de un grado por afio sera con arreglo a la siguiente escala (tomando
como referencia la fijeza o la antigiiedad a 1 de enero de 2016, de 2017, de 2018 y de
2019):

GRUPO 5 ANOS FIJO 8 ANOS | 11 ANOS | 14 ANOS
ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
TOTAL TOTAL TOTAL

Al 24 25 26 27

A2 20 21 22 23

Cc1 16 17 18 19

c2 14 15 16 17

D 12 13 [N -

50.- Al personal que haya cambiado de grupo por promocion interna se le considerara toda
la antigliedad en el Ultimo grupo de adscripcidn, siempre y cuando haya trascurrido dos afios de su
toma de posesion.

De conformidad con las bases del preacuerdo suscrito en fecha 27 de junio de 2008, en el caso de
ascenso por promocion interna al grupo o subgrupo superior y no habiendo transcurrido dos afios
de su toma de posesidn en ese nuevo grupo/subgrupo, podra subir de grado de manera paulatina
por el grupo/subgrupo anterior.

60°.- Periodos en los que se llevaran a cabo los procesos especiales de progresion en el
grado personal:

En el Gltimo trimestre de 2017 se llevara a cabo el proceso de progresion para el personal que
a 1 de enero de 2016 cumple con el requisito inicial de fijeza anteriormente establecido, o su
antigliedad le permita la subida de un grado mas.

En el 2018 se llevara a cabo el proceso de progresion para el personal que a 1 de enero de
2017 cumpla con el requisito de fijeza inicial anteriormente establecido o su antigliedad le permita
la subida de un grado mas.

En el 2019 se llevara a cabo el proceso de progresiéon para el personal que a 1 de enero de
2018 cumpla con el requisito de fijeza inicial anteriormente establecido o su antigliedad le permita
la subida de un grado mas.

El proceso de progresion de grado para el personal que a 1 de enero de 2019 cumpla con el
requisito de fijeza inicial anteriormente establecido o su antigliedad le permita la subida de un
grado mas, se iniciara a partir del Ultimo trimestre del afio 2019 y se concluird dentro del primer
trimestre del 2020.

7°.- Esta progresion de grado es independiente del proceso que se llevara a cabo en el
2017 para aquellas personas que a 31 de diciembre de 2015 y en funcion de su
antigiiedad total a 1 de enero de 2015 no alcanzaron el grado maximo posible, en
aplicacion de la Disposicion Adicional Quinta del Acuerdo regulador aprobado en julio de
2013.

Si su antigliedad les permitiera continuar la progresion de grado como consecuencia de este nuevo
Acuerdo se incorporaran a los proximos procesos, en las condiciones establecidas en esta
Disposicion Adicional.
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80.- Este sistema de progresion de grado excepcional y transitorio regulado en esta Disposicion
Adicional no esta vinculado al modelo de carrera profesional horizontal basado en la progresion de
categorias desarrollado en el presente Acuerdo.

Disposicion adicional sexta.- Unificacion de las pagas abonadas en concepto de
productividad para todo el personal del Ayuntamiento y Organismos Auténomos.

Con la finalidad de eliminar la paga de productividad especifica (M) que viene percibiendo de forma
exclusiva el Area de Seguridad Ciudadana y hacer viable su integracion en el régimen general de
pagas de productividad (R), se procedera de la siguiente manera:

Los conceptos y cantidades en los que se divide la productividad M se absorben en los términos que
se describen a continuacion:

o Parte variable: derivada de la aplicacién del Complemento Especifico Variable en
funcion del nimero de festivos y nocturnos realizados (importes: 5,8 € el festivo
y 3,2 € el nocturno). Para absorber estos importes se llevard a cabo un
incremento en dichas cantidades de las cuantias del festivo y nocturno del
especifico variable que se reflejarad en el Anexo de la Tabla Salarial del presente
Acuerdo con efectos econdmicos desde el mes en el que se ratifique el
Acuerdo por la Junta de Gobierno Local.

o Parte fija (supone cantidad total de 357 €) de la cual:

= 225 € derivan del concepto de RDT. Dado que esta cantidad fue
incorporada a la Productividad R del resto del personal en el anterior
Acuerdo/Convenio 2012-15 (Disposicion Transitoria Segunda), se
procederda a incorporar a la Productividad R, de forma que quedarian
igualadas las cantidades.

= 132€ derivan del concepto de Penoso y Peligroso. ’
Esta cantidad y este concepto es exclusivo del Area de Seguridad
Ciudadana, y sera integrado en la tabla salarial que surja de la nueva
valoracidon de puestos; hasta ese momento se abonard a través de la
Productividad R.

Estos importes de la parte fija se distribuirdn proporcionalmente en las tres pagas fijadas en los
meses de marzo, junio y diciembre y se hara efectiva en el afio 2018.

Disposicion adicional séptima.- Adecuacion progresiva del complemento de
productividad a cuenta de la valoracion de puestos.

En el mes de diciembre afio 2017 el complemento de productividad previsto en el articulo 32.3 del
presente Acuerdo se complementara con 84 € adicionales.

En el afio 2018 dicha productividad se ampliard en 66 € anuales, que se distribuiran en las tres
pagas previstas en el citado articulo 32.3.

En el afo 2019, los anteriores 66 € del complemento de productividad seran absorbidos en la
valoracion de puestos que debera de efectuarse en el 2018.

Igualmente se garantiza que a dicha valoracién de puestos se sumara la cantidad minima individual
de 300 €, que junto a los citados 66 €, se repercutiran sobre los conceptos retributivos que
resulten mas acordes a cada puesto, con efectos de 1 de enero de 2019.

Todo ello sujeto a lo limites establecidos en la normativa presupuestaria vigente en cada
momento.

Disposicion adicional octava.- Apertura de la quinta categoria de la carrera
profesional.

La apertura de la quinta categoria de la carrera profesional horizontal se producira en el afio
2018, con el consiguiente reconocimiento y abono con efectos en cuanto a su devengo de enero
de ese afo.

Disposicion adicional novena.- Bolsa de personal de apoyo en procesos de seleccion.

Se creara una bolsa, con vigencia de cuatro afios, previa convocatoria entre el personal municipal,
para participacion como personal de apoyo con caracter voluntario en la realizacion de los
examenes o pruebas de lo distintos procesos selectivos, facilitandose a dicho personal una
formacion general sobre las pautas de actuacién a seguir.

Disposicion adicional décima.- Nuevo Grupo B de clasificacion profesional.
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La Administracion se compromete a comenzar las actuaciones para la reclasificacion de los puestos
susceptibles de integrarse en el grupo B de clasificacion profesional en el momento que se
produzca el desarrollo normativo del Principado de Asturias en esta materia.

Disposicion adicional décimo primera.- Pruebas de aptitud fisica del personal de la
policia local.

Con efectos del ano 2017 la productividad que percibe el personal de la Policia Local por la
superaciéon de las pruebas de aptitud fisica (TAF) se incrementara en la cantidad de 100 €
anuales.

El reconocimiento de este incremento supone que desde al afio 2017 se suspende el suministro
de ropa de deporte para entrenamiento que se venia haciendo de forma bianual al personal que
superaba dichas pruebas.

A partir del afio 2018 la superacién de las pruebas del TAF dara lugar a la obtencion de la
oportuna certificacion.

Disposicion adicional décimo segunda.- Retribucion en especie comida en Escuelas
Infantiles.

El personal de las Escuelas Infantiles que desempefian el puesto de Técnicos/as de Educacion
Infantil, cuya jornada de trabajo coincida con el periodo de comida, podra recibir la misma,
teniendo la consideracion de retribucidon en especie, que se cuantificara para el curso 2017/2018 en
la cantidad que se sefiale como precio de menu de adultos por la empresa adjudicataria del
servicio, hasta un maximo de 6 euros, sin perjuicio de que dicha cantidad pueda ser modificada
durante la vigencia del este Acuerdo en funcién de las variaciones de precio que puedan producirse
en la prestacion de este servicio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera.

El personal ya incluido en el seguro de muerte e invalidez concertado por el Ayuntamiento a la
fecha de aprobacion por la Junta de Gobierno Local del acuerdo de incorporacidon del personal
beneficiario de planes y politicas activas de empleo, 27 de octubre de 2015, continuara acogido a
dicho seguro en las mismas condiciones y garantias que tiene el seguro en la actualidad o en las
que pudieran derivarse en el futuro, en tanto mantenga la vinculacién laboral o funcionarial que
ostentaba en esa fecha.

Disposicion transitoria tercera.
La gestion anual de la bolsa horaria surtiré efectos a partir del 1 de enero de 2018.
ANEXO I

NORMAS PARA LA SELECC,I(SN DE PERSONAL NO PERMANENTE AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON Y DE LAS FUNDACIONES Y PATRONATO
DEPENDIENTES DEL MISMO

Primera. Ambito de aplicacién.

1.- Las presentes normas tienen por objeto la regulacidn del procedimiento de seleccién de
personal no permanente que vaya a prestar sus servicios en todas las dependencias del
Ayuntamiento de Gijén/Xixén y Organismos Auténomos.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de estas normas:

a) Los procedimientos de seleccién de becarios.

b) Los alumnos de convenios de practicas en alternancia con centros educativos.

c) El personal contratado dentro de los planes o programas de politicas activas empleo.

d) Los procedimientos especificos previstos en la disposicion octava de las presentes normas.

2.- Las empresas municipales podran utilizar las bolsas de trabajo previstas en las presentes
normas a los efectos de contratacién de su personal temporal.

Segunda. Justificacion.

La solicitud de contratacion o nombramiento de personal temporal debera realizarse por parte
del Servicio o Departamento correspondiente mediante solicitud dirigida al Servicio de Gestidn
de Recursos Humanos u drgano gestor correspondiente de los Organismos Autdénomos,
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acompanado de informe en el que se justifique la urgente necesidad. No se podran efectuar
contrataciones ni nombramientos de personal temporal sin el informe favorable del
departamento econdmico financiero, en el que se acredite que existe crédito adecuado y
suficiente para su cobertura.

Tercera. Ambito funcional.

1.- Podran ser cubiertos temporalmente mediante el proceso de seleccion regulado en el
presente Anexo los siguientes puestos de trabajo:

a) Vacantes existentes en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del personal
funcionario y laboral.

b) Los correspondientes a personal laboral en suspension de contrato con reserva de puesto de
trabajo.

c) Los correspondientes al personal funcionario de carrera que se encuentren en una situacion
administrativa que suponga reserva de puesto de trabajo.

d) Las que se deriven de la reduccion de jornada, permisos o licencias como consecuencia de los
derechos de conciliacién de la vida personal y familiar con la laboral.

e) Jubilaciones anticipadas o por contrato relevo.

2.- Igualmente en los puestos de trabajo de prestacion directa de servicios a la ciudadania se
procederd a la sustitucién de personal en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de procesos de incapacidad temporal cuya duraciéon, en atencidon a su
naturaleza, se presuma por las personas titulares de los servicios y érganos respectivos superior a
30 dias y se trate de un servicio de caracter esencial.

b) Licencias derivadas de embarazo/maternidad.

¢) Permisos sin sueldo superiores a 30 dias.

d) Necesidades derivadas de la acumulacién total o parcial de horas sindicales.

e) Aquellas otras situaciones no previstas anteriormente que sean resueltas fundadamente por el
oérgano competente.

No obstante lo dispuesto anteriormente en este mismo apartado, en los puestos de trabajo
destinados a la atenciéon directa a la ciudadania que exijan una atencidon continuada, las
sustituciones podran extenderse a los siguientes supuestos:

a) Enfermedad o accidente, cualquiera que sea el plazo que se prevea para su recuperacion.

b) Vacaciones.

c) Licencias.

d) Permisos sin sueldo superiores a 15 dias.

3.- En el resto de supuestos, la contratacién o nombramiento se realizard cuando se acredite la
urgente necesidad y posibilidad de efectuar dicha sustitucion, todo ello de acuerdo con lo dispuesto
en apartado segundo de la presente.

4.- Asimismo, la presente regulacion sera de aplicacion a la seleccion de personal que realice tareas
de caracter no permanente mediante contrato de trabajo de duraciéon determinada, o mediante
nombramiento como funcionario/a interino para la ejecucién de programas de caracter temporal y
con cargo a créditos especificos para este tipo de contrataciones/nombramientos.

Cuarta. Bolsas de Empleo derivadas de una Oferta de Empleo Publico.

1.- Al objeto de posibilitar el nombramiento de personal funcionario interino o la formalizacién de
los oportunos contratos de trabajo y una vez finalizadas las pruebas selectivas, derivadas de
convocatorias de Ofertas de Empleo Publico, para el acceso a las diferentes Escalas y Subescalas
funcionariales o categorias de personal laboral, se elaborard una Unica lista o bolsa de reserva
compuesta por los/as aspirantes que, sin haber obtenido plaza, hubieren aprobado al menos un
ejercicio de la fase de oposicidn, ya sea en pruebas celebradas para Fundaciones y Patronato o del
propio Ayuntamiento.

2.- Para determinar el orden de prelacion en la lista se tendrdn en cuenta los siguientes extremos
por orden de preferencia:

a) Mejor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados (se entiende incluida la puntuacion
obtenida en la fase de concurso si es concurso-oposicion).

b) En caso de empate, mayor puntuacién en el primer ejercicio.

c) Finalmente, y de persistir empate, la prioridad se determinard por sorteo. Para lo cual se
convocara desde el Servicio de Gestidn correspondiente a las personas aspirantes para la
realizacion del sorteo. En caso de no acudir a la citada convocatoria se ordenara a los candidatos
empatados por orden alfabético del primer apellido.

3.- Las listas constituidas como consecuencia de la ejecucién de ofertas de empleo publico,
cuando se produzca la incorporacion de personal procedente de la siguiente convocatoria a las
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respectivas categorias profesionales o subescalas, seran sustituidas por las resultantes de estas
ultimas pruebas selectivas.

Quinta. Bolsas de empleo temporales.

1.- Cuando alguna de las listas confeccionadas con arreglo a lo dispuesto en el apartado precedente
se hubiera agotado o no fuera posible su formacién por falta de aspirantes con derecho a su
inclusidn, se podran convocar pruebas selectivas para la elaboracion de bolsas de empleo a efectos
de formalizacion de los oportunos contratos de trabajo o nombramientos de funcionarios/as
interinos/as, en los que se garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Estas convocatorias se publicaran en el boletin oficial correspondiente, concediéndose un plazo
entre diez y quince dias naturales para la presentacién de solicitudes, designandose un tribunal de
seleccidn en la convocatoria.

Estas bolsas tendran caracter supletorio frente a las listas/bolsas derivadas de las pruebas de
acceso definitivo de una oferta de empleo publico.

Asimismo, con caracter excepcional y por razones acreditadas de necesidad, cuando la lista/bolsa
especifica se encuentre agotada, se podra hacer uso de listas/bolsas de categorias similares al
perfil requerido, teniendo en cuenta la preferencia en todo caso por las listas/bolsas procedentes de
Oferta de Empleo Publico.

2.- La vigencia de las listas/bolsas de empleo sera de 6 afios, salvo que por circunstancias
extraordinarias se acuerde en el ambito de la Comisién Mixta una duracion superior o inferior. Estas
bolsas seran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

Sexta. Ordenacion de las bolsas.

1.- En el caso de que existan varias listas o bolsas vigentes de una misma categoria, tendran
prioridad las listas o bolsas derivadas de la ejecucidon de ofertas de empleo publico (OEP) sobre las
bolsas derivadas de una bolsa de empleo temporal.

2.-Las bolsas fruto de una OEP o de una bolsa de empleo temporal originadas para cubrir puestos
en un Organismo Auténomo concreto y/o perfiles especificos en cualquier ambito municipal,
tendran prioridad para cubrir vacantes en los organismos para los que fueron convocadas sobre
otras de la misma categoria pero de convocatorias generales.

3.- Las listas, en tanto estén vigentes, se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento con el
detalle de su situacién respecto a su nombramiento o contratacién temporal.

4.- Agotadas las listas o bolsas a las que se ha hecho referencia anteriormente, por razones de
urgencia y necesidad acreditadas, se podran utilizar las bolsas vigentes para la Administracion del
Principado de Asturias.

Séptima. Ofertas Genéricas de empleo.

Asimismo ante la inexistencia de listas o bolsas, o de candidato/a que posibilite su contratacién por
alguno de los sistemas previstos anteriormente, y se acredite la urgencia y necesidad, se podra
solicitar, previo conocimiento y dictamen de la Comisién Mixta de Seguimiento, excepcionalmente
del Servicio Publico de Empleo mediante oferta genérica, con difusién, en la que se detalle el perfil
del puesto o categoria profesional a efectos de que envie relacion nominal de demandantes de
empleo a efectos de presentacion del correspondiente curriculum. La concejalia delegada en
materia de personal designard una comision de valoracidn compuesta por personal del servicio o
departamento donde se encuentra adscrita la vacante o necesidades de personal temporal, a los
efectos de realizar la seleccion del candidato o candidata mas idoneo. La seleccién a través de este
sistema debera realizarse de forma &gil, dada la urgencia y la excepcionalidad.

Octava. Bolsas convocatorias profesionales especificas.

Igualmente, en el supuesto de que aun existiendo listas o bolsas, se precise de forma excepcional
la provisidon de un puesto de trabajo que requiera una particular y especifica cualificacion que no
quede suficientemente acreditada por la formacidn general exigida por los anteriores
procedimientos, cuya seleccidn requiera la realizacion de pruebas singulares, éstas se efectuaran
mediante convocatoria publica, cuyo anuncio se publicard en los boletines oficiales
correspondientes, concediéndose un plazo de entre diez y quince dias naturales para la
presentacion de solicitudes. En todo caso, se determinara en las bases de dicha convocatoria el
perfil profesional y el tipo de pruebas a realizar. Deberad quedar suficientemente acreditado en el
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expediente, mediante informe motivado del respectivo Area o Servicio, que las bolsas de empleo
existentes no se ajustan al perfil profesional que se requiere.

Novena. Gestion de las bolsas.

1.- La gestion de las listas confeccionadas con arreglo a lo dispuesto en los apartados precedentes
se encomienda al Servicio de Gestion de Recursos Humanos del Ayuntamiento y a las Secretarias
Técnicas de cada Fundacion o Patronato, que se coordinaran con dicho Servicio para una adecuada
gestidn unitaria de las mismas.

2.-Recibidas las solicitudes en orden a la cobertura mediante personal no permanente como
consecuencia de la concurrencia de alguno de los supuestos previstos en los apartados tercero y
cuarto, por parte del 6rgano competente se acordara el nombramiento o la contratacién del
candidato o candidata que resulte de la aplicacion de los criterios que se recogen en la presente
resolucion.

Décima. Llamamientos.

1.-Las personas incluidas en las listas o bolsas previstas en el presente Anexo, se mantendran
siempre en el mismo puesto y con la misma puntuacion durante todo el periodo de vigencia de las
mismas.

Los integrantes de las listas y bolsas que hubieran sido nombrados o contratados volveran a ocupar
la posicion que les correspondiera en ella una vez finalizada su contratacion o nombramiento,
siendo llamados para posteriores contrataciones o nombramientos por orden de puntuacion.

En los casos de renuncia (donde se exprese por parte de la persona interesada su voluntad de
permanecer activa en la lista/bolsa para futuros llamamientos), se pasara automaticamente a
ocupar el ultimo lugar.

2.- En lo referente a la gestion de los llamamientos en bolsas vigentes y activas a la fecha de
entrada en vigor del presente acuerdo se seguiran los criterios dispuestos en el presente Anexo.

Al dia siguiente de la publicacién en el BOPA, las bolsas vigentes y activas recuperaran el orden
inicial basado en el orden de puntuacion del proceso selectivo.

3.- La localizacidon de los candidatos o candidatas se realizara via telefénica y correo electrdnico
desde el departamento de gestion correspondiente. En caso de imposible localizacion se pasara al
siguiente aspirante respetando su turno en la lista/bolsa con el consiguiente envio de oficio
comunicando dicha circunstancia donde se le inste a su puesta en contacto con el departamento de
gestion, a los efectos de su llamamiento para futuras necesidades con caracter preferente.

4.- Los eventuales cambios en el tipo de contrato o nombramiento no supondran el cese del
empleado que viniera desempefiando la misma plaza vacante, siempre y cuando continuasen
existiendo las necesidades de cobertura que hubieran justificado en su dia el llamamiento. Esta
regla se interpretara teniendo en cuenta las limitaciones y restricciones a la cobertura de puestos
vacantes establecidas por la normativa presupuestaria.

5.- Con caracter general se podran realizar contratos de trabajo temporales por acumulacion de
tareas, exceso de pedidos o circunstancias del mercado, aun tratandose de la actividad normal del
servicio, con una duracion maxima de seis meses dentro de un periodo de doce meses. No
obstante, cuando se acrediten debidamente razones de necesidad, se podran suscribir contratos
con una duracién maxima de doce meses dentro de un periodo maximo de dieciocho meses.

Asimismo, los contratos para la formacion y el aprendizaje podran tener una duracién minima de 6
meses en funcidén de las necesidades organizativas, sin que en ningun caso la duracidn maxima sea
superior a tres afios.

Decimo primera. Llamamientos de personal en activo en el Grupo Ayuntamiento de
Gijon/Xixon.
1.-Las personas incluidas en las listas o bolsas previstas en el presente Anexo, que se

encuentran trabajando en el Grupo Ayuntamiento de Gijon/Xixén mantendran su derecho a un
Unico llamamiento en cada bolsa en la que estuvieran incluido, en los siguientes supuestos:

« Jornadas inferiores al 70% de la establecida con caracter general para el puesto
desempenfado.

» Estar contratado/a en el marco de programas de empleo incluidos en las politicas
activas de empleo del Ayuntamiento de Gijon/Xixén.
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En el supuesto que el candidato/a no acepte el llamamiento, no implicara renuncia pero no se
procederd por la Administracién a un nuevo llamamiento de la correspondiente bolsa de empleo.

2.- En el resto de supuestos, los/as candidatos/as que se encuentren trabajando procedentes de
una bolsa de empleo del Ayuntamiento de Gijén/Xixén o de sus Organismos Auténomos, se
mantendran no activos en las restantes Bolsas de Empleo municipales hasta que no finalice la
relacion laboral con este Ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en el apartado E, de la
norma Décimo segunda. Unicamente, se procedera a un Unico llamamiento de todas las Bolsas
de empleo municipales, tanto en la que se esté trabajando como en las otras que estuvieran
incluidos, en los supuestos de cobertura vacantes, excedencias, contrato de relevo y otras
necesidades de servicio a cubrir cuya duracidn este prevista sea superior al afio, manteniendo la
situacion de no activo en la bolsa de la que fueron llamados si no aceptan la oferta de trabajo.

Décimo Segunda. Causas que implican la pérdida del orden de llamamiento en las
Bolsas de empleo municipales o la exclusion de las mismas.

En las siguientes situaciones el candidato/a en la lista/bolsa correspondiente pasara al final de la
misma:
- Renuncia por escrito de la persona interesada; si la renuncia que formula es definitiva,

en este caso no volvera a ser llamado/a de la Bolsa correspondiente.
- La no aportacion de la documentacion requerida en plazo.
- No tomar posesion o formalizar el contrato dentro del plazo.

Se mantendra al candidato/a en el orden de la lista correspondiente y seran llamados una vez
conste debidamente acreditada la finalizacion de la causa, cuando concurran las siguientes
situaciones:

A. Parto, permiso por maternidad, paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones

asimiladas.

B. Situacién de embarazo desde el primer dia de la semana 26. Con caracter voluntario
para la candidata.

C. Por cuidado de un hijo menor de tres afios o para atender al cuidado de un familiar que
se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
gue por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

D. Incapacidad temporal.

E. Estar prestando servicio como personal interino/laboral temporal en el
Ayuntamiento/Organismos autonomos dependientes.

F. Estar contratado/a en el marco de programas de empleo incluidos en las politicas
activas de empleo municipales.

G. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

H. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

Estar trabajando en otra Administracion Pdblica o Empresa privada temporalmente,

debiendo en estos casos presentar junto con el oportuno nombramiento o contrato

laboral, informe de vida laboral actualizado; el/a interesado/a deberad de comunicar la
finalizacion de estas actividades al departamento de gestion de recursos humanos al
objeto de actualizar sus datos y tenerlo en cuenta en los siguientes llamamientos.

—

Décimo tercera. Finalizaciéon del nombramiento/contratacion.

El nombramiento de personal interino o temporal tendra siempre caracter provisional y su cese se
producird cuando concurran las causas legales o reglamentarias previstas en la normativa vigente.
En todo caso cesara al desaparecer las causas que lo motivaron, como consecuencia de
reorganizacién administrativa, modificaciones de las relaciones o del catalogo de puestos de trabajo
y supresion del puesto, y debera serlo siempre que se produzca la incorporacién de funcionario de
carrera o personal laboral fijo, de acuerdo con los siguientes criterios:

1) El empleado o empleada que desempefia un puesto de trabajo concreto sobre el que recae la
causa de la extincién del nombramiento o contratacién temporal.
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2) En el supuesto de empleados y empleadas con la misma categoria/plaza, se cesara al mas
antiguo en el Ultimo contrato, teniendo en cuenta que si hubiera varios contratos encadenados,
aunque sean de distinta naturaleza, se considera como un solo contrato.

3) Si existiera empate, se tendra en cuenta la antigliedad reconocida por todo el tiempo trabajado
en el Ayuntamiento de Gijon/Xixdén, con indiferencia de la categoria.

4) Antigledad real, suma de todo el tiempo trabajado incluidos los periodos reconocidos por
prestacion de servicios en otras Administraciones publicas.

5) Sorteo.

Décimo cuarta. Gestion automatizada bolsas.

Con el fin de que la gestién y consulta de las listas y bolsas de trabajo se puedan realizar a través
de procedimientos automatizados, las personas interesadas que se incorporen a las bolsas /listas
autorizan dicho tratamiento automatizado de sus datos personales, salvo indicacion expresa en
contrario ante el departamento de gestidon, en cuyo caso seran excluidos sus datos de la
correspondiente lista o bolsa.

Décimo quinta. Bases reguladoras procesos temporales.

Las Bases reguladoras para las convocatorias especificas de bolsas de empleo temporal se
ajustaran en la medida de lo posible a las bases generales y especificas acordadas en las Ofertas
de Empleo Publico.

No se incluirdan pruebas de entrevista personal y/o memorias, pudiendo establecerse la realizacion
de ejercicios de caracter tedrico y/o practico, las pruebas podran ser escritas u orales, asi mismo
podran incluirse pruebas psicotécnicas si el perfil profesional de la categoria a seleccionar asi lo
requiere.

El nimero de temas sera menor y proporcional al nimero de temas exigible para el acceso a
procesos selectivos de Oferta de Empleo Publico de conformidad con la siguiente tabla:

GRUPO N° MINIMO TEMAS OET
Al 30

A2 20

C1 15

Cc2 8

D 5

Décimo sexta. Personal contratado al amparo de las politicas activas de empleo

El personal contratado al amparo de las politicas activas de empleo se regira, con caracter
supletorio, por los criterios establecidos en el presente anexo, con las siguientes salvedades:
+ La duracién de las bolsas de empleo generadas en los distintos procesos sera la

determinada en las bases generales de cada concreta convocatoria.

« En ningln caso podran utilizarse las bolsas de empleo temporal generadas en esos
procesos para la cobertura temporal de puestos de trabajo incluidos en la relacion de
puestos de trabajo o en el catadlogo de Puestos no Permanentes.

ANEXO II

PLAN DE EMPLEO 2017- 2019

1.- PLAZAS DE CONSOLIDACION- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO
AYUNTAMIENTO

PLAZA / CATEGORIA DOJI’“‘CI SERVICIO
TITULADO/A SUPERIOR (A1) 4 EQUIPO OPEA
TECNICO/A MEDIO (A2) 3 EQUIPO OPEA
(ACUZX)ILIAR ADMINISTRATIVO 3 EQUIPO OPEA
TECNICO/A MEDIO (A2) 2 ADL
(ACUZX)ILIAR ADMINISTRATIVO ) CCCUELAS TALLER
E)AIE{)ECTOR/A DE PROGRAMAS CCCUELA TALLER
OFICIAL DE SERVICIOS- 2 ESCUELA TALLER
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MONITOR (C2)
ADMINISTRATIVO (C1) 1 ESCUELA TALLER
ARQUITECTO/A TECNICO (A2) 1 PATRIMONIO
PEON (AFNT) 1 OBRAS PUBLICAS
FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
PLAZA / CATEGORIA DOTACION SERVICIO
DIVISION OPERATIVA
EDUCADOR (C1) ! ACCION SOCIAL
AUXILIAR . DIVISION OPERATIVA
ADMINISTRATIVO(C2) ACCION SOCIAL
PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL
PLAZA / CATEGORIA DOTACION SERVICIO
MEDICA (A1) 1 CENTRO MEDICO

2.- PLAZAS DE INDEFINIDO NO FIJO POR SENTENCIA JUDICIAL

(C2)

PLAZA / CATEGORIA DOTACION SERVICIO
TECNICO/A MEDIO (A2) 1 Sistemas de Informacion
Relaciones con Otras
TECNICO/A MEDIO (A2) 1 Entidades
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Oficina de Politicas de
(C2) Igualdad
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Mercados y Consumo

CONSERJES E.I (D)

Escuelas Infantiles

OFICIAL DE OFICIOS (C2)

Obras publicas

Archivo y Documentacién

PEON (AFNT)

Obras Publicas

PEON (AFNT)

Parques y Jardines

1
2
2
OFICIAL DE SERVICIOS (C2) 1
3
1
1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Orientacion, Formacion y

(C2) Empleo
TECNICO AUXILIAR (C1) 1 Orientacion, Formacion y
Empleo
CONSERIJES (D) 1 Unidad Servicios integrales
3.- PLAZAS ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO
AYUNTAMIENTO
PLAZA / CATEGORIA DOTACION SERVICIO
Técnico/a de Administracién 1 Tesoreria
Especial (A1)
Técnico/a Medio (A2) 2 TECREA
. ) Orientacién, Formacién y
Técnico/a Medio (A2) 2 Empleo
Titulado/a Superior (A1) 6 PI‘OIT]O;:IOH, De.s,arrollo €
nnovacién
Titulado/a Superior (A1) 1 Comunicacion y Nuevos
Proyectos
Técnico Auxiliar (C1) 1 Orientacién, Formacion y
Empleo
FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
PLAZA / CATEGORIA DOTACION SERVICIO

61



Responsable de UTS (A2) 5 Accién social
Técnico/a Gestion (A2) 1 Secretaria Técnica
Técnico/a Gestion (A2) 1 Accién social
Auxiliar Administrativo (C2) 1 Secretaria Técnica
Auxiliar Administrativo (C2) 2 Accién social
Auxiliar Educador (C2) 2 Accién social

4.- PLAZAS TURNO LIBRE

* No se indican las plazas vacantes del drea de seguridad ciudadana al ser incierto el escenario de
jubilaciones previsto, asegurandose la cobertura del 100% de las vacantes producidas.

* Todas las plazas reflejadas en este epigrafe son susceptibles de reconversion en funcidon de las
necesidades organizativas que en cada negociacion de Oferta de empleo se estimen adecuadas a
las necesidades del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos.

AYUNTAMIENTO
PLAZA / CATEGORIA REGIMEN | DOTRCIO
Técnico/a de Administracién General (A1) F 2
Técnico/a de Administracién Especial (A1) F 5
Ingeniero/a Informatico (A1) F 1
Arquitecto/a Superior (Al) F 2
Ingeniero/a Superior(Al) F 1
Ingeniero/a Técnico Informatico (A2) F 2
Técnico/a de Gestion (A2) F 5
Ingeniero/a Técnico Obras Publicas (A2) F 2
Ingeniero/a Técnico Agricola (A2) F 1
Ingeniero/a Técnico PRL(A2) F 1
Ingeniero/a Técnico (A2) F 1
Arquitecto/a Técnico (A2) F 2
Delineante (C1) F 5
Administrativo/A (C1) F 3
Auxiliar Administracion General(C2) F 7
Técnico Auxiliar (C1) F 2
Operador (C1) F 6
Oficial Oficios notificador) (C2) F 1
Oficial Protocolo(C2) F 1
Aucxiliar de servicios (C2) F 9
Subalterno/Conserje (C2) F 17
Oficial oficios(C2) F 3
FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
PLAZA / CATEGORIA REGIMEN | DOTACION
Titulado Superior (A1) L 2
Responsable UTS (A2) L 7
Técnico/a Gestion (A2) L 2
Educador (C1) L 2
Administrativo (C1) L 1
Auxiliar Administrativo (C2) L 7
Auxiliar de servicios (C2) L 1
FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA EDUCACION Y UNIVERSIDAD POPULAR
PLAZA / CATEGORIA REGIMEN | DOTACION
Director/a de Programas (A1) L 1
Técnico/a de Programas (A2) L 6
Bibliotecario/a (A2) L 1
Técnico/a de Gestion (A2) L 1
Administrativo/a (C1) L 1
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Técnico/a Auxiliar (C1)

Auxiliar Administrativo/a (C2)

Auxiliar de Servicios (C2)

Subalterno/a (APNT)

L o

N |00 (NN

PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL

PLAZA / CATEGORIA

REGIMEN

DOTACION

Director/a de Programas (A1)

Enfermero/a (A2)

Administrativo/a (C1)

Auxiliar Administrativo/a (C2)

Oficial Oficios (C2)

| |

OUnW|- |~

5.- PLAZAS PROMOCION INTERNA

* Todas las plazas reflejadas en este epigrafe son susceptibles de reconversion en funcién de las
necesidades organizativas que en cada negociacion de Oferta de empleo se estimen adecuadas a
las necesidades del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos.

AYUNTAMIENTO

FUNDACION

SERVICIOS SOCIALES

FUNDACION

PLAZA / CATEGORIA Re%'me D°t:c'°
Técnico/a de Administracidn E 4
General (A1)

Técnico de Gestidén (A2) F 5
Administrativo/A (C1) F 16
Auxiliares de Servicios (C2) F 6
Arquitecto Superior(Al) F 1
Ingeniero Superior (A1) F 1
Ingeniero Técnico(A2) F 1
Técnico Auxiliar (C1) F 2
Inspector Policia (A2) F 1
Subinspector Policia (C1) F 2
Sargento Bomberos (A2) F 1
Jefes de Dotacion (C1) F 5
Ingeniero/a Informatico (A1) L 1
Técnico Medio (A2) L 2
Ingeniero Técnico (A2) L 1
Técnico Programador (A2) L 1
Técnico Auxiliar (C1) L 8
Administrativo/A (C1) L 2
Auxiliar Servicios (C2) L 1

PLAZA / CATEGORIA Res:"me D°t:c'°
Director/a de programas(Al) L 1
Titulado Superior (A1) L 1
Técnicos de gestion/programas L 3
(A2)

Administrativos/as L 4

MUNICIPAL DE

MUNICIPAL DE
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CULTURA EDUCACION Y UNIVERSIDAD POPULAR

PLAZA / CATEGORIA Re*::me D°t:°'°
Bibliotecarios/as (A2) L 2
Técnicas de programas (A2) L 3
Técnico/as Auxiliares de Bibliotecas L 5
Administrativos/as L 2
Auxiliar de Servicios L 1

PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL

PLAZA / CATEGORIA Re*:"me D°t:°'°
Ingeniero/a Técnico/a Industrial L 1
(A2)

Técnico/a de Gestion (A2) L 1

ANEXO III
NORMAS PARA EL CONCURSO DE TRASLADOS
Objeto de la convocatoria.

El personal fijo de plantilla integrado en el presente Acuerdo podrd optar a la adjudicacion de
puestos de trabajo no singularizados conforme al procedimiento siguiente, que incluird un turno
Unico de resultas.

Primero: Requisitos para concurrir.

1.- Ser personal fijo de plantilla de la Administracién del Ayuntamiento de Gijon/Xixén o de las
Fundaciones o Patronato y estar sujeto al ambito personal del presente Acuerdo en situacion de
activo, asi como quien se encuentre en cualquiera de las situaciones que conlleven reserva de
puesto y en situacion de excedencia voluntaria. Se entenderan como tal también las personas
titulares de los contratos fijos a tiempo parcial, asi como los de jornada reducida.

2.- Pertenecer a la misma subescala o categoria profesional.

3.- No podran concursar aquellas personas que cubran plazas en virtud de anterior concurso de
traslados con una permanencia inferior a dos afios en el actual destino. A estos efectos a las
personas cuyos puestos hubieran cambiado de departamento como consecuencia de cambios en la
estructura organica se les considerara como ultimo destino el del departamento o seccién en la que
actualmente figuren incluidos los puestos que ocupan. Sin embargo, si podran concursar las
personas afectadas por este limite de permanencia, siempre que opten a plazas en la misma
concejalia u organismo auténomo.

4.- Estd obligado a participar el personal adscrito con caracter provisional, debiendo solicitar, al
menos, la vacante que posibilitd dicha adscripcién. En el supuesto de que dicho personal no
obtenga destino definitivo serian adscritos nuevamente con caracter provisional a plaza vacante de
la categoria o subescala correspondiente.

5.- Los requisitos se deberan poseer el Ultimo dia de la presentacion de solicitudes y mantenerse
sin variacion en la fecha de adjudicacion.

Segundo: Convocatoria y Solicitud.

En la convocatoria se detallara la jornada, horarios y demas condiciones de trabajo de interés para
el desempefio del puesto.

La solicitud se presentara en el plazo de 20 dias naturales desde la fecha de publicacion de la
convocatoria en la Intranet y tablon de anuncios del Ayuntamiento y en los servicios centrales de
las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

Las personas solicitantes podran dirigir su solicitud a todos los puestos convocados y en su caso, a
los que se produzcan en el turno de resultas. A estos efectos el modelo de solicitud posibilitara
indicar, en cada una de las peticiones, si se opta por una plaza concreta o a cualquiera de las
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plazas disponibles en determinado centro o seccién. Asimismo se podran sefialar los puestos
deseados.

En el caso de existir mas de una instancia por persona interesada y para la misma categoria, se
entendera valida sdélo la presentada en Ultimo lugar. En el supuesto de que se hallase en situacion
de excedencia en mas de una categoria, quien formule la solicitud debera establecer el orden de
preferencia entre estas ultimas.

Se establece la posibilidad de acceder a los puestos que queden vacantes a resultas de este
concurso. A tal efecto las personas solicitantes deberadn hacer constar dicho extremo en la solicitud,
indicando por orden de preferencia los puestos a los que optarian en el supuesto que se produjeran
en ellos vacantes de puestos no singularizados.

Tercero: Baremo.
En el concurso de traslados se valoraran los siguientes extremos:

aa) Antigliedad en la misma categoria profesional o subescala: 0,20 puntos por cada afio,
prorratedndose por meses los periodos inferiores a 1 afio y computandose como un mes completo
los periodos inferiores al mes, hasta un maximo de 3 puntos. Se computaran a estos efectos los
servicios prestados tanto desde su condicidn de fijo o fija en la Administracidon y sus Fundaciones y
Patronato, como los periodos anteriores al ingreso en su categoria, siempre que se hubieren
prestado en la misma. Al personal a tiempo parcial se le computara, a estos solos efectos, desde la
fecha de su ingreso y no por tiempo efectivamente trabajado.

ab) Antigliedad reconocida en la empresa ya sea como personal fijo o en servicios previos en la
Administracion Publica reconocidos con posterioridad a su ingreso: 0,10 puntos por cada afio,
prorratedndose por meses los periodos inferiores a 1 afio y computandose como un mes completo
los periodos inferiores al mes, hasta un maximo de 2,50 puntos. La antigliedad del personal a
tiempo parcial se computara, a estos solos efectos, desde la fecha de su ingreso y no por periodos
efectivamente trabajados.

ac) Antigliedad en el puesto de trabajo:0,25 puntos por afio de servicio en el puesto de trabajo
que se ocupe en el momento de solicitar traslado, prorrateandose por meses los periodos inferiores
a 1 aflo y computandose como un mes completo los periodos inferiores al mes, hasta un maximo
de 4,5 puntos. Cada nuevo destino obtenido iniciara el cémputo de la antigliedad por este
concepto.

ad) Traslado forzoso que no haya sido por sancién: 2,5 puntos.

En caso de igualdad en la aplicaciéon de los baremos tendra preferencia quien lleve mas tiempo sin
haberse trasladado de forma voluntaria. De mantenerse la igualdad, tendrd preferencia las
personas del sexo subrepresentado en el Ayuntamiento o en las Fundaciones y Patronato para cada
una de Escala y Subescala o categoria profesional a la que pertenezca el puesto de trabajo
convocado. De persistir el empate se adjudicara a quien acredite mayor antigliedad en el
Ayuntamiento o en las Fundaciones y Patronato. La valoracion del sexo menos representado se
calculara con el total de hombres y mujeres en la empresa (bien Ayuntamiento o bien en cada uno
de los organismos auténomos) segln la Escala o subescala o categoria profesional de los puestos
convocados. Si no se produjera la adjudicacion conforme a los criterios anteriores el orden
definitivo se determinara por sorteo publico, en el plazo maximo de 48 horas y previa citacion de
las personas interesadas.

Cuarto: Caracter irrenunciable de los destinos.

Una vez se haya tomado posesion, los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de la fecha de incorporacién al nuevo destino se obtenga otro a través de convocatoria publica.
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ANEXO IV-A

TABLA SALARIAL ANUAL
Categoria / Puesto de e =z Total C. . C. o E. % TN
Trabajo Clasificacion Retribu. Sueldo Deztln ESI::)CIﬁ Base RDT MD JP (*) DS (**) PyP

Secretario/Interventor/Tesor | A1-30-RDT-MD-JP- | 64.665,72| 14.972,| 13.835,| 35.857,9 | 7.126,| 15.691,| 6.100,| 2.332,| 4.606,

ero DS € 58 € 22 € 2€ 42 € 90 € 50 € 26 € 84 €
A1-30-RDT-MD-JP- | 59.437,14| 14.972,| 13.835,| 30.629,3 | 7.126,| 11.504,| 5.613,| 2.146,| 4.238,

Vicein/Vicescr DS € 58 € 22 € 4 € 42 € 92 € 02 € 06 € 92 €

Responsable Asuntos A1-28-RDT-MD-JP- | 53.941,72| 14.972,| 11.887,| 27.081,1 | 7.126,| 8.673,2| 5.278,| 2.017,| 3.985,

Legales DS € 58 € 96 € 8 € 42 € 8 € 00 € 82 € 66 €
A1-A2-27-RDT-MD- | 53.326,70 | 14.972,| 11.365,| 26.988,2 | 7.126,| 9.237,4| 4.970,| 1.900,| 3.753,

Jefatura Servicio JP-DS € 58 € 90 € 2€ 42 € 8 € 56 € 22 € 54 €
A1-A2-27-RDT-MD- | 55.778,24 | 14.972,| 11.365,| 29.439,7 | 7.126,| 9.237,4| 4.970,| 1.900,| 3.753, 2.451,

Jefatura Servicio (S.C.) JP-DS-PyP € 58 € 90 € 6 € 42 € 8 € 56 € 22 € 54 € 54 €

40.960,92| 14.972,| 9.971,5| 16.016,8 | 7.126,| 8.890,4

Seccion Tca. A A1-26-RDT € 58 € 0€ 4 € 42 € 2€

Seccion Tca. A / Adjunto / 44.561,44 | 14.972,| 9.971,5| 19.617,3 | 7.126,| 8.890,4 3.600,

Asesor Jur A1-26-RDT-DS € 58 € 0€ 6 € 42 € 2€ 52 €

Seccion Tca. A / Adjunto / A1-26-RDT-MD-JP- | 51.152,08| 14.972,| 9.971,5| 26.208,0 | 7.126,| 8.890,4| 4.767,| 1.822,| 3.600,

Asesor Jur DS € 58 € 0€ 0€ 42 € 2€ 84 € 80 € 52 €
A2-26-RDT-MD-JP- | 51.797,06| 13.166,| 9.971,5| 28.659,5| 7.126,| 8.890,4| 4.767,| 1.822,| 3.600, 2.451,

Jefe/a de Bomberos DS-PyP € 02 € 0€ 4 € 42 € 2€ 84 € 80 € 52 € 54 €

Seccion RDT/ Director de 39.489,38| 14.972,| 8.847,0| 15.669,7 | 7.126,| 8.543,3

proyectos A1-A2-25-RDT € 58 € 2€ 8 € 42 € 6 €

Seccién con DS/Director de 42.983,50| 14.972,| 8.847,0| 19.163,9 | 7.126,| 8.543,3 3.494,

proyectos A1-A2-25-RDT-DS € 58 € 2€ 0€ 42 € 6 € 12 €

Seccién con MD/JP/Director | A1-A2-25-RDT-MD- | 45.885,28 | 14.972,| 8.847,0| 22.065,6 | 7.126,| 8.543,3| 4.627,| 1.768,

de proyectos JP € 58 € 2€ 8 € 42 € 6 € 00 € 90 €

Seccién con MD/DS/Director | A1-A2-25-RDT-MD- | 49.379,40| 14.972,| 8.847,0| 25.559,8 | 7.126,| 8.543,3| 4.627,| 1.768,| 3.494,

de proyectos JP-DS € 58 € 2€ 0€ 42 € 6 € 00 € 90 € 12 €

38.961,44 | 14.972,| 8.324,9| 15.663,9 | 7.126,| 8.537,4
Arquitecto Superior A1-24-RDT € 58 € 6 € 0€ 42 € 8 €
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35.406,00| 14.972,| 8.324,9| 12.108,4 | 7.126,| 4.982,0
J. Depart. A1-A2-24-RDT € 58 € 6€| 6€ 42 € 4€
36.199,66| 14.972,| 8.324,9| 12.902,1 | 7.126,| 4.982,0 793,66
J. Depart. (JP1) A1-A2-24-RDT-JP1 € 58 € 6€| 2¢€ 42¢€ 4€ €
A1-A2-24-RDT-MD- | 41.145,02| 14.972,| 8.324,9| 17.847,4 | 7.126,| 4.982,0| 4.151,| 1.587,
J. Depart MD/JP P € 58 € 6€| 8¢ 42¢€ 4€| 84€| 18¢€
A1-A2-24-RDT-MD- | 44.280,46 | 14.972,| 8.324,9| 20.982,9 | 7.126,| 4.982,0| 4.151,| 1.587,| 3.135,
J. Depart MD/JP/DS JP-DS € 58 € 6€| 2¢€ 42 € 4€| 84€| 18€| 44€
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A1-A2-24-RDT-DS- | 39.335,| 14.972,|8.324,9| 16.037, | 7.126,4| 4.982,0 793,66 3.135,4
J. Depart DS(JP1) JP1 10 € 58 € 6€| 56¢€ 2€ 4 € € 4 €
A1-A2-24-RDT-MD- | 45.074,| 14.972,|8.324,9| 21.776, | 7.126,4|4.982,0| 4.151,8| 2.380,8 | 3.135,4
Director de C.M.I. JP3-DS 12 € 58 € 6 € 58 € 2€ 4 € 4 € 4 € 4 €
34.884,| 14.972,|7.803,6| 12.108, | 7.126,4| 4.982,0
TAG/TAE A1-23-RDT 64 € 58 € 0€| 46¢€ 2€ 4 €
37.943,| 14.972,|7.803,6| 15.166, | 7.126,4| 4.198,0 776,16 | 3.066,2
Director Museos (JP1) A1-23-RDT-DS-JP1 08 € 58 € 0€| 90¢€ 2€ 4 € € 8 €
Director Programas/Titulado 33.316,| 14.972,|7.803,6| 10.540, | 7.126,4 | 3.413,7
Superior A1-23-RDT 36 € 58 € 0€ 18 € 2€ 6 €
Director Programas/Titulado 34.075,| 14.972,|7.803,6 | 11.298, | 7.126,4| 3.413,7 758,80
Superior(JP1) A1-23-RDT-JP1 16 € 58 € 0€| 98¢€ 2€ 6 € €
Director Programas/Titulado 34.833,| 14.972,|7.803,6| 12.057, | 7.126,4| 3.413,7 1.517,4
Superior(JP) A1-23-RDT-JP 82 € 58 € 0€| 64¢€ 2€ 6 € 6 €
38.802,| 14.972,|7.803,6| 16.026, | 7.126,4| 3.413,7|3.969,1|1.517,4
Director Programas MD/JP A1-23-RDT-MD-JP 96 € 58 € 0€| 78¢€ 2€ 6 € 4 € 6 €
37.072,| 14.972,|7.803,6 | 14.296, | 7.126,4 | 3.413,7 758,80 2.997,4
Director Programas DS (JP1) | A1-23-RDT-DS-JP1 56 € 58 € 0€| 38¢€ 2€ 6 € € 0€
A2-24-RDT-MD-DS- | 46.459,| 13.166,|8.324,9| 24.968, | 7.126,4| 6.622,8 | 4.102,0 | 1.568,1 | 3.097,6 2.451,5
Jefe/a Técnico de Bomberos PyP 56 € 02 € 6 € 58 € 2€ 4 € 0€ 4 € 4 € 4 €
A2-24-RDT-MD-DS- | 44.664,| 13.166,|8.324,9| 23.173, | 7.126,4| 5.185,1| 3.934,7 2.971,2|1.504,1|2.451,5
Intendente Jefe de Turno TN1-PyP 20 € 02 € 6€| 22¢€ 2€ 8 € 0€ 2€ 6 € 4 €
32.194,| 13.166,|7.281,2| 11.746, | 7.126,4| 4.620,5
J. Unidad Tca. A2-C1-22-RDT 26 € 02 € 6€| 98€ 2€ 6 €
35.042,| 13.166,|7.281,2| 14.594, | 7.126,4| 4.620,5 2.847,7
J. Unidad Tca. DS A2-C1-22-RDT-DS 00 € 02 € 6€| 72¢€ 2€ 6 € 4 €
A2-C1-22-RDT-MD- | 37.407,| 13.166,|7.281,2| 16.960, | 7.126,4|4.620,5|3.771,4| 1.441,8
J.Unidad Tca. MD/JP JP 58 € 02 € 6€| 30€ 2€ 6 € 6 € 6 €
A2-C1-22-RDT-MD- | 40.255,| 13.166,|7.281,2| 19.808, | 7.126,4| 4.620,5| 3.771,4 | 1.441,8| 2.847,7
J.Unidad Tca. MD/JP/DS JP-DS 32€ 02 € 6€| 04¢€ 2€ 6 € 6 € 6 € 4 €
A2-22-RDT-TN1- 36.648,| 13.166,|7.281,2| 16.200, | 7.126,4| 5.166,0 1.456,8|2.451,5
Inspector/a PyP 08 € 02 € 6 € 80 € 2€ 0€ 4 € 4 €
A2-22-RDT-TN2- 36.281,| 13.166,|7.281,2| 15.834, | 7.126,4| 5.166,0 1.090,1|2.451,5
Inspector/a PyP 42 € 02 € 6 € 14 € 2€ 0€ 8 € 4 €
Inspector/a A2-22-RDT-JP2-PyP | 36.648,| 13.166,|7.281,2| 16.200, | 7.126,4| 5.166,0 1.456,8 2.451,5
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08 € 02 € 6€| 80¢€ 2€ 0€ 4€ 4 €
30.872,| 13.166,|5.959,1| 11.746, | 7.126,4| 4.620,5
Ingeniero Tco/Arquitecto Tco A2-19-RDT 10 € 02 € 0€| 98€ 2€ 6 €
Ing 31.563,| 13.166,|5.959,1| 12.438, | 7.126,4| 4.620,5 691,74
Tco/Arquit/Responsable(JP1) A2-19-RDT-JP1 84 € 02 € 0€ 72 € 2€ 6 € €
Ing 34.277,| 13.166,|5.959,1| 15.152, | 7.126,4| 4.620,5 691,74 | 2.713,6
Tco/Arquit/Responsable(JP1) | A2-19-RDT-DS-JP1 46 € 02 € 0€| 34¢€ 2€ 6 € € 2€
Asist.Social/ATS/Tco.Medio/M 28.692,| 13.166,|5.959,1| 9.567,4 | 7.126,4| 2.441,0
aestro/Bibli A2-19-RDT 58 € 02 € 0€ 6 € 2€ 4 €
Asist.Social/ATS/Tco.Medio 29.335,| 13.166,|5.959,1| 10.210, | 7.126,4| 2.441,0 643,02
(JP1) A2-19-RDT-JP1 60 € 02 € 0€| 48¢€ 2€ 4 € €
Asist.Social/ATS/Tco.Medio 29.978,| 13.166,|5.959,1| 10.853, | 7.126,4| 2.441,0 1.286,0
(AP2) A2-19-RDT-JP 62 € 02 € 0€| 50¢€ 2€ 4 € 4€
Tco.Medio/ Bibliotecario 30.934,| 13.166,|5.959,1| 11.809, | 7.126,4| 2.441,0 1.286,0 955,50
(JP/TN) A2-19-RDT-JP-TN 12 € 02 € 0€ 00 € 2€ 4 € 4 € €
A2-19-RDT-JP-MD- | 35.882,| 13.166,|5.959,1| 16.757, | 7.126,4| 2.441,0| 3.363,9| 1.286,0 | 2.540,1
Asist.Social/ATS/Tco.Medio DS 70 € 02 € 0€| 58¢€ 2€ 4 € 2€ 4€ 6 €
Asist.Social/ATS/Tco.Medio 31.875,| 13.166,|5.959,1| 12.750, | 7.126,4| 2.441,0 643,02 | 2.540,1
(JP1) A2-19-RDT-DS-JP1 76 € 02 € 0€| 64¢€ 2€ 4 € € 6 €
Asist.Social/ATS/Tco.Medio 33.161,| 13.166,|5.959,1| 14.036, | 7.126,4| 2.441,0 1.929,0] 2.540,1
(IP3) A2-19-RDT-JP3-DS 80 € 02 € 0€| 68€ 2€ 4 € 6 € 6 €
C1-22-RDT-MD-JP- | 39.482,| 10.083,|7.281,2| 22.117, |7.126,4|5.185,1| 3.440,9|1.315,4| 2.598,4 2.451,5
J.Unidad Bomberos DS-PyP 92 € 76 € 6€| 90¢€ 2€ 8 € 2€ 4€ 0€ 4€
33.565,| 10.083,|7.281,2| 16.200, | 7.126,4| 6.622,8 2.451,5
Sargento Bomberos C1-22-RDT-PyP 82¢€ 76 € 6 € 80 € 2€ 4 € 4 €
C1-21-RDT-TN1- 31.409,| 10.083,|6.760,3| 14.565, | 7.126,4| 3.753,5 1.233,6|2.451,5
Subinspectores Policia PyP 26 € 76 € 2€| 18¢€ 2€ 4 € 8 € 4€
30.175,| 10.083,|6.760,3| 13.331, | 7.126,4| 3.753,5 2.451,5
Jefes Dotacion Bomb C1-21-RDT-PyP 58 € 76 € 2€| 50€ 2€ 4 € 4€
26.340,| 10.083,|5.317,6| 10.939, | 7.126,4| 3.813,1
Inspector/a C1-C2-17-RDT 98 € 76 € 2€| 60€ 2€ 8 €
26.724,| 10.083,|5.638,2| 11.002, | 7.126,4| 3.875,7
Jefe Negociado/Ayudante C1-C2-18-RDT 16 € 76 € 2€| 18¢€ 2€ 6 €
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Jefe Negociado/Ayudante 27.316,| 10.083,|5.638,2| 11.594, | 7.126,4| 3.875,7 592,06
(JP1) C1-C2-18-RDT-JP1 22€ 76 € 2€| 24¢€ 2€ 6 € €
Jefe Negociado/Ayudante C1-C2-18-RDT-MD- | 33.344,| 10.083,|5.638,2| 17.622, | 7.126,4| 3.875,7| 3.097,3|1.184,2 | 2.338,8
MD/JP/DS JP-DS 62 € 76 € 2€| 64€ 2€ 6 € 6 € 6 € 4 €
Jefe Negociado/Ayudante C1-C2-18-RDT-MD- | 33.936,| 10.083,|5.638,2| 18.214, | 7.126,4| 3.875,7| 3.097,3|1.776,3 | 2.338,8
MD/JP/DS JP3-DS 68 € 76 € 2€| 70¢€ 2€ 6 € 6 € 2€ 4 €
Jefe Negociado/Ayudante C1-C2-18-RDT-MD- | 31.005,| 10.083,|5.638,2| 15.283, | 7.126,4| 3.875,7| 3.097,3| 1.184,2
MD/JP JP 78 € 76 € 2€| 80¢€ 2€ 6 € 6 € 6 €
Jefe Negociado/Ayudante/ 29.063,| 10.083,|5.638,2| 13.341, | 7.126,4| 3.875,7 2.338,8
DS/ C1-C2-18-RDT-DS 00 € 76 € 2€| 02€ 2€ 6 € 4 €
Portero Mayor/Encargado 29.110,| 10.083,|5.638,2| 13.388, | 7.126,4| 3.919,3 2.342,7
General C1-C2-18-RDT-DS 46 € 76 € 2€| 48¢€ 2€ 0€ 6 €
C1-C2-18-RDT-MD- | 33.398,| 10.083,|5.638,2| 17.676, | 7.126,4| 3.919,3| 3.102,2|1.186,0| 2.342,7
Encargado General JP-DS 80 € 76 € 2€| 82¢€ 2€ 0€ 6 € 8 € 6 €
C1-C2-17-RDT-MD- | 30.799,| 10.083,|5.317,6| 15.398, | 7.126,4| 2.135,8| 2.870,8 |1.097,6 | 2.167,9
Jefe Grupo MD/JP/DS JP 98 € 76 € 2€| 60€ 2€ 4 € 4 € 0€ 0€
C1-C2-17-RDT-MD- | 25.761,| 10.083,|5.317,6| 10.359, | 7.126,4| 2.135,8 1.097,6
Jefe Grupo MD/JP JP 24 € 76 € 2€| 86€ 2€ 4 € 0€
24.663,| 10.083,|5.317,6| 9.262,2 | 7.126,4| 2.135,8
Jefe Grupo C1-C2-17-RDT 64 € 76 € 2€ 6 € 2€ 4 €
C1-C2-17-RDT-MD- | 32.894,| 10.083,|5.317,6| 17.493, | 7.126,4| 3.813,1| 3.066,1|1.172,2| 2.315,3
Jefe Grupo MD/JP/DS JP-DS 66 € 76 € 2€| 28¢€ 2€ 8 € 4 € 2€ 2€
C1-C2-17-RDT-MD- | 30.579,| 10.083,|5.317,6| 15.177, | 7.126,4| 3.813,1 | 3.066,1|1.172,2
Jefe Grupo MD/JP JP 34 € 76 € 2€| 96¢€ 2€ 8 € 4 € 2€
26.340,| 10.083,|5.317,6| 10.939, | 7.126,4| 3.813,1
Jefe Grupo C1-C2-17-RDT 98 € 76 € 2€| 60€ 2€ 8 €
26.020,| 10.083,|4.997,5| 10.939, | 7.126,4| 3.813,1
Capataz C1-C2-16-RDT 94 € 76 € 8€| 60€ 2€ 8 €
26.597,| 10.083,|4.997,5| 11.516, | 7.126,4| 3.813,1 576,52
Jefe/a de Brigadas C1-C2-16-RDT-JP1 46 € 76 € 8 € 12 € 2€ 8 € €
C1-C2-16-RDT-MD- | 32.466,| 10.083,|4.997,5| 17.385, | 7.126,4| 3.813,1| 3.015,4|1.152,9| 2.277,1
Almacenero/a JP-DS 40 € 76 € 8€| 06¢€ 2€ 8 € 6 € 0€ 0€
Jefe Instalaciones Deportivas | C1-C2-16-RDT-MD- | 30.164,| 10.083,|4.997,5| 15.083, |7.126,4| 1.966,1 | 2.800,2| 1.075,6 | 2.114,8
(JP2) DS-JP 66 € 76 € 8€| 32¢€ 2€ 6 € 8 € 2€ 4 €
Secretario de Despacho C1-C2-16-RDT-MD- | 30.201,| 10.083,|4.997,5| 15.119, | 7.126,4|1.976,3| 2.814,9|1.076,1| 2.125,7
MD/JP/DS JP-DS 06 € 76 € 8€| 72¢€ 2€ 8 € 8 € 8 € 6 €
Ayudante de Servicio C1-C2-16-RDT-MD- | 30.201,| 10.083,|4.997,5| 15.119, | 7.126,4|1.976,3|2.814,9]1.076,1| 2.125,7
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JP-DS 06 € 76 € 8€| 72¢€ 2€ 8 € 8 € 8 € 6 €
24.184,| 10.083,|4.997,5| 9.102,8 | 7.126,4| 1.976,3
Ayudante de Servicio C1-C2-16-RDT 14 € 76 € 8 € 0€ 2€ 8 €
24.678,| 10.083,|4.997,5| 9.597,0 | 7.126,4| 2.470,5
Delineante C1-16-RDT 34 € 76 € 8 € 0€ 2€ 8 €
24.145,| 10.083,|4.997,5| 9.064,0 | 7.126,4| 1.937,6
Informador C1-C2-16-RDT 36 € 76 € 8 € 2€ 2€ 0€
26.831,| 10.083,|4.997,5| 11.750, | 7.126,4| 1.937,6 2.686,1
Informador (JP5) C1-C2-16-RDT-JP5 54 € 76 € 8€| 20¢€ 2€ 0€ 8 €
26.267,| 10.083,|4.997,5| 11.186, | 7.126,4| 1.937,6 2.122,4
Informador (DS) C1-C2-16-RDT-DS 76 € 76 € 8€| 42¢€ 2€ 0€ 0€
C1-C2-16-RDT-DS- | 26.804,| 10.083,(4.997,5| 11.723, | 7.126,4| 1.937,6 537,18 | 2.122,4
Informador (DS/JP1) JP1 94 € 76 € 8€| 60€ 2€ 0€ € 0€
25.771,| 10.083,|4.676,4| 11.011, | 7.126,4| 3.885,1
Topdgrafo a extinguir C1-C2-15-RDT 74 € 76 € 2€ 56 € 2€ 4 €
23.882,| 10.083,|4.676,4| 9.122,5 | 7.126,4| 1.996,1
Operador C1-15-RDT 72 € 76 € 2€ 4 € 2€ 2€
Admtv/Tco. Aux/Anim 23.824,| 10.083,|4.676,4| 9.064,0 | 7.126,4| 1.937,6
Soc/T.E.I. C1-15-RDT 20 € 76 € 2€ 2€ 2€ 0€
Admtv/Tco. Aux/Anim Soc 24.879,| 10.083,|4.676,4| 10.119, | 7.126,4| 1.937,6 1.055,1
P C1-15-RDT-JP 38¢€ 76 € 2€| 20¢€ 2€ 0€ 8 €
Admtv/Tco. Aux/Anim Soc 25.406,| 10.083,|4.676,4| 10.646, | 7.126,4| 1.937,6 1.582,7
(JP3) C1-15-RDT-JP3 90 € 76 € 2€| 72¢€ 2€ 0€ 0€
Admtv/Tco. Aux/Anim Soc 26.200,| 10.083,|4.676,4| 11.440, |7.126,4| 1.937,6 1.582,7 793,38
(JP3, TN2) C1-15-RDT-JP3-TN2 28 € 76 € 2€ 10 € 2€ 0€ 0€ €
Admtv/Tco. Aux/Anim Soc (JP 25.408,| 10.083,|4.676,4| 10.647, | 7.126,4| 1.937,6 1.055,1 528,78
N) C1-15-RDT-JP-TN3 16 € 76 € 2€| 98¢ 2€ 0€ 8 € €
Admtv/Tco. Aux/Anim Soc (JP 25.672,| 10.083,|4.676,4| 10.912, | 7.126,4| 1.937,6 1.055,1 793,38
N) C1-15-RDT-JP-TN2 76 € 76 € 2€| 58¢€ 2€ 0€ 8 € €
Admtv/Tco. Aux/Anim Soc 24.351,| 10.083,|4.676,4| 9.591,5 | 7.126,4| 1.937,6 527,52
(JP1) C1-15-RDT-JP1 72 € 76 € 2€ 4 € 2€ 0€ €
Admtv/Tco. Aux/Anim Soc 26.727,| 10.083,|4.676,4| 11.967, | 7.126,4| 1.937,6 2.110,2 793,38
(JP4 TN) C1-15-RDT-JP4-TN2 80 € 76 € 2€ 62 € 2€ 0€ 2€ €
Admtv/Tco. Aux/Anim Soc C1-15-RDT-JP-DS 26.963,| 10.083,|4.676,4| 12.203, | 7.126,4| 1.937,6 1.055,1]2.083,9
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(JP/DS) 28 € 76 € 2€ 10 € 2€ 0€ 8 € 0€
Admtv/Tco. Aux/Anim Soc 25.908,| 10.083,|4.676,4| 11.147, | 7.126,4| 1.937,6 2.083,9
(DS) C1-15-RDT-DS 10 € 76 € 2€| 92¢€ 2€ 0€ 0€
24.352,| 10.083,|4.676,4| 9.592,8 | 7.126,4| 1.937,6 528,78
Técnico Auxiliar Protocolo TN C1-15-RDT-TN3 98 € 76 € 2€ 0€ 2€ 0€ €
24.617,| 10.083,|4.676,4| 9.857,4 | 7.126,4| 1.937,6 793,38
Técnico Auxiliar TN C1-15-RDT-TN2 58 € 76 € 2€ 0€ 2€ 0€ €
C1-C2-D-15/14- 24.352,| 10.083,|4.676,4| 9.592,8 | 7.126,4| 1.937,6 528,78
Informador At. Telefénica RDT-TN3 98 € 76 € 2€ 0€ 2€ 0€ €
C1-C2-15-RDT-MD- | 29.722,| 10.083,|4.676,4| 14.962, | 7.126,4| 1.937,6| 2.759,5| 1.055,1 | 2.083,9
Conductor/a Asistente JP-DS 82 € 76 € 2€| 64¢€ 2€ 0€ 4 € 8 € 0€
19.034,| 10.083,|4.676,4| 4.273,9 | 3.070,4| 1.203,4
Jefe/a de Equipo C1-15-RDT 10 € 76 € 2€ 2€ 8 € 4 €
Oficial Administrativo de 18.633,| 10.083,|4.676,4| 3.872,8 | 3.070,4| 802,34
Oficina C1-15-RDT 00 € 76 € 2€ 2€ 8 € €
18.633,| 10.083,|4.676,4| 3.872,8 | 3.070,4| 802,34
Técnico de Apoyo Profesional C1-15-RDT 00 € 76 € 2€ 2€ 8 € €
26.514,| 10.083,|4.676,4| 11.754, | 7.126,4| 2.176,3 2.451,5
Técnico Esp Bomb C1-15-RDT-PyP 44 € 76 € 2€ 26 € 2€ 0€ 4 €
C1-15-RDT-TN1- 27.585,| 10.083,|4.676,4| 12.825, | 7.126,4| 2.176,3 1.070,8 | 2.451,5
Agente Policia PyP 30 € 76 € 2€ 12 € 2€ 0€ 6 € 4€
C1-15-RDT-TN2- 27.315,| 10.083,|4.676,4| 12.555, | 7.126,4| 2.176,3 801,36 2.451,5
Agente Policia PyP 80 € 76 € 2€| 62€ 2€ 0€ € 4 €
27.585,| 10.083,|4.676,4| 12.825, | 7.126,4| 2.176,3 1.070,8 2.451,5
Agente Policia C1-15-RDT-JP-PyP 30€ 76 € 2€ 12 € 2€ 0€ 6 € 4 €
26.514,| 10.083,|4.676,4| 11.754, | 7.126,4| 2.176,3 2.451,5
Agente Policia C1-15-RDT-PyP 44 € 76 € 2€| 26€ 2€ 0€ 4 €
C1-15-RDT-DS- 29.700,| 10.083,|4.676,4| 14.940, | 7.126,4| 2.176,3 2.115,1|1.070,8 | 2.451,5
Agente Policia DS TN1-PyP 42 € 76 € 2€| 24¢€ 2€ 0€ 2€ 6 € 4€
Ofi.Oficios/Vigilant/Ofi.Servic/ 21.427,| 8.547,1|4.035,0| 8.845,2 | 7.126,4| 1.718,7
Monitor C2-13 - RDT 46 € 8 € 8 € 0€ 2€ 8 €
C2-13 - RDT -MD- | 26.659,| 8.547,1|4.035,0| 14.077, | 7.126,4| 1.718,7| 2.447,9| 935,90 1.848,5
Ofi.Oficios/Vigilant/Ofi.Servic JP-DS 82 € 8 € 8 € 56 € 2€ 8 € 0€ € 6 €
21.903,| 8.547,1[4.035,0| 9.320,9 | 7.126,4| 1.718,7 475,72
Oficial de Protocolo C2-13 - RDT-TN3 18 € 8 € 8 € 2€ 2€ 8 € €
Oficial de oficios TN C2-13 - RDT-TN2 22.140,| 8.547,1]4.035,0| 9.558,6 | 7.126,4|1.718,7 713,44
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90 € 8 € 8 € 4 € 2€ 8 € €
23.276,| 8.547,1|4.035,0| 10.693, | 7.126,4| 1.718,7 1.848,5
Oficial de oficios (DS) C2-13-RDT-DS 02 € 8 € 8€| 76€ 2€ 8 € 6 €
Subjefe equipo de C2- 13 -RDT-TN- 23.571,| 8.547,1|4.035,0| 10.988, | 7.126,4| 1.718,7 1.430,2 713,44
Salvamento JP3 14 € 8 € 8€| 88¢€ 2€ 8 € 4 € €
20.585,| 8.547,1|4.035,0| 8.003,6 | 7.126,4| 877,24
Auxil. Admtvo./Auxil.Servicios C2-13-RDT 92 € 8 € 8 € 6 € 2€ €
Auxil. Admtvo./Auxil.Servicios 21.483,| 8.547,1|4.035,0| 8.901,2 | 7.126,4| 877,24 897,54
JP C2- 13 -RDT-JP 46 € 8 € 8 € 0€ 2€ € €
Auxil. Admtvo./Auxil.Servicios C2- 13 -RDT-JP- 22.168,| 8.547,1|4.035,0| 9.586,6 | 7.126,4| 877,24 897,54 685,44
JP TN TN2 90 € 8 € 8 € 4 € 2€ € € €
Auxil. Admtvo./Auxil.Servicios 21.034,| 8.547,1|4.035,0| 8.452,3 | 7.126,4| 877,24 448,70
(JP1) C2-13-RDT-JP1 62 € 8 € 8 € 6 € 2€ € €
Auxil. Admtvo./Auxil.Servicios 22.829,| 8.547,1|4.035,0| 10.247, | 7.126,4| 877,24 2.243,9
(JP5) C2-13-RDT-JP5 84 € 8 € 8€| 58¢€ 2€ € 2€
Auxil. Admtvo./Auxil.Servicios 23.515,| 8.547,1|4.035,0| 10.933, | 7.126,4| 877,24 2.243,9 685,44
(JP5TN) C2-13-RDT-JP5-TN2 28 € 8 € 8€| 02¢€ 2€ € 2€ €
Auxil. Admtvo./Auxil.Servicios 22.359,| 8.547,1|4.035,0| 9.776,7 | 7.126,4| 877,24 1.773,1
DS C2-13 -RDT - DS 02 € 8 € 8 € 6 € 2€ € 0€
Auxil. Admtvo./Auxil.Servicios 21.271,| 8.547,1|4.035,0| 8.689,1 | 7.126,4| 877,24 685,44
TN2 C2 - 13 -RDT - TN2 36 € 8 € 8 € 0€ 2€ € €
C2 - 13 -RDT- TN2- | 23.044,| 8.547,1|4.035,0| 10.462, | 7.126,4| 877,24 1.773,1| 685,44
Auxil.Servicios TN /DS DS 46 € 8 € 8 € 20 € 2€ € 0€ €
Auxil. Admtvo./Auxil.Servicios 21.042,| 8.547,1|4.035,0| 8.460,6 | 7.126,4| 877,24 456,96
TN C2 - 13 -RDT- TN3 88 € 8 € 8 € 2€ 2€ € €
C2 - 13 -RDT-JP- 21.940,| 8.547,1|4.035,0| 9.358,1 | 7.126,4| 877,24 897,54 456,96
Auxil.Servicios TN TN3 42 € 8 € 8 € 6 € 2€ € € €
Auxil. Admtvo./Auxil.Servicios 23.256,| 8.547,1|4.035,0| 10.674, | 7.126,4| 877,24 897,54|1.773,1
DS-JP C2- 13 -RDT-DS-JP 56 € 8 € 8€| 30¢€ 2€ € € 0€
22.160,| 8.547,1|4.035,0| 9.577,9 | 7.126,4 2.451,5
Auxiliar de Policia C2- 13 -PyP 22 € 8 € 8 € 6 € 2€ 4 €
21.729,| 8.547,1|4.035,0| 9.147,0 | 7.126,4| 877,24 457,94 685,44
Socorrista Acuatico / Lanchero| C2- 13 -TN2-JP1 30€ 8 € 8 € 4 € 2€ € € €
Auxiliar de Playa C2- 13 -TN2 21.271,| 8.547,114.035,0| 8.689,1 | 7.126,4| 877,24 685,44
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36 € 8 € 8 € 0€ 2€ € €
16.469,| 8.547,1|4.035,0| 3.887,5 | 2.856,2| 1.031,2
Oficial de primera C2-13-RDT 78 € 8 € 8 € 2€ 8 € 4 €
15.610,| 8.547,1|4.035,0| 3.028,0 | 2.856,2| 171,78
Empleado de Oficina C2-13-RDT 32 € 8 € 8 € 6 € 8 € €
15.286, | 8.547,1|3.714,3| 3.024,5 | 2.856,2| 168,28
Oficial de segunda C2-12-RDT 08 € 8 € 4 € 6 € 8 € €
C2-D-13-RDT-MD- | 23.314,| 7.833,0|4.035,0| 11.446, | 7.426,4| 884,80 | 2.268,2| 867,16
Auxiliar de Caja JP 76 € 0€ 8€| 68¢€ 4 € € 8 € €
19.632,| 7.833,0|3.536,4| 8.263,0 | 7.426,4 | 836,64
Conserje/Operario/Subalterno D-RDT-11 48 € 0€ 0€ 8 € 4 € €
20.068,| 7.833,0|3.536,4| 8.699,0 | 7.426,4| 836,64 435,96
Subalterno/Ordenanza TN D-11-RDT-TN3 44 € 0€ 0€ 4 € 4 € € €
20.502,| 7.833,0|3.536,4| 9.133,1 | 7.426,4| 836,64 870,10
Conserje/Subalterno JP D-RDT-11-JP 58 € 0€ 0€ 8 € 4 € € €
21.156,| 7.833,0| 3.536,4| 9.786,9 | 7.426,4| 836,64 870,10 653,80
Conserje/Subalterno JP D-RDT-11-JP-TN2 38¢€ 0€ 0€ 8 € 4 € € € €
20.067,| 7.833,0| 3.536,4| 8.698,0 | 7.426,4| 836,64 434,98
Conserje/Subalterno (JP1) D-RDT-11-JP1 46 € 0€ 0€ 6 € 4 € € €
21.807,| 7.833,0|3.536,4| 10.438, | 7.426,4| 836,64 2.175,0
Conserje/Subalterno (JP5) D-RDT-11-]P5 52 € 0€ 0€ 12 € 4 € € 4 €
Conserje/Subalterno (JP5 22.461,| 7.833,0|3.536,4| 11.091, | 7.426,4| 836,64 2.175,0 653,80
TN2) D-RDT-11-JP5-TN2 32 € 0€ 0€ 92 € 4 € € 4 € €
. 14.022,| 7.833,0|3.536,4| 2.653,5 | 2.499,2| 154,28
Empleado de Servicios D-11-RDT 96 € 0€ 0€ 6 € g€ €
Pe6n D-11 13.868,| 7.833,0|3.536,4| 2.499,2 | 2.499,2
68 € 0€ 0€ 8 € 8 €
Aprendiz/Alumno Trabajador SMI 9.906,4| 9.906,4
(***) 0€ 0€
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Categoria personal con e ez Total C. . C. Lo TN | Py
P Clasificacion . Sueldo | Destin | Especific | E. Base RDT MD JP (*) DS
contrato en practicas Retribu. o o (**) | P
Titulado Superior en 19.989,84| 8.983,60| 4.682,1| 6.324,08 | 4.275,8| 2.048,20
practicas 60% - A1-23-RDT € € 6 € € 8 € €
17.215,68| 7.899,66| 3.575,4| 5.740,56 | 4.275,8| 1.464,68
Técnico Medio en practicas 60% - A2-19-RDT € € 6 € € 8 € €
Jefe/a de Equipo en 15.227,34| 8.067,04| 3.741,0| 3.419,22 | 2.456,4
practicas 80% - C1-15-RDT € € 8 € € 4 €| 962,78 €
Oficial Administrativo de 14.906,46| 8.067,04| 3.741,0| 3.098,34 | 2.456,4
Oficina en practicas 80% - C1-15-RDT € € 8 € € 4€| 641,90 €
Técnico de Apoyo 14.906,46| 8.067,04| 3.741,0| 3.098,34 | 2.456,4
Profesional en practicas 80% - C1-15-RDT € € 8 € € 4 €| 641,90 €
Oficial de primera en 14.822,82| 7.692,48| 3.631,6| 3.498,74 | 2.570,6
practicas 90% - C2-13-RDT € € 0€ € 8 €| 928,06 €
Empleado de Oficina en 14.829,82 | 8.119,76| 3.833,3| 2.876,72 | 2.713,4
practicas 95% - C2-13-RDT € € 4 € € 8€| 163,24 €
Oficial de segunda en 14.521,68| 8.119,76| 3.528,5| 2.873,36 | 2.713,4
practicas 95% - C2-12-RDT € € 6 € € 8€| 159,88 €
Empleado de Servicios en o M11. 14.022,96| 7.833,00| 3.536,4| 2.653,56 | 2.499,2
précticas 100% - D-11-RDT € € oe| € 8'€| 154,28 €
. " 13.868,68| 7.833,00| 3.536,4| 2.499,28 | 2.499,2
Peon en practicas 100% - D-11 € € 0€ € 8 €

(*) El importe del complemento de jornada partida se calcula en funcién del médulo establecido y proporcionalmente al nimero de jornadas

efectivamente realizadas en computo anual (JP1,JP2...etc)
(**) El importe del complemento de turnicidad se calcula en funcion de los distintos tipos de
turnos establecidos en el convenio
(***) Estas retribuciones corresponden al 100% de la jornada, estado el salario condicionado por el
porcentaje de jornada efectivamente realizada

75




ANEXO IV- B

<> COMPLEMENTO ESPECIFICO VARIABLE:
CONCEPTO IMPORTE

Festivo o domingo trabajado 40,74 €

Medio festivo a partir de una hora y menos de 5 horas 20,37€

Festivo inferior a una hora 10,19€

Nocturnidad 26,49 €

Media nocturnidad a partir de una hora y menos de 5 horas 13,25 €

Nocturnidad inferior a una hora 6,63 €
- El personal municipal sujeto al Acuerdo Regulador/Convenio Colectivo percibird por
los servicios extraordinarios fuera de la jornada normal, previa tramitacién del
oportuno expediente, las siguientes cantidades, sin que en ningln caso sean periddicas en su
cuantia ni fijas en su devengo:
» Valor hora extra 13,87 €.
« Asistencia Reducida (- 4 horas, excepto sabados) 38,87 €.
« Asistencia Prolongada (- 4 horas sabados/ + 4 horas resto semana) 53,45 €.
« Asistencia Doble (+ 4 horas sabados) 77,76 €.
Como regla general, los excesos de jornada se compensaran con la correspondiente reduccién

de jornada dentro del afio natural, segun se establezca en el respectivo calendario laboral.

< Complemento especifico variable en supuestos excepcionales debidamente j

ustificados,

como alertas ante situaciones meteoroldgicas adversas reconocidas por la Autoridad

competente, coincidentes con jornadas de descanso, cuantia 130 €.

ANEXO IV -C
Importes Anuales Complemento Carrera Profesional
CARRERA SUBGRUPO

CATEGORIA ANOS Al A2 C1 C2 APNT
CATEGORIA 1 > 5 anos | 482,28 € 401,88 € 335,04 € 279,12 € 232,56 €
CATEGORIA 2 | > 10 anos| 916,44 € 763,56 € 636,36 € 530,28 € 441,96 €
CATEGORIA 3 | > 15 afnos | 1.695,36 € | 1.412,64€ | 1.177,20€ | 981,00 € 817,56 €
CATEGORIA 4 | > 20 aiios 2.203,80 € 1.836,60€ | 1.530,36 €| 1.275,36 € | 1.062,84 €

CAT:?*C;RIA > 25 afios | 20446 €| 5 203,80 €| 1.836,60 € | 1.530,36 € | 1.275,36 €
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Importes Mensuales Complemento
CARRERA SUBGRUPO
CATEGORIA ANOS Al A2 C1 Cc2 APNT
CATEGORIA 1 >5 40,19 € 33,49 € 27,92 € 23,26 € 19,38 €
afos
CATEGORIA 2 > 10 76,37 € 63,63 € 53,03 € 44,19 € 36,83 €
afios
CATEGORIA 3 > 15 141,28€ | 117,72 € 98,10 € 81,75 € 68,13 €
afos
CATEGORIA 4 > 20 183,65 € 153,05 € 127,53 € 106,28 € 88,57 €
afos
CATEGORIA 5 > 25 220,38 € 183,65 € 153,05 € 127,53 € 106,28 €
(*) afios

Los importes estan calculados partiendo de una cantidad inicial para el D-Cat.1 y aplicando unos
incrementos del 20% por grupo y del 90%, 85%, 30% y 20% por categoria respectivamente.

(*) Esta categoria no sera de aplicacion hasta el 1 de enero de 2018.

ANEXO V
PERSONAL BENEFICIARIO DE PLANES Y POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

Este anexo tiene por objeto la regulacién de las condiciones especificas de trabajo del personal
beneficiario de los Planes y Politicas Activas de Empleo que lleve a cabo el Ayuntamiento de
Gijon/Xixon, tanto propios como financiados o cofinanciados por otras Administraciones.

La contratacion por parte del Ayuntamiento de empleados y empleadas beneficiarios de Planes y
Politicas Activas de Empleo tiene como finalidad incentivar la creacidon de empleo en la ciudad de
Gijon/Xixon y generar nuevas oportunidades de empleo en especial para aquellos colectivos
mas vulnerables y con mayores dificultades para su insercién en el mercado laboral, asi pues
desde una perspectiva de mantenimiento y mejora de la empleabilidad, estas contrataciones
responden a un fin marcadamente social, con un caracter temporal, como un instrumento para
la mejora profesional y el aprendizaje de técnicas que contribuyan a su insercion en el mercado
de trabajo.

En ningln caso el empleo de este personal suplird puestos configurados en la estructura
organica del Ayuntamiento, ni realizarda funciones que estén expresamente reservadas al
personal funcionario o laboral perteneciente a la plantilla municipal, limitandose en funcion de
su modalidad contractual a la realizacién de las funciones asignadas en el proyecto o programa
especifico al que estén adscritos/as estos/as empleados/as y a las funciones asignadas para la
adquisicién de experiencia profesional adecuada a su nivel de estudios, sin que en modo alguno
el desempeno de las mismas implique ejercicio de autoridad, ni la participacion directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o la salvaguarda de los intereses generales
del Estado y de las Administraciones Publicas, siendo supervisado o tutelados por el personal
que se determine al efecto.

La singular finalidad del empleo de personal beneficiario de Planes y Politicas Activas de Empleo,
que obedece a un objetivo ultimo, mejora de la empleabilidad e insercion en el mercado laboral,
le hace diferir sustancialmente del personal cuya vinculacién laboral o funcionarial esta basada
en razones estructurales unidas a la estabilidad en el empleo o excepcionalmente coyunturales,
que respondan a necesidades de la propia Administracidon ajenas a cualquier otra finalidad; ello
determina que resulte preciso concretar las peculiaridades y especifidades que afectan a dicho
personal.

Asi pues el personal beneficiario de Planes y Politicas Activas de Empleo le sera de aplicacioén las
condiciones generales y particulares establecidas en el Acuerdo regulador de condiciones de
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trabajo comunes del personal del Ayuntamiento de Gijon/Xixon y de sus Fundaciones y
Patronato, especialmente las relativas a jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias,
igualdad y conciliacién de la vida laboral y familiar, salud laboral y prevencién de riesgos
laborales, accién sindical, derechos y garantias sindicales, con las especifidades y excepciones
que se detalla a continuacién:

1.- Clasificacion profesional/grupo y retribuciones.
El personal contratado se ajustara a la siguiente clasificaciéon profesional:

1. Titulado/a Superior. Es el/la empleado/a que con la titulacion requerida (Licenciatura,
Arquitectura, Ingenieria, Master y Grado) y los conocimientos tedrico-practicos precisos realiza,
bajo la dependencia del director/a del programa o proyecto, del responsable del area de
adscripcion y del responsable inmediato superior, tareas de caracter técnico que contribuyan a
la preparacion, definicidon y/o ejecucién de proyectos especificos. Entre otras, sus funciones se
concretan en la elaboracion de proyectos, redaccion de informes, asesoramiento y colaboracion
especifica del area de adscripcién y cualquier otra actividad relacionada con sus conocimientos
tedrico-practicos. Se encuadrara en el Grupo Al.

2. Titulado/a Medio/a. Es el/la empleado/a que con la titulacion requerida (Diplomatura,
Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica y Grado) y los conocimientos tedrico-practicos precisos,
realiza bajo la dependencia del director/a del programa o proyecto, del responsable del area de
adscripcién y del responsable inmediato superior, tareas de caracter técnico para ayudar a la
preparacion y/o ejecucion de proyectos especificos; concretandose sus funciones entre otras, en
la elaboracién de proyectos, redaccién de informes, asi como el asesoramiento y colaboracion
especifica con el area de adscripcion y cualquier otra actividad relacionada con sus
conocimientos teoricos y practicos. Se encuadrara en el Grupo A2.

3. Oficial Administrativo de Oficina. Es el/la empleado/a con la titulacién requerida (certificado
de profesionalidad de nivel 3, bachillerato, FP II, FP de grado superior o Técnico Superior), que
con los conocimientos tedrico-practicos precisos realiza con suficiente aptitud y responsabilidad,
trabajos en la rama administrativa, asistiendo de forma proactiva, organizando y apoyando la
gestion administrativa y documental, realizando manejo de programas informaticos, funciones
de informacién y comunicacién internas y externas, recogiendo y recabando en su caso los
datos precisos para comprobar y contrastar la informacion recogida, preparacion y presentacion
de expedientes, mantenimiento del archivo, seguin los objetivos marcados, con arreglo a los
procedimientos internos y normas legales; encargandose ademas del impulso y control de las
tareas administrativas que se le asignen asi como del personal a su cargo si lo tuviera. Se
encuadrara en el Grupo C1.

4. Técnico/a de Apoyo Profesional. Es el/la empleado/a con la titulacion requerida (certificado de
profesionalidad de nivel 3, bachillerato, FP II, FP de grado superior o Técnico Superior) que con
los conocimientos tedrico-practicos precisos realiza con suficiente aptitud y responsabilidad,
trabajos en su rama especifica, asistiendo de forma proactiva, organizando y apoyando la
gestion en su area de trabajo, atendiendo al usuario y utilizando las herramientas y programas
necesarios para el desarrollo de su trabajo segun los objetivos marcados, con arreglo a los
procedimientos internos y normas legales; encargandose ademas del impulso y control de las
tareas propias de su oficio que se le asignen asi como del personal a su cargo si lo tuviera. Se
encuadrara en el Grupo Cl1.

5. Empleado/a de Oficina. Es el/la empleado/a con la titulacion requerida (Certificado
Profesional de nivel 2, FP1, FP de Grado Medio, Graduado Escolar) que con los conocimientos
tedrico-practicos precisos realiza con aptitud y responsabilidad operaciones de gestion
administrativa asi como introduccidon de registros contables predefinidos, previa obtencién,
procesamiento y archivo de la informacion y documentacion necesarias, mediante soportes
convencionales o informaticos adecuados siguiendo instrucciones definidas. Se encuadrara en el
Grupo C2.

6. Empleado/a de Servicios. Es el/la empleado/a que sin titulacion o Certificado de
Profesionalidad de nivel 1, se encarga de labores de distribucién, reproduccién y transmision de
informacion y documentacion necesarias en las tareas administrativas y de gestion, internas y
externas, asi como de la realizacién de tramites elementales de verificacion de datos vy
documentos, utilizando medios convencionales o informaticos, siguiendo en todo caso las
instrucciones recibidas, manteniendo en condiciones de funcionamiento optimas los equipos y
recursos de reproduccion y archivo. Se encuadrara en el Grupo D.

7. Jefe/a de Equipo. Es el/la empleado/a con la titulacién requerida (certificado de
profesionalidad de nivel 3, Bachillerato, FP II, FP de Grapo Superior o Técnico Superior), que
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con los conocimientos tedrico-practicos precisos realiza con autonomia, aptitud vy
responsabilidad e iniciativa, la direccion y supervisiéon de los equipos de trabajo y/o personal a
su cargo, para la ejecucion de los trabajos y obras que se le encomienden. También colabora
activamente en la formacién y perfeccionamiento profesional de personal a su cargo,
responsabilizandose de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, tanto a nivel general
como especificamente en los equipos de trabajo y personal a su cargo. Se encuadrara en el
Grupo C1.

8. Oficial/a de 13. Es el/la empleado/a con la titulacion requerida (Certificado Profesionalidad de
nivel 2, FP1, FP de Grado Medio o Graduado Escolar), que con los conocimientos tedrico-
practicos precisos en la rama correspondiente, realiza con aptitud, responsabilidad e iniciativa,
la direccion y formacion del personal a su cargo para la debida ejecucion de los trabajos u obras
que se le asignen; interviniendo directamente en las labores que requieren una mayor
cualificacion y/o destreza profesional o responsabilizdndose de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo tanto a nivel general como especificamente en el personal a su cargo. Se
encuadrara en el Grupo C2.

9. Oficial/a de 22. Es el/la empleado/a con la titulacion requerida (Certificado Profesionalidad 2,
FP 1, FP de Grado Medio o Graduado Escolar) que con los conocimientos tedrico-practicos
precisos en la rama correspondiente, realiza con aptitud, responsabilidad e iniciativa tanto la
direccién y formacién del personal a su cargo como ejecuta directamente los trabajos u obras
que se le asignen, con la supervision del Oficial/a de 12 a quien podra sustituir ocasionalmente
y/o con la supervision del Jefe/a de Equipo. Se encuadrara en el Grupo C2.

10. Pedn/a. Es el/la empleado/a que sin titulacién o Certificado de Profesionalidad de nivel 1, se
encarga de las labores auxiliares que sin constituir propiamente un oficio va adquiriendo con la
practica cierta destreza, especialidad o cualificacion, bajo la responsabilidad laboral del oficial/a
correspondiente. Se encuadrara en el Grupo D.

11. Aprendiz. Es el/la trabajador/a, contratado/a a través de un contrato de formacién y
aprendizaje, o modalidad andloga que sustituya a ésta, que combina periodos de formacion y
practica profesional. La formacion ird dirigida principalmente a la adquisicion de los
conocimientos propios de una ocupacion y la practica profesional deberd ser adecuada a la
formacion recibida. Dentro de esta categoria se incluird a los alumnos/as trabajadores/as de
Escuelas Taller con las particularidades propias de dicho programa.

La titulacion de Grado podra ser objeto de clasificacion profesional como Titulado/a Superior-
Grupo A1l o Titulado/a Medio/a Grupo A2 en funcion de la dificultad de la convocatoria, que a su
vez responde a complejidad del trabajo a realizar, y el nivel de responsabilidad exigido.

Asimismo el Certificado de Profesionalidad de nivel 2 podra ser requisito tanto para la
contratacion de oficial/a de primera como para la contrataciéon de Oficial/a de segunda,
quedando supeditado a la dificultad de la convocatoria, que a su vez responde a la complejidad
del trabajo a realizar y el nivel de responsabilidad exigido y al nUmero de horas de duracién del
certificado de profesionalidad.

El personal contratado percibira las siguientes retribuciones:
- Basicas: Compuestas por sueldo y pagas extraordinarias.

- Complementarias: compuestas por complemento de destino y complemento
especifico, con los conceptos recogidos en el Acuerdo de Materias Comunes que les
resultan de aplicacion.

Dada la singularidad y el caracter transitorio de las contrataciones, a este personal no les sera
de aplicacion el complemento de carrera profesional (art. 30.1,d) (no estando por tanto sujetos
a evaluacién del desempeno), el complemento de productividad o equivalente (art. 32) ni los
anticipos (art. 35).

Las retribuciones a percibir por este personal son las que se recogen en la tabla que figura como
anexo IV-A del Acuerdo de condiciones de trabajo comunes de los empleados del Ayuntamiento
de Gijon/Xixon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

2.- Catalogo de puestos no permanentes del personal beneficiario de Programas y
Proyectos de Politicas Activas de Empleo.
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El catdlogo de Puestos no Permanentes del personal contratado al amparo de Programas y
Proyectos de Politicas Activas de Empleo incluye la relacion de puestos de trabajo
correspondientes a dichos programas y proyectos y en él se especificaran las caracteristicas de
la contratacion, indicando categoria y grupo profesional y el tipo de contrato, asi como la
duracién prevista del mismo vy justificaciéon de su existencia.

No se computard a este personal en el calculo de porcentaje de temporalidad en la
Administracion Municipal.

3.- Calendario Laboral.

El calendario laboral sera el del Servicio/Departamento de adscripcion funcional o el del
proyecto que estén ejecutando.

4.- Accidn Social.

Dada la singularidad y el caracter transitorio de las actuaciones en politicas activas de empleo,
al personal beneficiario de las mismas, no le sera de aplicacién el Capitulo VIII del Acuerdo,
referente a Accion Social.

No obstante si podra ser perceptor de ayudas por hijos/as o conyuges con discapacidad, y
prestacion complementaria por enfermedad en iguales términos a los previstos en dicho
Capitulo.

El Ayuntamiento de Gijon/Xixdn contratarda un seguro que cubra los riesgos de muerte e
invalidez por accidente de trabajo, a favor del personal beneficiario de los Planes y Politicas
Activas de Empleo con una prima minima de 20.000 euros en caso de muerte e invalidez
permanente absoluta por accidente de trabajo.

Ninguno de estos conceptos se imputaran al fondo de accién social contemplado en el Capitulo
VIII del Acuerdo.

5.- Plan de Formacion.

La formacidon constituye un pilar esencial dentro de las politicas activas de empleo, como
instrumento para su buen desarrollo y especialmente para la posterior insercién laboral de
los/as empleados/as. En consecuencia el personal beneficiario dispondréd de un plan de
formacion especifico, cuyas lineas maestras se describen a continuacién, distinto del Plan Anual
de Formaciéon Continua que el Ayuntamiento lleva a cabo para el personal de la estructura
municipal regulado en el Capitulo VII, no resultando de aplicacién el articulo 67 relativo a las
ayudas por estudios incluidas dentro de este Plan de Formacion Anual.

Formacion para el empleo.

1. Las politicas activas de empleo tienen por objeto aumentar la empleabilidad del personal
beneficiario de las mismas, logrando una efectiva recuperacion de las personas desocupadas
para el mercado de trabajo. Se entiende por empleabilidad la capacidad para adquirir cualidades
que hagan a las personas competitivas para situarse en el entorno laboral en condiciones de ser
contratadas, en directa concurrencia con sus iguales.

De esta manera, es objetivo prioritario de los planes de empleo que los participantes mejoren
su empleabilidad mediante la adquisicion y mejora de las competencias demandadas en el
entorno productivo, entendidas como el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten
el ejercicio de una actividad profesional.

2. Las politicas de activacion del empleo abarcan un conjunto de medidas que van desde la
creacion directa de empleo publico y las ayudas a la contratacion en el sector privado, hasta los
servicios formativos y de orientacion laboral a los trabajadores desempleados en aquellas
competencias que demanda el entorno productivo.

La utilizacién conjunta de los diversos recursos integrados en las politicas activas de insercidon
laboral hacen de los planes y politicas activas de empleo un instrumento idoneo para facilitar el
acceso al mercado de trabajo de las personas.

3. Las continuas innovaciones tecnoldgicas, en una sociedad del conocimiento cada vez mas
globalizada requiere de las personas una cualificacién dindmica a través de una formacion que,
dentro y fuera de los cauces académicos, llegue a convertirse en verdadero aprendizaje a lo
largo de la vida. De hecho, es objetivo estratégico de la Uniéon Europea que sus Estados
miembro fundamenten su desarrollo econdémico en el conocimiento, para crecer de forma
sostenible, creando mas y mejores empleos, con una mayor cohesién social.
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La formacion se convierte, de esta manera, en un recurso que deberd acompanar
necesariamente a los trabajadores y trabajadoras integrados en los planes de empleo, a fin de
reforzar la adquisicién de habilidades y competencias logrados en el desempefio efectivo de una
ocupacion profesional.

40 M3s alla de la mera provisién de cursos estandarizados, la formacién para el empleo incluye
tanto los contenidos propios del aprendizaje técnico especifico como las acciones de insercion
laboral, asi como las orientadas a actualizacién permanente de las competencias profesionales,
desde una perspectiva de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En concreto, las personas integradas en cualquier Programa comprendido en un Plan de empleo
municipal recibiran acciones formativas que les permitirdn adquirir conocimientos y habilidades
que les capaciten para el desempefio cualificado de un oficio, el acceso al empleo y la
participacidon activa en la vida social y laboral. Dicha propuesta formativa se articulara de la
siguiente manera:

a) Formacién en competencias generales y transversales. Todas las personas incorporadas
a un Programa de activacién laboral, recibirdn un médulo formativo inicial de 35 horas
de duracién, con la siguiente carga lectiva:

« Descripcion y objetivos del Programa, Organigrama y Servicios de la Agencia
Local de Promocién Econémica y Empleo del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

« Andlisis del sector profesional en el que se enmarca el contrato suscrito con el
Ayuntamiento de Gijon/Xixén. Descripcion del destino concreto donde
desarrollaran su trabajo y explicacion de las competencias profesionales
necesarias para un desempefio satisfactorio.

« Legislacion aplicable: acuerdo/convenio colectivo, caracteristicas del contrato
suscrito, régimen retributivo, derechos y obligaciones, faltas y sanciones.

« Igualdad de trato y de oportunidades en el entrono laboral.
«  Prevencion de Riesgos Laborales. Seguridad y Salud Laboral.
« Estandares de calidad en la prestacion de los servicios publicos.

« Estrategias para una busqueda de empleo activa y eficaz: recursos y programas
municipales, prospeccién de empleo en la web 2.0, apoyo al autoempleo y a la
iniciativa emprendedora, entrenamiento personal en habilidades y actitudes
referidas a la busqueda activa de empleo.

« Recursos municipales para la intermediacion laboral con la empresa privada.
« La orientacion laboral: qué es y para que sirve.

b) Formacion en competencias especificas. En funcion del perfil profesional, del tipo de
contrato formalizado con el Ayuntamiento y segln el programa especifico de que se
trate, quienes participen en planes de empleo accederan a una oferta formativa de
caracter especifico con duracion no inferior a las 42 horas. Los contenidos especificos
del programa formativo que se disefie estaran orientados al logro de los siguientes
objetivos:

«  Proporcionar a los/as empleados/as nuevos conocimientos y destrezas técnicas
que actualicen su formacion profesional conforme a las demandas del mercado
de trabajo.

«  Facilitar un mejor conocimiento de las TIC, tanto a nivel de usuario generalista
como a nivel de usuario experto de software profesional.

«  Proporcionar a los participantes una cualificacién especifica en materia de Salud
Laboral.

5. Por otra parte, la orientacion laboral es un instrumento idéneo para brindar asesoramiento
acerca de oportunidades de empleo y de los medios de adquisicion de competencias que
faciliten la insercion laboral, mediante el disefio de itinerarios formativos individualizados, segun
los perfiles profesionales de las personas destinatarias.
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Las competencias radicadas en lo personal -empatia, capacidad de trabajo en equipo,
responsabilidad o la capacidad de innovacion- adquieren gran importancia en el proceso de
insercién laboral, hasta el punto de convertirse, muchas veces, en factor determinante en los
procesos de seleccidon de personal.

En efecto, resulta necesario identificar qué cualidades determinan el acceso al empleo para cada
perfil profesional, a fin de potenciarlas, por lo que las tareas de orientacion laboral, seguimiento
e intermediacién llevadas a cabo por los servicios especificos de la Agencia Local de Promocién
Econdémica y Empleo desempefian un papel determinante en el proceso de insercién laboral de
las personas destinatarias de los planes de empleo.

6.- Cédigo ético y régimen disciplinario.

Al personal beneficiario de los planes y programas de Politicas Activas de Empleo les
correspondera, con caracter general, los derechos y deberes contenidos en el Capitulo X del
Acuerdo, incluido el régimen de incompatibilidades, y estara sujeto al cddigo ético que resulta
de aplicacion al resto del personal, sin perjuicio de la adaptacion de su régimen disciplinario a
las peculiaridades de su régimen juridico en los términos que seguidamente se regulan:

6.-1. Las faltas disciplinarias cometidas por los/as empleados/as podran ser leves, graves y muy
graves.

1) Seran faltas leves las siguientes:

a) La ligera incorrecciéon con el publico y con los compafieros o compafieras o personal
subordinado.

b) El retraso imputable al trabajador o la trabajadora, la negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas.

c) La no comunicacién, con la debida antelacion, de la falta al trabajo, por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias en el mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres a cinco dias al mes.

f) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los Servicios.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido excusable.

h) La no utilizacién de la ropa de trabajo, salvo causas debidamente justificadas.

i) El empleo de Uutiles, materiales, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
medios de trabajo y bienes de la empresa para los que no tuviese autorizacion o para
usos ajenos a los del trabajo encomendado, siempre que tales actuaciones no den lugar
a su consideracién como falta grave o muy grave.

2) Seran faltas graves las siguientes:

a) La falta de respeto debido a los o las superiores, compafieros o companeras o personal
subordinado.

b) El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de trabajo de los o las superiores y de
las funciones concretas del puesto de trabajo o la negligencia de las que se deriven o
puedan derivarse, perjuicios graves para el servicio.

c) La manifiesta desconsideraciéon con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud en el
trabajo establecidas, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica de la(s) persona(s) trabajadora(s) o de terceros(as).

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco dias y
menos de diez dias, en el plazo de un mes.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada.

h) La simulacion de enfermedad o accidente.

i) La simulacién o encubrimiento de faltas de otras personas en relacién con sus derechos
de puntualidad, asistencia y permanente en el trabajo.

j) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales,
material o documentos de los Servicios.

k) La utilizacion o difusidn indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento
por razén de trabajo en el Organismo.

) La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

m) El incumplimiento de los plazos u otra disposicion de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de wuna situacion de
incompatibilidad.
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n) El comportamiento con infraccién manifiesta del convenio u otras disposiciones legales,
que causen perjuicio notorio a una persona subordinada.

i) La no utilizacion de los equipos de proteccion individual.

o) El empleo reiterado de medios y equipos de la empresa, incluidos los informaticos, para
los que no se tuviese autorizacidn o para usos ajenos a las funciones del puesto de
trabajo.

3) Seran faltas muy graves las siguientes:

a) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

b) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante 10 dias o mas al mes, o
durante mas de 20 dias en el trimestre.

c) Laindisciplina o desobediencia en el trabajo, al menos tres sanciones firmes.

d) La violacion del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad de los
trabajadores y trabajadoras.

e) Las ofensas verbales o fisicas a la direccidn o las personas que trabajan en la Empresa.

f) La transgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

g) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

h) Haber sito objeto de sancién por la comisidn de tres faltas graves en un periodo de un
afo.

i) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

j) La conducta antisindical.

k) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, asi como cualquier conducta
tipificada como acoso sexual.

I) El manifiesto abuso de autoridad y/o el comportamiento arbitrario, con infraccién
manifiesta del convenio u otras disposiciones legales, que causen perjuicio notorio a una
persona subordinada.

m) La obtencidn de beneficios econémicos de las personas usuarias o de los servicios.

n) Toda actuacién discriminatoria por razén de raza, sexo, religiéon, lengua, opinion, lugar
de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicidn o circunstancia social o personal.

Nn) La adopcidon de decisiones manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
administracién o a la ciudadania.

0) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales, asi declarados por Ley o
clasificados como tales.

p) Al alcoholismo o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

q) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos contenidas
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando al mismo pudiera derivarse un
riesgo laboral grave e inminente.

r) El acoso moral o conjunto de actuaciones hacia un trabajador o trabajadora que
provoquen la anulacién de su capacidad profesional o su deterioro psicoldgico.

s) La utilizacion de medios y equipos, incluidos los informaticos, para los que no se tenga
autorizacion y que, con notorio beneficio personal, sean empleados para la realizacidon
de trabajos particulares o ajenos a la actividad contractual de la persona trabajadora.

6.- II Procedimiento sancionador.

Corresponde a la Jefatura del Servicio de Orientacién, Formacion y Empleo la propuesta de
sancion oportuna en el marco de los objetivos definidos para cada programa, proyecto o Plan de
Empleo.

La iniciacidon de cualquier expediente sancionador serd comunicada al interesado. Las faltas
graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente disciplinario; la propuesta
de iniciacién correspondera a la Jefatura del Servicio de Orientacién, Formacién y Empleo, y se
comunicara al/a la interesado/a, dandole audiencia con un plazo de diez dias si la propuesta es
de despido disciplinario y de cinco dias en los demas casos. La tramitacién de cualquier
procedimiento sancionador se ajustara a criterios de maxima agilidad y reduccién de tramites
innecesarios en atencion a la relacidn juridica de este personal y a los plazos de prescripcion
previstos en la legislacion que les resulte de aplicacidon. En todo caso los periodos de alegaciones
concedidos a los/as interesados/as interrumpiran dichos plazos de prescripcion, siempre que la
duracién del expediente instruido no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador/a.
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Cualquier sancion se comunicara por escrito al interesado/a y a la representacion sindical
correspondiente.

6 - III. Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran:

1. Por faltas leves: amonestacién/apercibimiento o suspension de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

2. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

3. Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses, o
despido disciplinario.

6.- IV. Responsabilidad de los superiores

Los/as jefes/as o superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados y
subordinadas incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccidn o sanciéon que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor/a, de la intencionalidad, perturbaciéon
para el servicio, atentado a la dignidad de la institucién y reiteracidon o reincidencia de dicha
tolerancia o incumplimiento.

Todo trabajador/a podra dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

6.- V. Suspensién preventiva.

La Jefatura del Servicio de Orientacién, Formacién y Empleo, podra proponer a la Alcaldia la
suspension provisional del contrato de trabajo por tiempo no superior a 30 dias cuando
motivadamente al proponer la iniciacion o incoacion del expediente disciplinario por falta muy
grave, justifique dicha suspensidon por constituir la continuidad del/la empleado/a un grave
perjuicio para el funcionamiento del programa/proyecto.

6.- VI. Prescripcién de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn en los plazos establecidos en la normativa que resulte de aplicacién
al empleado/a sujeto al expediente disciplinario. Dichos plazos quedaran interrumpidos por
cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso,
siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar
culpa del/de la trabajador/a expedientado/a.

7.- Ropa de trabajo y prendas de seguridad.

En cada programa se dotara de la ropa de trabajo y equipos de proteccion individual adecuados
a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Al finalizar la relaciéon laboral se procedera a la devolucién de las prendas de seguridad asi como
la ropa de trabajo que se les haya proporcionado.

En lo no especificado en la presente clausula se regird por la disposicion adicional Cuarta del
Acuerdo.

8.- Modalidades de contratacion.
Seran las previstas en el ordenamiento juridico que en cada momento se permitan.
9.- Supervision del personal beneficiario de Planes y Politicas Activas de Empleo.

Antes del comienzo efectivo de cada programa o proyecto dirigido a personal beneficiario de
Planes de Empleo se estableceran los criterios y personas responsables para el seguimiento,
tutela y supervision del personal empleado en los mismos.

Asimismo, existird una unidad administrativa que se ocupara de los diversos aspectos relativos
a la gestion del personal beneficiario de Planes y Politicas Activas de Empleo, en coordinacion
con los demas servicios y departamentos municipales. Dicho personal estard adscrito
organicamente a dicha unidad administrativa y funcionalmente a los departamentos en los que
preste servicio.

10.- Clausula de exclusion del alumnado durante el periodo de formacion para la
obtencion de los Certificados de Profesionalidad.

Dentro de los Planes y Proyectos de Politicas Activas de Empleo, el alumnado seleccionado para
la realizacion de la formacion establecida para la obtencion de los Certificados de
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Profesionalidad, quedara excluido de la aplicacién del presente Acuerdo durante dicho periodo
formativo hasta la formalizacidn efectiva de su contrato laboral, llegado el caso.

11.- Manejo de datos protegidos.

En aquellos casos que en razén de las tareas asignadas, este personal deba trabajar con datos
protegidos de caracter personal, firmardn un compromiso de tratamiento de los mismos
conforme a la legislacion vigente, no pudiendo aplicarlos ni utilizarlos con un fin distinto para el
que fueron facilitados y estando obligado a guardar secreto profesional respecto a los mismos,
aun cuando haya finalizado su relacion con el Ayuntamiento de Gijon/Xixén.
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