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INTRODUCCION

El desempleo es un problema estructural en nuestra sociedad, siendo por tanto, uno del los ejes
fundamentes de las politicas econdmicas en todos los ambitos territoriales.

En este sentido, la estrategia europea del empleo, tiene como objetivo principal crear mas y mejores
puestos de trabajo en toda la U.E. ,coordinando las politicas econdmicas entre los estados miembros y las
instituciones de la Union Europea.

Por otro lado en el ambito estatal, las politicas activas de empleo, se disponen como conjuntos de
servicios y programas de orientacién, empleo y formacion para el empleo en el ambito laboral, dirigidas a
mejorar las posibilidades de acceso al empleo, al mantenimiento del mismo y la promocidn profesional,
conteniendo el Plan Anual de Politica de Empleo, servicios y programas de politicas activas de empleo que
se proponen llevar a cabo por las CC.AA. en su ambito de competencias, siendo en Asturias la Consejeria
de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo, del Principado de Asturias a través del SEPEPA la encargada
del desarrollo de las mismas.

Por su parte, el Ayuntamiento de Gijén/Xixdn ha venido suscribiendo acuerdos de concertacion social con
los principales agentes sociales y empresariales de Gijon, con los que se ha procedido a disefiar los
instrumentos claves de planificacion para la posterior programacion de las politicas locales de empleo y
promocidon econdmica, en concreto, el mismo y las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas de la ciudad (FADE, CC.00. y U.G.T.), han seguido confiando en esta féormula de
concertacion, siendo el ultimo de ellos el denominado “Gijén Futuro 2024-2027" suscrito el 18 de marzo
de 2024, comprensivo de medidas para impulsar la transformacion y modernizacién del tejido productivo
de la ciudad, asi como la creacion y mantenimiento del empleo de calidad.

Asi mismo, el Ayuntamiento ha venido manteniendo una linea permanente de colaboracién con entidades,
que dada su especialidad, sector o ambito de trabajo, tienen la experiencia que permite llevar a cabo
proyectos y medidas de interés comuln, con una mejor garantia de acierto.

En este contexto, se considera adecuado el promover una nueva convocatoria publica dirigida a entidades
que contribuyan, mediante un proyecto, a realizar el deseable objetivo de disminuir las tasas de
desempleo, propiciar la insercion laboral y social de personas, en especial de las que tienen unas mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo y de promover la empleabilidad, el emprendimiento y la
creacion de empresas, que redunden en definitiva en la generacién de actividad econdmica en el
municipio de Gijon.

ICLAUSULAS

IPRIMERA.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es establecer las condiciones para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacién de proyectos que contengan actuaciones dirigidas a la generacion de tejido
productivo, a la inclusidn sociolaboral con el objeto de mejorar la empleabilidad de las personas,
especialmente de las que tienen unas mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, y a la
creacion, mantenimiento o reciclaje en el empleo. Acciones que supongan en definitiva una dinamizacion
del mercado laboral y un impulso del tejido productivo y cuyos destinatarios, en las actuaciones de
caracter personalizado, sean personas empadronadas en el municipio de Gijon.

Son financiables los proyectos desarrollados entre el 1 de julio de 2024 y 30 de junio de 2026, de
duracioén variable, distribuidos en dos plazos segun que la fecha de iniciacion del proyecto sea el afio 2024
0 2025.

La presente convocatoria se fija con una vigencia plurianual, estando supeditado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en cada ejercicio presupuestario, bien consignado en el Presupuesto municipal o
bien a través de prorroga presupuestaria.
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SEGUNDA.- FINALIDAD

Con las presentes ayudas se pretende conseguir los siguientes objetivos:

e Mejorar las posibilidades de insercion profesional y social de personas que por razén de la edad,
formacion u otras circunstancias de caracter personal o social no han accedido al mercado de trabajo, o
que lo han abandonado y tienen dificultades para acceder nuevamente al mismo.

* Dinamizar y acercar a las personas desempleadas al tejido empresarial.

e Fomentar la cultura emprendedora, la creacion de empresas, la coordinacion e interrelacion entre
empleadores y empresas que redunden en la generacién de empleo.

* Transformar el mercado productivo, desarrollando nuevas habilidades profesionales o formando e
informando en funcion de las nuevas necesidades o exigencias del mercado de trabajo y del reciclaje
profesional.

TERCERA.- LINEAS DE ACTUACION SUBVENCIONABLES

La presente convocatoria comprende dos lineas de actuacidn subvencionables, las cuales a
continuacion se detallan:

A. LINEA 1. PROYECTOS DE INCLUSION SOCIOLABORAL

Objeto

La presente convocatoria estd dirigida a la financiacion de proyectos que conlleven itinerarios
personalizados, integrales y completos de orientacion, formacion e insercion social y formativa-laboral.

El objetivo general es, por tanto, proporcionar un método de intervencién integrando recursos y servicios
para atender las diversas problematicas que obstaculizan el acceso efectivo de las personas al mercado de
trabajo y mejorar su situacion sociolaboral.

Las actuaciones han de dirigirse a lograr mayores niveles de autonomia, madurez, personalidad y
autoestima; estimular la implicacién y toma de decisiones; fomentar el autoconocimiento; motivar para
acceder, continuar o retomar la formacidén, asi como para la capacitacién profesional, logrando un
desarrollo competencial que favorezca su empleabilidad y acceso a un empleo de aquellas personas que
se encuentran desvinculadas del mercado laboral o incluso el mantenimiento del empleo o un cambio de
empleo acorde a su proyecto de vida, ya sea por cuenta ajena o propia.

Requisitos
1. Personas destinatarias

Los proyectos estaran preferentemente dirigidos a personas que tienen una especial dificultad de acceso
al mercado de trabajo, por sus circunstancias personales, econémicas y/o sociales, fomentando su
autonomia, madurez personal y autoestima y/o reconduciendo habitos, mediante procesos de formacion y
acompafamiento personalizado.

Dichos proyectos deberan referirse a un minimo de 10 personas (entendiendo por tales, a las personas
que inicien y finalicen su itinerario) y conllevar un compromiso de insercion posterior a la finalizacion
del itinerario, ya sea formativa (retomen un itinerario formativo) o laboral, de al menos 5 de
ellas.

No obstante, se considera cumplido dicho requisito en el caso de baja por inserciéon laboral de las
personas que, sin haber finalizado el itinerario completo, hayan realizado al menos un 25% del mismo, sin
gue en ningun supuesto el nimero de participantes pueda ser inferior a 8 personas, en cuyo caso
procederia la revocacién total de la subvencién concedida.

Las personas participantes en el proyecto pertenecientes a alguno de los colectivos prioritarios que
se relacionan en la cladusula quinta punto 2° de esta convocatoria, seran consideradas para incrementar la
puntuacion en la baremacién del proyecto.

2. Duracion
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- La duraciéon minima del proyecto serd de 6 meses.

En dicho cédmputo es admisible la inclusién del proceso de seleccion de las personas participantes. El resto
de las actuaciones del proyecto, deberan iniciarse en el plazo de un mes desde la fecha sefialada como de
inicio del mismo, de tal manera que, el desarrollo de las actuaciones distintas a la seleccion de los
participantes tenga en cémputo total una duracién minima de 5 meses. El nimero minimo de personas
beneficiarias se podra completar con posterioridad al inicio de las actuaciones.

-La duracion del itinerario completo, referido al estandar por persona, no podra ser de duracion
inferior a 75 horas (si bien, admitiéndose que, con posterioridad, en supuestos individuales, por el
disefio personalizado del itinerario, y por causa justificada, resulten duraciones inferiores que deberan
estar acreditadas). Se entenderd como duracidén estandar del itinerario, a efectos de valoracion del
proyecto, aquella computada desde el inicio de las actividades una vez que las personas beneficiarias han
sido seleccionadas y hasta la finalizacion completa del itinerario establecido.

3. Formacion

A) Se financiaran dentro del proyecto las acciones formativas-cursos de formacion, talleres, modulos o
pildoras formativas, de desarrollo de habilidades para la vida en el ambito pre-laboral, asi como laboral,
que facilite la insercién en un entorno normalizado con un maximo de 100 horas en total, siendo el exceso
asumido por la entidad. (Se excluyen en dicho computo las acciones de formacion idénticas que se repitan
para garantizar la calidad de la formacion).

B) Formacidon acreditada oficialmente para el empleo en un oficio u ocupacién, mediante certificados de
profesionalidad o mddulos del mismo: seran asimismo objeto de financiacién, las acciones formativas,
para un minimo de 10 alumnos/as, dirigida a la formacién o especializacion profesional en una ocupacion
concreta, para el aprendizaje de un oficio y/o mejora del mismo y que se corresponda con los contenidos
de un certificado profesional o algiin médulo de este.

En este caso, el alumnado que participe en los mismos, habra de cumplir los requisitos de acceso que se
precisen, debiendo de cumplir igualmente el resto de premisas establecidas en relacion a formadores/as y
espacios en funcién de la normativa de aplicacion.

4. Colaboraciones en la ejecucion del proyecto.

El Departamento de Orientacion Laboral de la Agencia Local de Promocién Econdmica y Empleo recibira a
las personas beneficiarias de los proyectos con objeto de ofertar y poner a su disposicién los servicios
gue la misma presta, por lo que la entidad beneficiaria debera facilitar la relacion de las personas
beneficiarias a efectos de coordinar las citas oportunas.

Las horas de imparticién de estas colaboraciones no se tendran en cuenta a efectos de la duracién total
del proyecto o del minimo por participante.

5. Contenido
Los proyectos que se presenten deben abarcar todo el proceso, entendiendo que comprende las siguientes
actuaciones:

La difusién/captacién/seleccién de personas participantes; acogida; elaboracién de un diagndstico de
empleabilidad; disefio de un itinerario individual; tutorias; desarrollo de acciones de motivacion hacia el
empleo y orientacién laboral; formacién basica y pre-laboral; formacién para el desarrollo personal y la
capacitacién profesional en su caso; tareas de prospeccion e intermediacion empresarial, insercion socio-
laboral/formativa (incorporacién al mercado de trabajo-mantenimiento del puesto o cambio de trabajo y/o
reconduccidn/reincorporacién a la formacion) y posterior seguimiento.

El proyecto debera estar justificado, fundamentado en su planteamiento, con una metodologia definida y
tener sus fases claramente identificadas, estructuradas, con contenidos claros y concretos, incluyendo los
registros documentales y la sistematica de seguimiento y evaluacion de todo el proceso.

El equipo de trabajo debera tener acreditadas sus competencias y capacidades, titulacion y experiencia,
en relacion al trabajo a desarrollar, debiendo definirse el detalle de las funciones y participacién de cada
persona en el proyecto.
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En caso de cofinanciacién por otra entidad, deberd delimitarse e identificarse claramente la financiacién y
alcance de la misma.

6. Seleccion de las personas destinatarias de los proyectos
El drea municipal de empleo prestara su colaboracion en la busqueda de personal candidato a las
entidades que asi lo soliciten, para lo que deberan previamente detallar y facilitar al mismo, el
perfil y objeto del proyecto.

7. Maximo subvencionable

El importe de la subvencion no podra ser superior al 80% del presupuesto del proyecto ni, una vez
ejecutado, del coste final del proyecto si éste fuese inferior.

B. LiI:JEA 2. ACCIONES PARA EL FOMENTO Y DINAMIZACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA

Objeto

Esta linea va dirigida a proyectos cuyas acciones vayan orientadas a desempleados/as,
emprendedores/as, intraemprendedores o profesionales que quieran y precisen mejorar sus posibilidades
de insercién laboral, o de adaptacién al mercado actual, mediante la adquisicion de conocimientos, mejora
de su marca personal, perfil profesional, perspectivas de futuro o visibilidad de su negocio.

Asi mismo, se encuadran en esta linea los proyectos comprensivos de actuaciones o iniciativas dirigidas a
promover, mantener o impulsar un sector especifico de actividad econémica o aspectos del mismo, que
redunden en la generacion de actividad econdmica y en la creacién de empleo y que puedan contribuir a
dinamizar la actividad empresarial y fortalecer el tejido productivo a nivel local.

e ACTUACIONES:
En concreto, en esta linea, se incluyen las siguientes actuaciones:

*Apoyo y fomento del emprendimiento, intraemprendimiento o autoempleo: mediante sesiones
informativas, talleres o actividades dirigidas a promocionar, facilitar y orientar sobre aspectos
relacionados con los recursos para el autoempleo y la iniciativa empresarial.

» Asesoramiento profesional, apoyo y acompanamiento para la busqueda de ideas de negocio, puesta en
marcha de iniciativas empresariales y la consolidacién de empresas existentes.

* Fomento de las habilidades directivas.

*Férmulas de intercambio de experiencias entre emprendedores/as y profesionales, entre
emprendedores/inversores y entre desempleados/as y entidades.

* Reuniones, conferencias, mesas redondas, visitas a empresas y otras actuaciones que sirvan para
facilitar el conocimiento del mundo empresarial y concienciar sobre las necesidades, ventajas y riesgos de
la puesta en marcha de un proyecto empresarial.

 Organizacion de concursos de ideas y proyectos empresariales.

« Visibilizacion de iniciativas empresariales ejemplares, novedosas, innovadoras y generadoras de
actividad econdmica y empleo.

» Creacion de canales de comunicacién con el mundo empresarial que sirvan de acercamiento a la
realidad de la empresa, a la evolucidn y perspectivas de futuro de un sector, asi como el fomento de la
cooperacion empresarial.

* Tutorizacion y asesoramiento especifico de personas expertas en iniciativas empresariales y empresas
constituidas, en especial en la utilizacién de nuevas tecnologias, el posicionamiento en redes sociales o el
desarrollo de nuevas competencias digitales o la mejora de herramientas de comunicacién y visibilizacién
de su negocio, redes empresariales de intercambio de experiencia o entornos de colaboracion y
aprendizaje.

* Mejora de empleabilidad y apoyo a creacion de empresas.

* Fomento de las vocaciones STEAM en menores de 16 anos.

- AMBITOS/SECTORES DE ACTUACION:

Con esta linea se pretende dar especial apoyo y fomentar el desarrollo de actuaciones que permitan
alcanzar objetivos estratégicos establecidos en materia de promocion econémica y empleo, y en este
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sentido se priorizan, con caracter enumerativo y no limitativo, los siguientes ambitos de actuacidn
preferente:

*Turismo de naturaleza sostenible.

*Pesca y acuicultura sostenible.

*Agricultura ecoldgica.

*Gestion forestal sostenible.

*Gestion y transformacion de residuos.

*Upcycling o supra-reciclaje.

*Renaturalizacidon urbana, gestion del patrimonio y areas protegidas, restauracion ecoldgica=
*Energias renovables.

*Asesoramiento especifico en relacién a medios de transporte electrificados.

*Economia colaborativa.

*Compostaje de residuos organicos.

*Mantenimiento, reparacion y actualizacion de productos electronicos, electrodomésticos, muebles vy
otros bienes duraderos.

*Manejo de deshechos marinos.

*Energia marina.

*Biotecnologia azul.

*Analisis de datos e inteligencia artificial.

*Proteccion de datos.

*Politicas y buenas practicas en materia de igualdad.

Cualquiera de los ambitos de actuacién enumerados anteriormente seran considerados prioritarios,
por estar relacionados con sectores estratégicos del Acuerdo de concertacion social Gijon/Xixén Futuro
2024-2027 tales como: Economia Verde, Economia Azul y Economia Circular, y como tales serviran para
incrementar la puntuacién en la baremacién de aquellos proyectos presentados que se enmarquen en
dichos ambitos.

e DEFINICIONES:
A los efectos de la presente convocatoria, se entiende por:

1. Economia Circular: es un modelo de produccidn y consumo que implica compartir, alquilar,
reutilizar, reparar, renovar y reciclar materiales y productos existentes todas las veces que sea
posible para crear un valor afiadido. De esta forma, el ciclo de la vida de los productos se
extiende.

2. Economia Verde: es aquella que que resulta en un mejor bienestar humano y equidad social,
reduciendo significativamente los riesgos ambientales y las escaseces ecoldgicas y consigue un
desarrollo econdmico y un consumo eficiente de los recursos.

3. Economia Azul: es el uso sostenible de los recursos oceanicos para el crecimiento econémico, la
mejora de los medios de subsistencia y el empleo, preservando al mismo tiempo la salud del
ecosistema oceanico.

Dentro del proyecto, la duracion de los talleres, sesiones o de las actuaciones que se comprendan en el
mismo, seran superiores a 2 horas e inferiores a 30 horas en cOmputo total (sin admisién de
fraccionamiento de una misma accion), siendo admisibles, pero no financiables con cargo a la presente
subvencidn, actuaciones de duracién superior, ni practicas laborales en empresas.

Maximo subvencionable:

El importe de la subvencion no podra ser superior al 80% del presupuesto del proyecto ni, una vez
ejecutado, del coste final del proyecto, si este fuese inferior.

CUARTA.- ENTIDADES BENEFICIARIAS

1. A los efectos de la presente convocatoria, de conformidad con el articulo 9 de la Ordenanza General de
subvenciones del Ayuntamiento de Gijon/Xixon aprobada en por Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
de 14 de diciembre de 2022, podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades, fundaciones,
asociaciones o federaciones o instituciones sin dnimo de lucro, con centro de trabajo en Asturias que,
teniendo los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios, presenten proyectos comprensivos de
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alguna de las actuaciones previstas en la cldusula tercera, en los que no concurran, en general, las
circunstancias excluyentes sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y, en particular:

La de haber sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de
empleo, por la comision de infracciones tipificadas en tal materia en el articulo 46.2 del texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto y modificaciones posteriores.

2. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las entidades que no se encuentren al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, con la
Administracion Tributaria Estatal, con la del Principado de Asturias o con el Ayuntamiento de
Gijon/Xixén por cualquier tipo de deuda de derecho publico vencida, liquida y exigible por via de
apremio.

b) Las entidades que hubieran sido sancionadas mediante sentencia firme por vulnerar los derechos
fundamentales y las libertades de los trabajadores en los seis meses anteriores a la formalizacién de la
solicitud, siempre que la infraccidon hubiese sido calificada de infraccién grave o muy grave.

c) Las entidades que hubieran sido sancionadas con caracter firme por haberse producido accidentes de

trabajo por incumplimiento de la adopcién de las medidas de seguridad en los seis meses anteriores a

la formalizacion de la solicitud, siempre que la infraccién hubieses sido calificada de grave o muy grave.

Con caracter general, las que formalicen contratos de trabajo infringiendo la legislacion laboral y demas

normativa vigente en materia de Seguridad Social y Prevencion de Riesgos Laborales.

d

~

e) Las entidades que hubieran sido sancionadas en firme, en via administrativa, laboral o penal, por
vulneracion del derecho a la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo, en los tres afos
anteriores al momento de publicacién de la convocatoria.

f) Las entidades cuyos fines u objetivos, sistemas de admisidn o acceso, funcionamiento, trayectoria,
actuacion, organizacion o estatutos sean contrarios al principio de igualdad entre mujeres y hombres, o
que de cualquier otro modo incumplan las obligaciones que les vengan impuestas por la normativa
autondmica o estatal en materia de igualdad, asi como por lo establecido en la Ordenanza Municipal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn. .

|QUINTA.- REQUISITOS DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS Y ACREDITACION

Son destinatarios/as de las actuaciones previstas en los proyectos las siguientes:

1° Personas empadronadas en el municipio de Gijon/Xixoén.
Las personas destinatarias del proyecto deberan estar empadronadas en el municipio de Gijén/Xixén, a
la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el BOPA (para el primer plazo de la convocatoria)
o 1 de julio de 2025 (para el segundo plazo de la convocatoria), lo que se acreditara con el volante de
empadronamiento (o autorizacién de acceso de oficio al mismo).

29 Colectivos prioritarios y acreditacion de las situaciones.

La situacion de pertenencia a colectivo prioritario debera acreditarse por la entidad mediante “declaracion
responsable” acreditativa de tal circunstancia, lo que implica que la entidad beneficiaria deber recopilar y
conservar la documentacion acreditativa que corresponda a cada situacion de prioridad de los
participantes, debiendo tener a disposicion de la Administracion concedente la documentacién y registros
que evidencien el contenido de dicha declaracion.

Se consideran a efectos de esta convocatoria colectivos prioritarios, los que se relaciona a continuacién:

e Menores de 30 afios que no hayan accedido a un empleo con anterioridad por un tiempo superior a 180
dias,debiendo aportar el informe de vida laboral de de la T.G.S.S. actualizado.

e Victimas de violencia de género e hijos/as de las mismas menores de 26 afos de edad o con
discapacidad. Situacion que ha de acreditarse mediante orden de proteccion a favor de la victima,
resolucién judicial, auto o sentencia que acredite tal situacion o fije medidas de proteccion y
excepcionalmente, mediante informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
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demandante es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién o Informe
emitido por el Centro Asesor de la Mujer del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.

e Victimas de trata con fines de explotacion sexual o prostitucion, o hijos/as de las mismas, que debera
acreditarse mediante el informe emitido por el Centro Asesor de la Mujer del Ayuntamiento de
Gijon/Xixoén.

e Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 66% acreditada mediante resolucion oficial
vigente de dicha discapacidad y de su grado.

e Personas mayores de 45 afos, lo que se acredita mediante documento de identidad (o autorizacion a la
consulta de oficio).

e Personas pertenecientes a familia monoparental, que cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 3 del Decreto 19/2023, de 10 de marzo, por el que se regula el reconocimiento de la condicién de
familia monoparental en el Principado de Asturias, acreditado mediante certificado de empadronamiento y
en el caso de hijos o hijas a cargo que perciban ingresos, acreditacion de dependencia econdmica en los
términos establecido en el precitado Decreto.

e Los/as perceptores/as de salario social basico, renta de emergencia, renta activa de insercion o subsidio
por desempleo u otra prestacion de similar naturaleza. Esta situacion se acreditaréa a través de las
resoluciéon de concesion de las mismas y documentacion que refleje la ultima transferencia bancaria en la
que se identifique el concepto por el que se ingresa la cuantia. En defecto de resolucion de concesion,
certificado expedido por la entidad concedente, en el que quede suficientemente claro que, la persona es
beneficiaria de la prestacion/pension.

e Jovenes mayores de 16 y menores de 30 aflos que procedan de instituciones de proteccion de menores
acreditable mediante informe del centro de alojamiento u otro emitido por los Servicios Sociales que
constate tal circunstancia. Asi como jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 afios que procedan de
la Escuela de Segunda Oportunidad del Ayuntamiento de Gijon/Xixoén, acreditable mediante informe de la
Agencia Local de Promocién Econémica y Empleo.

e Personas con problemas de drogadicciéon o alcoholismo en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.
Se acreditara con el informe médico correspondiente o el expedido por organismo oficial que certifiqgue
dicha situacion.

e Personas con problemas de salud mental en proceso de rehabilitacion o reinsercion social. Se acreditara
con el informe médico correspondiente o el expedido por organismo oficial que certifique dicha situacion.

e Personas internas en centros penitenciarios con posibilidad de acceso al empleo, liberadas condicionales
y ex-reclusas. Situacion acreditable con el correspondiente informe de la Administracidon penitenciaria o en
todo caso cualquier otra documentacion acreditativa suficiente de encontrase en alguna de estas
situaciones.

e Personas en situacion de desempleo ininterrumpido durante los doce meses anteriores a la fecha de
publicacién de la referida convocatoria (admitiendo quienes no hayan trabajado mas de 30 dias,
consecutivos o alternos, en dicho periodo) para el primer plazo de la convocatoria, y doce meses
anteriores al 1 de julio de 2025 para el segundo plazo de la convocatoria. Se acreditara con el informe de
vida laboral actualizado expedido por la T.G.S.S. o autorizacién para la consulta de oficio.

e Otros colectivos. Personas con titulacion correspondiente a ciclos de grado medio o superior de
formacion profesional, titulo universitario de grado, titulacion media o licenciatura, o con un certificado de
profesionalidad, que habiendo finalizado los estudios correspondientes a dichas titulaciones o
certificaciones en un plazo como minimo de 5 afos anteriores a la fecha de publicacion de esta
convocatoria no hubiesen trabajado en ocupaciones correspondientes a su formacion y categoria durante
un periodo superior 365 dias.

39 Limite de proyectos por cada plazo de la convocatoria.

En cada plazo de la convocatoria no se podra subvencionar mas de un proyecto por linea y
entidad, pudiendo concurrir una misma entidad a las dos lineas.

4° Exclusion de personas participantes.

Respecto al primer plazo, no se admitirdn como personas participantes en el proyecto, a efectos de abono
de la subvencion, aquellas que lo hayan sido en la misma entidad en la segunda edicién de la anterior
convocatoria de “Subvenciones para actuaciones y proyectos de inclusidon sociolaboral (aprobadas por la
Junta de Gobierno Local de 08/02/2022- BOPA de 16/02/2022), referida a los proyectos desarrollados
entre el 1 de abril de 2023 y el 30 de junio de 2024 ( Resolucion de Alcaldia de 11/07/2023—BOPA
01/08/2023). Respecto al segundo plazo , no se admitirdn como personas participantes en el proyecto, a
efectos de abono de la subvencidn, aquellas que lo hayan sido en la misma entidad en el primer plazo
establecido en la presente convocatoria.
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SEXTA.- AMBITO TEMPORAL

Se establecen dos plazos en la presente convocatoria

- Primer plazo: Proyectos desarrollados entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025 (que se
inicien en el afio 2024).

- Segundo plazo: Proyectos desarrollados entre el 1 de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026 (que se
inicien en el afio 2025).

SEPTIMA.- SOLICITUD Y DOCUMENTACION INICIAL

Junto a la "solicitud en modelo oficial" deberad presentarse la documentacién que se relaciona en el
ANEXO 1, entre la que se encuentra la presentacion de un "proyecto” (ANEXO II) en los términos
establecidos en la presente clausula:

A. SOLICITUD

El modelo de formulario de solicitud, estd a disposicidn en la sede electrénica de la pagina web del
Ayuntamiento de Gijon/Xixon, (https://sedeelectronica.gijon.es), en el apartado de "SUBVENCIONES”, asi
como en el apartado de "PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEQ”, dentro de "SUBVENCIONES Y AYUDAS”".

B. DOCUMENTACION

e PROYECTO

Las solicitudes de subvenciéon se acompanaran de un Proyecto (segun formato: ANEXO II), que no podra
superar las 20 paginas a doble cara en letra ARIAL 11, incluyendo la portada, indice y contraportada, en
Su caso.

Se advierte expresamente de que no seran objeto de valoracidn las paginas que excedan de la extension
anteriormente indicada.

En el proyecto debera especificarse en su caso, segun proceda y entre otros: su justificacion, motivacion y
objetivos; las actividades y actuaciones que conlleva; recursos técnicos y humanos destinados al
proyecto; la duracion, temporalizacion y contenido de las acciones; la descripcion del procedimiento de
seleccién de las personas participantes; los medios de informacion y difusion; la previsible insercion
laboral/formativa de las personas beneficiarias de las actuaciones realizadas; el presupuesto de ingresos y
gastos equilibrado; la organizacién e indicadores de seguimiento y evaluacion desagregando estos en
funcion de la variable sexo y, en definitiva, todos aquellos elementos que permitan una adecuada
concrecién y valoracion del proyecto.

e OTRA DOCUMENTACION.

La entidad debera aportar asi mismo junto a la solicitud la documentacién recogida en el ANEXO 1.

Si la documentacién presentada no relne los requisitos exigidos, o resulta incompleta, se requerira al/a la
interesado/a para que, en un plazo maximo e improrrogable de 10 dias naturales, proceda a subsanar la
falta o acomparfie los documentos preceptivos, con advertencia de que, si no lo hiciese, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucién de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El 6rgano instructor podra recabar en cualquier momento la documentacion original o complementaria que
considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en la
convocatoria.

Una vez aprobada la subvencion y con caracter previo al pago, deberd presentar la documentacion
acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Seguridad
Social y de no ser deudor/a de la Hacienda del Principado de Asturias, ni de la Hacienda Municipal por
deudas vencidas, liquidas y exigibles providenciadas de apremio, siempre y cuando no hubiese autorizado
a esta Administracion para recabarla de oficio.

OCTAVA.- LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES Y OTRA DOCUMENTACION
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La presentacién electrénica de la solicitud, asi como la documentacién complementaria, se realizara en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En este sentido se establece que las personas juridicas deberan relacionarse con las Administraciones
Publicas, a través de medios electrénicos, para la realizacién de los tramites administrativos.

La solicitud junto a la documentacidon requerida, asi como la documentacion relativa a la justificacion
podra presentarse:

e A través del registro electronico del Ayuntamiento de Gijon/Xixén (sede electronica) o en los registros
electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

e Por cualesquiera de los medios regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, anteriormente referida.
En caso de presentacion presencial, sera requerido por el Ayuntamiento de Gijon/Xixén para que subsane
mediante la presentacion electrdnica. A estos efectos, se considera como fecha de presentacién aquella en
la que haya sido realizada la subsanacién.

| NOVENA.- RELACIONES CON LA ADMINISTRACION

Las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y de Régimen
Juridico del Sector Publico, establecen la obligacion general de comunicarse con la Administracion por
medios electronicos para la realizacién de cualquier tramite, siendo en todo caso obligados a relacionarse
por este medio, a los sujetos que se enumeran en el articulo 14.2 de la referida Ley 39/2015.

DECIMA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.Primer plazo de la convocatoria: Las solicitudes se presentaran en el plazo maximo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del extracto de las presente convocatoria en
el B.O.P.A.

2. Sequndo plazo de la convocatoria: Las solicitudes se presentaran del 11 de junio al 30 de junio de
2025 (ambos incluidos).

UNDECIMA.- GASTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES. SUBCONTRATACION

A. Gastos subvencionables

1. Son subvencionables los gastos que resulten estrictamente necesarios para el desarrollo de la actividad
o proyecto presentado por la entidad y que estén directa e inequivocamente relacionados con el desarrollo
de las actuaciones.

2. Los gastos ocasionados por el desarrollo de la actividad/ proyecto, han de ser realizados en el periodo
que abarca cada plazo de la convocatoria. En el caso en el que los proyectos se desarrollen en mas de un
ejercicio presupuestario, debera detallarse el presupuesto y los gastos asociados al mismo, por afio, con
el objeto de determinar la cuantia aplicable a cada anualidad.

3. Acciones formativas de la linea 1:
Seran objeto de financiacion:
1. Las acciones de formacion inherentes al proyecto hasta maximo de 100 horas (no admitiendo

el fraccionamiento de una misma accion formativa).
2. Las acciones formativas relativas a certificados de profesionalidad o mddulos de los mismos.

4. Los gastos de personal subvencionable, no podran suponer mas del 80% del coste total de la
subvencidn que se conceda.

B. Gastos no subvencionables:

No seran subvencionables :

1. Los intereses deudores de cuentas bancarias, intereses, recargos o sanciones, gastos financieros,
comerciales, los impuestos personales sobre la renta, impuestos indirectos o de similar naturaleza,
(excepto el IVA, cuando no sea susceptible de recuperacion o compensacidon, es decir, seran
subvencionables aquellas cantidades abonadas que representen un coste real al haber sido efectivamente
pagadas por la entidad y que no sea deducibles), ademas de los excluidos por la normativa vigente.
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Si la entidad opta por imputar como gasto subvencionable el importe correspondiente al IVA de las
facturas presentadas, debera aportar una declaracion responsable, segun modelo formalizado que se
facilitara, previa peticion, desde el Area de Empleo, por la que se justifica la cuantia del IVA soportado
correspondiente a los gastos subvencionables que se estima susceptible de compensacion o recuperacion
por el beneficiario de la subvencién mediante la deduccién en sus declaraciones-autoliquidaciones de IVA.

2. Los gastos que se consideren de inversion.

3. No son subvencionables los gastos correspondientes a servicios de catering y otros de analoga
naturaleza que se consideren prescindibles para la adecuada consecucion de los objetivos del proyecto, en
atencién a principios de razonabilidad y mesura.

4. Asi mismo, tampoco seran subvencionables por norma general, los correspondientes a desplazamientos
en taxis o avién, salvo acreditacién de la necesidad, ni los de aparcamiento o estacionamiento, ademas de
los excluidos por la normativa vigente.

5. No son admisibles los gastos correspondientes a conciliacidn o becas de asistencia. No teniendo tal
consideracion, y resultando por tanto admisibles y abonables los gastos de desplazamiento debidamente
acreditados del alumno/a al centro de formacidn, debiendo utilizar preferentemente transporte publico. En
caso de que no exista transporte publico entre el domicilio del alumno/a y el centro, o este transporte no
tenga un horario regular que permita compatibilizar el horario con el de la accién formativa, se podra
utilizar el vehiculo propio. La ayuda al transporte en este caso tendrd una cuantia de 0,26 euros por
kilbmetro y dia de asistencia, con un maximo de 20 euros diarios. La Administracién se reserva el derecho
a efectuar cuantas comprobaciones sean oportunas en orden a determinar el kilometraje.

C. Subcontratacion:

- En la linea 1. Se admite la subcontratacién hasta un 100%, exclusivamente de las actividades
formativas, debiendo la entidad, acreditar la experiencia profesional/titulacion académica de los
formadores que impartiran dicha formacion una vez se haya efectuado la subcontratacion.

- En la linea 2. Se admite hasta un maximo de un 50% del coste total del proyecto.

Se considera que la entidad beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucién total o
parcial de la actividad subvencionada. De conformidad con el articulo 29.2 de la Ley General de
Subvenciones, "el beneficiario Unicamente podra subcontratar cuando la normativa reguladora de la
subvencién asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no
excedera del porcentaje que se fije en la convocatoria."

En el supuesto de subcontratacién para alguna de las actividades a desarrollar se requiere indicar el
concepto y porcentaje de subcontratacion, proceso de seleccién, asi como la empresa/s seleccionada/s y
justificacion de la eleccion (en el momento de la presentacion del proyecto, o desde su adjudicacion).

Se requiere asimismo, la aportacion de una declaracién responsable emitida por la entidad subcontratada
por la que se acredite lo previsto en el art. 29.7 de la Ley General de Subvenciones.

Si la subcontratacién se realiza con una persona o entidad vinculada, se precisa que el importe
subvencionado no exceda del coste incurrido por la referida entidad vinculada, asi como la previa
autorizacion por la Junta de Gobierno Local, por lo que deberd comunicarlo por escrito con anterioridad a
la resolucién de la concesién de la subvencidn.

DUODECIMA.- PUBLICIDAD

1. Las entidades beneficiarias adoptaran las medidas de difusién contenidas en el articulo 18.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, mediante la publicidad de la financiacion recibida para la actividad objeto
de ayuda, por lo que toda referencia en cualquier medio de difusién y elementos promocionales que se
elaboren para el desarrollo de los proyectos deberan incluir que han sido financiados por el Ayuntamiento
de Gijon/Xixdn. Al efecto, deberan figurar los logotipos del mismo facilitados por el Ayuntamiento.

2. Los proyectos objeto de subvencién serdn, una vez resuelta la convocatoria, expuestos por las
entidades, en las dependencias municipales, en una presentacion publica.
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DECIMOTERCERA.- BAREMO Y CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES

La cuantia de la subvencidn estara en funcién a la puntuacion asignada segun el baremo establecido para
cada una de las lineas, en funcidén de una serie de variables que se establecen en el ANEXO IV de la
presente convocatoria.

LINEA 1 LINEA 2
PUNTOS CUANTIA PUNTOS CUANTIA
De30a35 | 12.000 € De 20 a 30 5.000 €
De36a40 | 16 000 € De 31 a 40 10.000 €
De 41 a 45 | 20.000 € De 41 a 50 15.000 €

De 46 a 50 | 24.000 €

De 51 a55 | 28.000 €

De 56 a 65 | 32.000 €

De 66 a75 | 36.000 €

De 76 a 80 | 40.000 €

DECIMOCUARTA.- CONCESION.

Procedimiento de concesion: El procedimiento de concesién de subvenciones sera el de concurrencia
competitiva previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en los términos que se especifican en la presente convocatoria. Instruird el procedimiento el Servicio de
Promocion, Desarrollo e Innovacion y resolvera el mismo la Junta de Gobierno Municipal por Delegacion
de la Alcaldia.

DECIMOQUINTA.- COMISION DE VALORACION.

La concesion, denegacién o desistimiento, segin proceda, de las ayudas correspondientes a cada una de
las lineas, de conformidad con el procedimiento de concurrencia competitiva, se acordara por la Junta de
Gobierno Local, previa propuesta de una Comisidn de Valoracion, a través del Servicio de Promocion,
Desarrollo e Innovacion, dicha Comision tendra caracter paritario siempre que ello resulte materialmente
posible y estara integrada por los siguientes miembros, pudiendo asistir los agentes de las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas de Gijon cuando lo estimen pertinente :

- Presidencia: Directora del Area de Promocion del Empleo o Jefa del Servicio de Promocion,
Desarrollo e Innovacion.

- Vocales: Jefa del Servicio de Promocién, Desarrollo e Innovacién, y dos técnicos/as de la Seccién de
Promocion del Empleo.

Secretaria: Jefatura de Seccion de Promocién del Empleo, o técnico/a de la misma.

Estando la Comision de valoracién validamente constituida con la presencia de Presidente, Secretaria y
dos vocales.

En caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los titulares
seran sustituidos por los suplentes que seran en todo caso, personal adscrito al Servicio de Promocidn,
Desarrollo e Innovacion.

Seran funciones de la Comisién de Valoracién las siguientes:
[a] Estudiar, interpretar y valorar las solicitudes recibidas.

[b] Elevar a la Junta de Gobierno Local las propuestas de resolucion de concesidn, denegaciéon o
desistimiento.

Son competencias de la Comision de Valoracion, el examen de la documentacion presentada, la valoracion
de los proyectos y la asignacion de la puntuacion tendente a la determinacion de la admision de los
proyectos y concretar la cuantia de subvencién, pudiendo realizar las actuaciones de comprobacién que
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estime pertinente para la determinacién, conocimiento y verificacion de los datos, asi como requerir la
documentacion que considere necesaria para una adecuada valoracion.

| DECIMOSEXTA.- COLABORACION DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON

El Ayuntamiento de Gijon/Xixén podra colaborar en el desarrollo de las actuaciones del proyecto asi como
en la derivacion de usuarios/participantes para las actividades que conlleven los mismos.

DECIMOSEPTIMA.- CREDITO PRESUPUESTARIO

PRIMER PLAZO DE LA CONVOCATORIA

El crédito presupuestario para el primer plazo de la convocatoria, asciende a 500.000 €, distribuyéndose
por lineas con los siguientes importes:

Linea 1: 400.000 €, siendo 264.000€ en el 2024 y 136.000 € en el 2025.
Linea 2: 100.000 €, siendo 66.000€ en el 2024 y 34.000 € en el 2025.

Dicho presupuesto se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria PD50.24106.480.13 (Economia,
Empleo, Turismo e Innovacion. Direccién General de Promocion del Empleo Proyectos en Red.
Transferencias corrientes a familias e instituciones sin fines de lucro) del presupuesto correspondiente a la
anualidad 2024 y la que corresponda al 2025, condicionado a la existencia de crédito adecuado y
suficiente para dicha anualidad.

SEGUNDO PLAZO DE LA CONVOCATORIA

e Para el segundo plazo de la convocatoria del ejercicio 2025 se prevé una consignacién presupuestaria de
500.000 €, distribuida igualmente por lineas y los mismos importes que en el primer plazo,si bien
referidos a las anualidades 2025/2026 respectivamente y en dos anualidades cuando se trate de
proyectos plurianuales y condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente para dichos
ejercicios.

Linea 1: 400.000 €, siendo 264.000 € en el 2025 y 136.000 € en el 2026.
Linea 2: 100.000 €, siendo 66.000 € en el 2025 y 34.000 € en el 2026.

Cuando se trate de proyectos de caracter plurianual, y por tanto se desarrollen en dos ejercicios
presupuestarios, dichos importes se distribuiran en dos anualidades (en cada una uno de los plazos de la
convocatoria).

El importe del crédito se distribuird segun las lineas expuestas y en funcion del crédito disponible para
cada plazo de la convocatoria. No obstante, en cada anualidad, cuando tras la propuesta de adjudicacion
se constate que existe crédito excedente en alguna de las lineas, aquel podra asignarse a los proyectos
de la otra linea que, habiendo alcanzando la puntuacion minima prevista, no pudieran acceder a la
subvencidn por falta de crédito en la linea correspondiente.

La subvencién a conceder a cada entidad, lo serd por la cuantia integra correspondiente, segun la
puntuacion asignada por el baremo, distribuyendo el crédito por orden decreciente de puntuacion hasta
agotar el mismo. En caso en el que el crédito, en el Ultimo de los tramos, no permita sufragar todos los
proyectos, este se distribuird equitativamente, siempre que dichas cuantias superen los 1.000 € por
proyecto, denegando en otro caso el/los proyecto/s por insuficiencia de crédito.

La presente convocatoria se fija con una vigencia plurianual que se extendera desde el 1 de julio de 2024
hasta el 30 de junio de 2026. No obstante, la duracién del referido proyecto esta supeditado a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en cada ejercicio presupuestario, bien consignado en el
Presupuesto municipal o bien a través de proérroga presupuestaria. En su defecto, la subvencion del
proyecto finalizard su vigencia el 31 de diciembre del afio anterior a aquel en el que ya no exista
financiacion por parte del Ayuntamiento de Gijén.

DECIMOCTAVA.- PUBLICIDAD Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

1. Publicidad:

La publicidad de la presente convocatoria se realizara a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), en cumplimiento de lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley General de
Subvenciones en su redaccidén dada tras las modificaciones introducidas por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como por la Ley

14



|

Gijon Futuro
. 2024/2027
i
2

FADE [

15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector Publico y otras medidas de reforma
administrativa.
Una vez tramitada, se comunicara a la BDNS el texto y anexos, asi como el extracto de las mismas.

Publicado dicho extracto en el B.O.P.A. o, en todo caso, transcurridas 72 horas desde que se ponga a
disposiciéon el mismo, la BDNS ofrecera toda la informacién referente a la convocatoria a través del
Sistema Nacional de Publicidad de Publicidad de Subvenciones.

Asimismo, se remitira a la BDNS, la informacion relativa a la concesion de las subvenciones, asi como del
pago y, en su caso, la devolucién, reintegro, sancién, inhabilitacién; de forma continuada a medida que se
vayan produciendo los actos.

Todo ello sin perjuicio de la publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Gijén y en otros medios
establecidos al efecto de garantizar la informacién y transparencia de las subvenciones municipales.

2. Resolucion:

Instruidos los expedientes, se formulara la propuesta de resolucidon definitiva para cada una de las
solicitudes presentadas, segun las diferentes lineas y de conformidad con el baremo establecido.

Las resoluciones de concesidn, denegacion o desistimiento de las subvenciones correspondera a la Junta
de Gobierno Local, a propuesta de la Comisién de Valoracion a través del 6rgano instructor, siendo objeto
de publicacion en el BOPA de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicha publicaciéon
sustituird a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos.

El plazo méaximo para la resolucion de la convocatoria serd de seis meses contados desde la finalizacidn
del plazo de presentacion de solicitudes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese dictado resolucién, el
solicitante podra entender desestimada su solicitud.

DECIMONOVENA.- RECURSOS FRENTE A LA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Contra el acuerdo, que resuelve la concesion de las subvenciones, podra interponerse, en el plazo de un
mes desde el acto expreso, recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 9.2 C) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Alternativamente o, en su caso, contra la resolucidon o desestimacion presunta del recurso de reposicion,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de su
notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estimen procedente interponer en
defensa de sus intereses.

VIGESIMA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

1. La entidad que resulte beneficiaria debera contar con medios suficientes y adecuados para las
funciones de planificacién y coordinacion del proyecto, siendo la responsable frente a la
Administraciér) Publica de la adecuada ejecucion, seguimiento y control del mismo.

2. Comunicar al Area de Empleo del Ayuntamiento de Gijon/Xixén cualquier alteracién sustancial de las
actuaciones o proyecto presentado. En este sentido, la entidad deberd presentar al Ayuntamiento,
antes de su ejecucion, las propuestas de modificacion concretas al objeto de obtener la precisa
autorizacioén del cambio y, en su caso, la aprobacion de los mismos por la Junta de Gobierno Local.

3. Colaborar con el Area de Empleo del Ayuntamiento de Gijon/Xixé6n a requerimiento de la misma, en
cuantas actuaciones se lleven a cabo con objeto de fomentar la creacion de empleo, mejorar la
cualificacion de los/as trabajadores/as, la insercion laboral/formativa/social y promover el desarrollo y
la mejora de la competitividad de las empresas del municipio.

4. Prestar colaboracion, con la finalidad de facilitar la realizacién de tareas de seguimiento que se lleven
a cabo al objeto de verificar el grado de cumplimiento de las actividades desarrolladas y someterse a
las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Ayuntamiento de Gijon/Xixén, asi como
cualesquiera otras de control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

5.  Justificar documentalmente al Ayuntamiento de Gijon/Xixon en la forma y plazos previstos en las
presente convocatoria, la totalidad del proyecto, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o
disfrute de la subvencién y, en su caso, la aplicacion de los fondos recibidos.
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6. Comunicar al Ayuntamiento de Gijon/Xixén la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debe efectuarse tan pronto
como se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentacion debidamente
auditados en los términos exigidos en la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario, en
cada caso y conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

8. Adoptar las medidas que garanticen la adecuada publicidad de la financiacion del proyecto objeto de
subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la referida Ley General de
Subvenciones y en el articulo 31 del Reglamento que la desarrolla.

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

10. Aportar los recursos técnicos, materiales y humanos necesarios para un adecuado desarrollo de las
actividades del proyecto presentado. Las contrataciones de personal que realice la entidad en ningan
caso vincularan al Ayuntamiento de Gijon/Xixon, quedando eximido el mismo de cualquier incidencia
gue se pudiera suscitar en materia laboral, derivada de la ejecucidn de las actividades previstas.

11. La entidad que resulte beneficiaria, establecera medidas y actuaciones dirigidas a promocionar la
igualdad entre mujeres y hombres.

VIGESIMOPRIMERA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION. NORMAS.

1) Normas generales y gastos subvencionables.

1. El/a beneficiario/a de la subvencidn vendra obligado/a a justificar documentalmente el cumplimiento de
las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en el proyecto y la aplicacion de los
fondos recibidos, en los términos previstos en el articulo 30 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y del Reglamento de desarrollo de la misma, aprobado por RD 887/2006, de 21
de julio, asi como en la Ordenanza General de subvenciones del Ayuntamiento de Gijon (BOPA
28/02/2023).

2. Los gastos subvencionables a los que se destinen las ayudas seran aquellos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios, estén
inequivocamente relacionados con el desarrollo de las actuaciones y estén efectivamente abonados hasta
la finalizacion del plazo de justificacién del proyecto.

3. En el caso de que los proyectos abarquen mas de un ejercicio presupuestario debera detallarse el gasto
asociado por anualidades.

4. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u
otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacién el importe, procedencia y la aplicacion
de tales fondos a las actividades subvencionadas indicando el porcentaje.

5. Si la documentacién presentada para la justificacion de la subvencion aparece estampillada por otra
Administracion, area del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, u otra entidad, el sello debera indicar, en todo
caso, el importe de la subvencion concedida, asi como el porcentaje imputado. En su defecto o cuando
aquél no sea legible, no permitiendo identificar claramente el gasto financiado, se acompafiara un
certificado expedido por el organismo competente que indique tales extremos. Caso contrario: se
considerara que el gasto que acredita dicho documento se ha financiado en su totalidad, por lo que no se
admitira para la justificacion de la presente subvencion.

6. En ningln caso el importe de la subvencion recibida, en concurrencia con otras financiaciones, podré ser
superior al coste total del proyecto que se financia. En el caso de que la entidad obtenga aportaciones de
otros entes publicos o privados para el desarrollo de esta actividad, la suma de estas aportaciones no
podra superar el montante que conlleve la ejecucién de las mismas (en este caso, la aportacién municipal
se minorara en funcion de los ingresos recibidos por la entidad), debiendo identificar la parte del proyecto
que financia cada entidad.

7. Gastos de personal: los gastos de personal subvencionable, que han de ajustarse a la tabla de maximos
establecida en el anexo II, no podran suponer mas del 80% del importe total de la subvencidén. No seran
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objeto de financiacion aquellos conceptos incluidos en la nédmina del/la trabajador/a asignado/a al proyecto
objeto de subvencidon que no cotizan a la Seguridad Social, excepcidon hecha de las indemnizaciones por
finalizacién de contrato temporal cuando procedan.

8. En el caso de bajas laborales de trabajadores/as durante el periodo de contratacion objeto de
financiacion, no sera subvencionable ninguno de los costes salariales ni de Seguridad Social derivados de
dichas bajas, siendo subvencionable Unicamente dicho coste en los trabajadores/as que sustituyan a
aquellos/as.

9. Los gastos de alojamientos, viajes y desplazamientos seran subvencionables en relacion a los costes
reales teniendo en los criterios de racionalidad y economia, en los términos establecidos segin Orden
HFP/793/2023, de 12 de julio por la que se revisa el importe de la indemnizacion por uso de vehiculo
particular establecida en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre "Indemnizaciones por razon del servicio",
con los limites econdmicos establecidos en sus anexos. En los casos de utilizacion de vehiculos privados las
tarifas seran de 0,26 euros/Km.

10. Los gastos correspondientes a arrendamientos, precisaran ademas de la correspondiente factura, el
que dispongan de contrato o contratos en vigor debidamente formalizados, que deberan tener a
disposicion en caso de requerimiento.

11. Costes indirectos subvencionables: son admisibles los costes indirectos, entendiendo por tales aquellos
gastos que no estan directamente relacionados con la ejecucién de la actividad, si bien son necesarios
para la gestion y desarrollo de la misma (tales como costes del personal de apoyo para la gestion y
ejecucion, luz, calefaccion, agua, correo, mensajeria o limpieza). El importe de dichos costes no podra
suponer mas de un 20% del importe de la subvencion.

12. El periodo de imputacién de los gastos, anterior y posterior a las actividades propuestas ha de ser
razonable y proporcional a la referida actividad desarrollada, inadmitiendo los periodos considerados
excesivos y no justificados.

13. Los justificantes de gasto deben ser lo suficientemente explicativos y guardar concordancia con las
actividades subvencionadas y con el objetivo y finalidad de las mismas, debiendo presentarse facturas
oficiales o en su caso documentos de valor probatorio equivalente de conformidad con la normativa de
aplicacion, los cuales han de contener los requisitos minimos formales establecidos en el RD 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que regulan las obligaciones de
facturacién.

14. A su vez, los justificantes de gasto han de acompafiarse en todo caso, de los correspondientes
justificantes de pago, los cuales han de ser claramente identificables, debiendo estar ambos,
justificantes de gasto y pago, comprendidos en el periodo de ejecucidn y justificacion establecido en la
presente convocatoria.

15. Unicamente se admitirdn pagos en metdlico cuya cuantia no exceda de 150 euros. En estos casos,
los recibis deberan ser emitidos por personas fisicas y deberan reunir unos requisitos minimos formales
(identificacion y firma del receptor y fecha).

16. Con caracter general, el Area de Empleo podra requerir en todo momento la informacion
complementaria que se considere necesaria para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en la presente convocatoria.

17. Tras la presentacién de la documentacion relativa a la justificacién se podran requerir los documentos

originales para su compulsa y estampillado por el servicio gestor, dejando constancia en la estampilla de la
subvencion para cuya justificacion ha sido presentada, e indicando el porcentaje de imputacion.

2) Subcontratacion:

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacién de contratos
para el contrato menor (15.000 € Contratos suministro/servicios), se requerira la presentacion de un
minimo de tres presupuestos a diferentes proveedores (salvo que por sus especiales caracteristicas no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren), que
deberdn ser solicitados en el mismo momento a las empresas y con la misma informacién, asi como la
fundamentacion de la adjudicacién en caso de no recaer en la oferta econémica mas ventajosa.
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3) Documentacidn a presentar para la acreditacion del gasto y pago:

La justificacion del gasto conforme al fin para el que la subvencion es concedida, debera realizarse, de
acuerdo con el articulo 27 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn,
mediante la cuenta justificativa simplificada, que contendra la informacion siguiente:

A. Memoria de actuacion.
B. Memoria econdmica.

Se establece que el muestreo de justificantes de gasto y pago justificativo de la subvencidon concedida,
establecido en el articulo 27.2 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Gijén/Xixén, se limitard a los gastos efectivamente imputados a la subvencidn concedida, entre la
totalidad de gastos de ejecucion del proyecto.

A. Memoria de actuacion:

La Memoria de actuacion final serd acreditativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas, de los resultados obtenidos y de
la aplicacion de los fondos recibidos que permita el seguimiento y evaluacion del desarrollo de las
acciones que se financien.

En dicha memoria debera dejarse constancia de:

a) Las actuaciones desarrolladas conforme a los proyectos presentados, cuantificando los/as
beneficiarios/as (datos desagregados por sexo) y relacionando los medios empleados para su desarrollo,
con detalle del tipo de actividad, fecha de inicio, n® de horas y de participantes asistentes (relacién
nominal de participantes) y demas aspectos del proyecto.

b) Los resultados obtenidos en base a los objetivos planteados y segun los indicadores previstos en el
proyecto presentado, que se relacionan a continuacion.

v
Linea 1 y linea 2 de los proyectos | , ;5?39
desarrollados. Desagregado por tramos de | 30-34
edad y sexo y anualidad y colectivo. v 35-44
v 245

- NUumero de personas que:

inician la formacion

finalizan la formacidn.
abandonan la formacion para incorporarse a un
puesto de trabajo

se insertan formativamente

se insertan laboralmente

. Agricultura, ganaderia, silvicultur
Linea 2. Numero total de empresas Ir?ducsl"lcril; 3, ganaderia, silvicultura y pesca
apoyadas, desagregando segun el sector Construccion
de actividad. .
Servicios

Economia azul

Economia verde
Economia circular
Tecnologia

(Otro sector de actividad)

KA RRAXN

C) Infraestructura utilizada. Recursos humanos empleados. Coste final del proyecto
d) Evaluacion y medicion de resultados: satisfaccién del cliente.

€) Previsién de insercion laboral/social/formativa.
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f) Ademas, en funcién del tipo de actividad desarrollada (talleres, tutorias, acciones de orientacion), se
aportaran por parte de la entidad listados que identifiquen las personas asistentes a las actividades,
teniendo presente en todo caso, las normas sobre proteccidon de datos de caracter personal.

g) Declaracién responsable, acreditativa tanto del cumplimiento de criterios objetivos valorados como
de que las personas participantes en el proyecto cumplen con lo establecido en la clausula Quinta
punto 49, asi como de que todas estaban empadronadas en el municipio de Gijén/Xixé6n en las
fechas requeridas en la base 52 de la convocatoria.

B. Memoria econémica, acreditativa del coste de las actividades realizadas firmada por el responsable
de la entidad y en formato Excel preferentemente, que ha de contener:

B.1. En relacion a la justificacién de la subvencién recibida:

1. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad tales como de organizacién, coordinacién vy
direccion, generales y de funcionamiento que sean subvencionables (ficha cuadro con listado de facturas,
indicando n9, proveedor, concepto, base imponible, IVA, total factura, % imputado a la subvencién e
indicando las desviaciones acaecidas en relacion al proyecto aprobado).

2. Detalle de los gastos de personal que sean subvencionables destinado a la ejecucién del proyecto y
generados durante el periodo que se justifica, con desglose de los siguientes apartados:

- Retribucion mensual de cada trabajador/a: salario bruto, mas pagas extraordinarias cuando proceda (o
prorrata en su caso).

- Cotizacién a la Seguridad Social a cargo de la empresa, indicando el tipo de cotizacion por IT
(Incapacidad Temporal) e IMS (Invalidez, muerte y supervivencia), segun el céodigo CNAE o actividad
econdémica que corresponda.

- Los periodos de incapacidad temporal (IT), si los hubiere, asi como la posible financiacion de los gastos
de personal por otras Administraciones, indicando los porcentajes imputados a cada una.

B.2. En relacion a la justificacién total del proyecto ejecutado:

1. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad tales como de organizacién, coordinacién vy
direccion, generales y de funcionamiento (ficha cuadro con listado de facturas, indicando n©, proveedor,
concepto, base imponible, IVA, total factura, % imputado al proyecto).

2. Detalle de los gastos de personal destinado a la ejecucion del proyecto y generados durante el periodo
que se justifica, con desglose de los siguientes apartados:

- Retribucion mensual de cada trabajador/a: salario bruto, mas pagas extraordinarias cuando proceda (o
prorrata en su caso).
- Gasto de Cotizacién a la Seguridad Social a cargo de la empresa.

3. Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

B.3. Documentacion justificativa de la subvencién recibida (gastos subvencionables).

1. En caso de imputacion de los gastos de personal: copia de los contratos de trabajo sellada por el
Servicio Publico de Empleo o de la comunicacién a la Oficina del Servicio Publico de Empleo, de los recibos
de salarios de los trabajador/es subvencionados correspondientes al periodo justificado y de seguros
sociales (RNT y RLC), sellada por la entidad financiera, correspondientes al periodo justificado.

Debe aportarse documentacion acreditativa de la categoria laboral de los/as trabajadores/as
subvencionados/as, bonificaciones a la seguridad social o cualquier otra circunstancia referida a la
cotizacion y que no aparezca reflejada en la Relacién de liquidacion de cotizaciones (RLC). Abonandose
como maximo, las cuantias establecidas en las tablas salariales de referencia establecidas segun
categorias laborales, en el anexo II.

2. En el resto de gastos: copia legible de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente,

validamente emitidas, entendiendo por tales aquellas que incluyan los elementos sefialados por la
normativa aplicable en cada caso, considerandose imprescindible que recojan: el nombre o razén social de
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la empresa que factura y su NIF, la fecha de emisidn, el importe y desglose de cada uno de los conceptos
facturados. Debe figurar la base imponible y el IVA de forma diferenciada.

3. Si la entidad beneficiaria opta por imputar como gasto subvencionable el importe correspondiente al
IVA de las facturas presentadas, debera aportar debidamente cumplimentada una declaracion
responsable, segin modelo normalizado (que se facilitara por el Area de Empleo), por la que se justifica la
cuantia del IVA soportado correspondiente a los gastos subvencionables que se estima susceptible de
compensacion o recuperacion por el beneficiario de la subvencion mediante la deduccidn en sus
declaraciones — autoliquidaciones de IVA.

4. Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y con el
Principado de Asturias y con la Hacienda Municipal por deudas vencidas, liquidas y exigibles en via de
apremio, cuando hubiese prestado oposicion para la obtencion de oficio por esta Administracion.

5. Cada uno de los documentos de gasto debe acreditar de forma inequivoca que ha sido pagado por
cualquiera de estos medios: mediante firma del perceptor en el caso de las nédminas o “recibi” con firma,
fecha y sello del emisor en la propia factura o mediante recibo de la empresa emisora, cuando el pago se
realice en metalico (solo se admite para pagos no superiores a 150 €), o mediante transferencia bancaria
o adeudo bancario que permita identificar el gasto concreto al que corresponde. Los cheques, pagarés o
talones deberan acompanarse del adeudo o extracto de cuenta bancaria que permita acreditar los
movimientos de la misma, identificando el gasto.

6. En el caso de los seguros sociales, cuando las entidades transmitan la relacion nominal de
trabajadores/as (RNT) a través del Sistema Red y hubiesen solicitado la domiciliacién en cuenta del pago
de las cuotas, deberan aportar como justificante valido del ingreso el adeudo remitido por la entidad
financiera, en el que apareceran desglosados todos los conceptos, bases y cuotas de la liquidacion
abonada. En caso contrario, sera precisa la presentacién de los seguros sociales o, en su caso, el recibo
de liquidacién de cuotas sellado o mecanizado por la entidad financiera.

7. Cuando los pagos que se hayan realizado mediante transferencia bancaria y se trate de un pago
parcial, el sumatorio de los documentos de pago correspondientes debera coincidir con el total de la
factura.

8. Con caracter general, se podra requerir en todo momento la informacién complementaria que se
considere necesaria para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en la presente
convocatoria.

En caso de la justificacion de las primeras anualidades en proyectos de caracter plurianual, se debera
presentar una Memoria de actuacion intermedia, detallando la situacion del proyecto a fecha de
presentacion de la justificacion, asi como una Memoria econémica limitada a la justificacion de la
subvencion y no a la totalidad del gasto del proyecto.

4) Plazo para presentar para la cuenta justificativa (acreditaciéon del gasto y pago):

e Proyectos plurianuales primera anualidad y proyectos que se ejecuten integramente en
el primer afo de la convocatoria (justificacion final), el plazo de la presentacion de la cuenta
justificativa ( memoria econémica y memoria de actuaciones), finalizara el dia 31 de enero del afio
siguiente a la anualidad correspondiente; Siendo esta misma fecha el limite para el pago de
facturas de gastos que deben ser generados y facturados hasta el 31 de diciembre
inmediatamente anterior inclusive.

e Proyectos plurianuales segunda anualidad y proyectos que se ejecuten integramente en
el segundo aifio de la convocatoria (justificacion final): un mes desde la finalizacién del
proyecto para la presentacion de la cuenta justificativa (comprensiva tanto de la memoria
econémica como de la memoria de actuaciones).

VIGESIMOSEGUNDA.- ABONO DE LA SUBVENCION.

El pago de la subvencién se realizard mediante anticipo del 80% del importe concedido y un pago final,
previa justificacion de la totalidad del proyecto y su comprobacion por el 6rgano gestor, del 20% restante.

20



|
Gijon Futuro
. 2024/2027
i
&

FADE [

Cuando el proyecto financiado se desarrolle integramente en una anualidad, se reconocera la obligacién y
ordenara el pago en el acto de concesion por el importe total del 80% del anticipo.

Cuando el proyecto financiado se desarrolle en dos anualidades, se reconocera la obligacion y ordenara el
pago anticipado de la primera anualidad en el acto de concesion, en la cuantia y porcentaje necesarios
hasta el 80% del importe del total de la subvencion. Si asi no se alcanzase la totalidad del pago
anticipado, una vez que entre en vigor el presupuesto de la segunda anualidad y siempre que no haya
finalizado la ejecucion del proyecto, el 6rgano instructor realizara la propuesta de resolucion para el pago
del resto del pago anticipado.

- Se podra exonerar de la obligacion de constituir garantia financiera, cuando se justifique por la entidad
la insuficiencia financiera, que habra de ser conformada por el/la Concejal/a Delegado/a correspondiente.

-La cuenta justificativa (memoria econémica y memoria de actuacién), asi como la totalidad de la
documentacién justificativa del gasto y pago, se aportara de conformidad con lo establecido en la clausula
vigésimo primera apartados 3 y 4.

-Una vez presentada la justificacion, se procedera a su comprobacion por el servicio encargado de la
tramitacion, que en caso de detectar falta de documentos o ser estos incompletos procedera a requerir a
la entidad beneficiaria para que en un plazo maximo de 10 dias se cumpla con lo requerido.

- Con caracter previo al cobro de la subvencion, el/la beneficiario/a habrad de acreditar encontrarse al
corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, asi como no ser deudor/a de la
administracion del Principado de Asturias, ni del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, sus organismos auténomos
y entidades de derecho publico dependientes, por cualquier tipo de deuda de derecho publico vencida,
liquida y exigible por la via de apremio.

Dicha acreditacion se realizara mediante la presentacion por la entidad de las correspondientes
certificaciones administrativas de caracter positivo expedidas por el érgano competente (cuando no
hubiese autorizado al Ayuntamiento de Gijon/Xixdn para recabar de oficio dichas certificaciones). Si bien,
ello no exime al beneficiario de su presentacidon cuando, por circunstancias sobrevenidas, no pueda
comprobarse de oficio el cumplimiento de dichos extremos.

- Cuando la entidad ponga de manifiesto en la justificacion que se han producido alteraciones de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion que no modifiquen esencialmente la naturaleza u
objetivos de la subvencion, y que hubieran podido dar lugar a la modificacion de la resolucion habiéndose
omitido el tramite de autorizacidén previa, el érgano concedente podra aceptar la justificacién presentada
con el informe favorable del servicio gestor.

| VIGESIMOTERCERA.- CONCURRENCIA E INCOMPATIBILIDAD DE SUBVENCIONES

Las subvenciones concedidas al amparo de la presente convocatoria seran compatibles con otras
subvenciones o ayudas publicas y/o privadas e ingresos destinados a financiar la actividad, a excepcion de
cualquier subvencién o ayuda concedida por el propio Ayuntamiento de Gijon, sus organismos auténomos
y/0 empresas de titularidad municipal.

En ningln caso el importe de la subvencién concedida podra superar, en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, el coste del proyecto subvencionado. Para la comprobacién de
esta limitacion se habra de justificar la totalidad del gasto realizado y la cuenta justificativa habra de
contener una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién de importes y procedencia.

VIGESIMOCUARTA.- SEGUIMIENTO Y CONTROL

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros érggnos de la Administracion del Estado, de la
Comunidad Auténoma, o del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn, el Area de Empleo llevara a cabo la funcién de
control de las subvenciones concedidas asi como la evaluacién y seguimiento de los programas y
actuaciones aprobados.

Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion de aquella para
comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria y demas normas vigentes que
resulten de aplicacidon. Las empresas facilitardn aquella informacion que les sea solicitada para un
adecuado seguimiento de las presentes subvenciones.

21



|

Gijon Futuro
. 2024/2027
i
2

FADE [

| VIGESIMOQUINTA.- PERDIDA DE DERECHO Y REINTEGRO

Procedera la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion concedida en el supuesto de
falta de justificacion, de incumplimientos establecidos en la presente convocatoria y en caso de
concurrencia de algunas de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

El/la beneficiario/a debera cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades y proyectos, adoptar los
comportamientos que fundamentaron la concesién de la subvencidon y cumplir los compromisos asumidos
con motivo de la misma. En otro caso, procedera el reintegro, total o parcial, segun proceda, de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del abono
de la subvencién y hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o se produzca el mismo.

Cuando el cumplimiento por el/la beneficiario/a se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
se acredite por este una actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion de los compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por aplicaciéon de criterios de proporcionalidad, mediante prorrateo de la
cuantia respecto a la justificacion presentada.

Procederd el reintegro del exceso obtenido de la subvencion, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente, cuando aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos se supere el coste de la actividad subvencionada. En el caso en el que la subvencion o ayuda se
abone de forma fraccionada y se proceda al reintegro parcial, los intereses de demora seran calculados
bajo el criterio de aplicar el reintegro a los Gltimos plazos abonados.

El procedimiento de pérdida de derecho serda el establecido en el articulo 42 de la Ley General de
subvenciones (procedimiento de reintegro).

El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido el capitulo II, del titulo II de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, de subvenciones asi como en el Titulo III del Reglamento de subvenciones y resto de
normativa de aplicacién.

La falta de reintegro al Ayuntamiento de Gijon/Xixén de las cantidades reclamadas, en periodo voluntario,
dara lugar a su cobro por via de apremio.

VIGESIMOSEXTA- PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal comprendidos en el proyecto, seran tratados de conformidad con lo
previsto en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, pudiendo ejercer en cualquier momento sus derechos de “acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad u oposicion” asi como plantear una reclamacion en
htttp://www.gijon.es/protecciondatos o en cualquiera de las oficinas de la red de Atenciéon a la
Ciudadania, asi como en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

A estos efectos, las Entidades deberan informar y obtener el consentimiento expreso de los
trabajadores/as de la misma y de los/as destinatarios/as de los proyectos y actuaciones de los mismos,
de acuerdo con lo previsto en la normativa de proteccidon de datos. Los datos recabados solo se utilizaran
a efectos de las actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
presente convocatoria y estadisticos.

A través del modelo de solicitud, la entidad solicitante podra manifestar su consentimiento u oposicion a
la consulta de datos que obren en otras Administraciones Publicas.

| VIGESIMOSEPTIMA- OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Gijon/Xixén, aprobada por el Ayuntamiento pleno en sesién ordinaria celebrada el 14 de
diciembre de 2022 (BOPA n.° 40 de 28/02/2023), en materia de Publicidad y transparencia de la actividad
subvencionada las personas o entidades beneficiarias, sin perjuicio de su deber de difundir el caracter
publico de la financiacion de sus programas, actividades, inversiones o actuaciones en los términos
establecidos en el articulo 11.1) de la ordenanza, deberan dar publicidad a las subvenciones y ayudas
percibidas en los términos y condiciones establecidos en la legislacion estatal y autondmica de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. En el caso de que las entidades sin animo
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de lucro hagan uso de la previsidon contenida en el articulo 5.4 de la Ley estatal de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno, la Base de Datos Nacional de Subvenciones servira de medio
electrénico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa.

Resulta de aplicacidon la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre de Transparencia,
Buen Gobierno y Grupos de Interés (BOPA de 24/09/2018).

De conformidad con lo dispuesto en la en la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, y a la Ordenanza Municipal, dictada en el ejercicio de la potestad
reglamentaria para el desarrollo de la misma (BOPA 28/11/2016): “las entidades privadas que perciban
durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 € o
cuando al menos el 40% del total de sus ingresos anuales tengan el caracter de ayuda o subvencién
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 €” estan obligadas a suministrar
informacién segun la citada normativa.

Segun establecen los articulos 6 y 8 de la referida Ley 19/2013, las entidades beneficiarias que resulten
obligadas, deberan elaborar una memoria técnica y econdmica, que contendra un indice en el que se
referencia toda la informacién y documentacion cuya publicacion resulta preceptiva a tenor de lo
establecido en los anteriormente citados articulos 6 y 8 de la Ley 19/2013, documentos entre los que
cabe destacar:

1. La informacion relativa a las funciones que desarrolla la entidad, la normativa que le es de aplicacion,
su estructura organizativa, incluyendo un organigrama actualizado que identifique a los responsables de
los diferentes 6rganos y su perfil y trayectoria profesional.

2. Todos los contratos celebrados con cualquier Administracién Publica con indicacidn del objeto, duracidn,
el importe de licitacion y de adjudicacion, procedimiento utilizado para su celebracion, etc.

3. Las subvenciones y ayudas publicas que le han sido concedidas con indicacion de su importe, objetivo o
finalidad y beneficiarios.

4. La relacién de los convenios suscritos con cualquier Administracién Publica, con mencién de las partes
firmantes, su objeto, plazo de duracién, modificaciones realizadas, y obligaciones econémicas derivadas
de los mismos.

5. Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de las entidades
obligadas.

6. El presupuesto anual de la entidad beneficiaria y presupuesto total de la actividad objeto de
subvencidén, con detalle del porcentaje de las ayudas municipales respecto al presupuesto anual de la
entidad.

7. Las cuentas anuales debidamente aprobadas por el érgano competente de la entidad beneficiaria.

La informacién referida y toda aquella cuya publicacidn sea preceptiva, deberd necesariamente estar
referenciada al afio inmediatamente anterior a aquel en el que se soliciten las ayudas de cuya tramitacion
se deriven las obligaciones de publicidad y transparencia, al objeto de que se trate de datos definitivos, y
deberd tratarse de informacién global de la entidad y no referenciada a un proyecto o actuacidon concreta.
Dicha informacidn debera ser actualizada cada afio antes de la tramitacion y concesion de nuevas ayudas.

Procedimiento de presentacién de la informacién: Las entidades beneficiarias, deberan utilizar el servicio
electronico habilitado al efecto en la Oficina Virtual de la Sede Electronica Municipal, "Transparencia de
beneficiarios de subvenciones", para presentar la informacién requerida sefialada en el articulo anterior,
sin perjuicio de su publicaciéon en su sede electréonica o pagina web, en los términos establecidos en el
articulo 5 de la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la Informacion publica y Buen Gobierno.

La informacién aportada, se publicard directamente en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Gijon/Xixon.

Régimen sancionador: El pago efectivo de la subvencién o ayuda, con excepcion de los pagos anticipados,
estara condicionado a la emision de informe favorable por la persona titular del Organo Gestor sobre el
cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de todas las obligaciones derivadas de su concesion,
incluidas las obligaciones relacionadas con la normativa en vigor en materia de transparencia.

Se entendera que existe incumplimiento reiterado, cuando no se realice ningun tipo de publicaciéon por
parte de la entidad beneficiaria durante dos afios consecutivos, o se realice de forma incompleta o
erronea durante tres afios consecutivos y esta no haya sido completada o rectificada tras los
requerimientos realizados al efecto. El incumplimiento reiterado de las obligaciones de transparencia por
parte de las entidades perceptoras de subvenciones publicas conllevara la imposibilidad de solicitar
nuevas ayudas publicas hasta que se solvente dicho incumplimiento, sin perjuicio de las
responsabilidades derivadas de la aplicacion de la Ley.
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| VIGESIMOCTAVA. RECURSOS FRENTE A LA CONVOCATORIA

1. Contra el acuerdo que aprueba la presente convocatoria podra interponerse, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de acuerdo con lo establecido en el articulos 9.2 C)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Alternativamente o, en su caso, contra la resolucién o desestimacion presunta del recurso de reposicion
cabe interponer recurso contencioso-administrativo de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

VIGESIMONOVENA.- NORMATIVA DE APLICACION

La presente Convocatoria tiene como principal referencia normativa de aplicacién las Bases Reguladoras
establecidas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, aprobada por
Acuerdo del Pleno de fecha 14 de diciembre de 2022 y publicada en el BOPA numero 40 de 28 de febrero
de 2023, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n.° 276, de 18 de
noviembre de 2003), asi como el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de dicha Ley (BOE n.% 176, de 25 de julio de 2006).

Asi mismo aplica la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(ambas BOE n.° 236 de 2 de octubre de 2015), asi como la Ordenanza de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, aprobada por Acuerdo del Pleno de fecha 17 de mayo de 2023 y publicada en el BOPA nimero
150 de 4 de agosto de 2023.
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ANEXO I

DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION

L Modelo normalizado de solicitud, disponible en la sede electronica municipal, debidamente
cumplimentado y con fecha y firma del/de la solicitante o representante/s. Se presentara una
solicitud por cada Linea por el que se solicite subvencion.

O proYECTO (segun modelo ANEXO 1II)
Q Copia de la Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

Q Copia del poder por el que actla el/los representante/s de la entidad y copia del/de los
DNI/Tarjetas de identificacion de extranjeros de dicho/s representante/s, siempre que no
haya/n autorizado para su verificacién de oficio.

a Copia del documento de constitucién de la entidad solicitante, y sus modificaciones si las
hubiera. En caso de Asociaciones, sus Estatutos.

U

En caso de Asociaciones: documentacién acreditativa de su inscripcién en el registro
correspondiente.

U Declaraciones responsables: De no hallarse incursa en ninguno de los supuestos del articulo
13.2 y 3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como de
encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social y en la que
consten las subvenciones, ayudas o ingresos recibidas o solicitadas de otras administraciones
o entes publicos adscritos o dependientes u otras personas fisicas o juridicas de naturaleza
privada para la misma finalidad.

U volante de empadronamiento de los/as participantes en las acciones contenidas en el
proyecto. En el supuesto de no autorizar para su incorporacion de oficio por el Ayuntamiento.

L Documentacién acreditativa en el caso de encontrarse en alguna de las situaciones previstas
en la clausula quinta, punto 2 (colectivos prioritarios y acreditacion de las situaciones).*

U Fichero de Acreedores (09.01), disponible en la sede electrénica municipal.

*En caso de encontrarse en alguna de las situaciones previstas en la cldusula QUINTA, punto 2°, la
acreditacidon de las situaciones o declaracién relativa al niumero y al colectivo, en el caso de no haber
sido seleccionados los participantes en el momento de la solicitud, deberad aportarse en los 10 dias
siguientes a su seleccidn.
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| ANEXO II

| PROYECTO

La valoracion de las variables se hace exclusivamente en base a la informacion aportada por los
solicitantes, junto a la solicitud y en el formato elaborado al efecto (PROYECTO-ANEXO).

A cada una de las antedichas variables se les asigna una puntuacion. La suma de los puntos
obtenidos serd la que determine la cuantia maxima de la subvencién y determinara la prioridad en
la asignacion del crédito en caso de insuficiencia de este. Dichas puntuaciones son acumulables
entre si.

En el supuesto en el que un mismo proyecto presente varias o sucesivas actuaciones se totalizaran
los parametros de destinatarios y horas.

El proyecto no podra superar las 20 paginas, en letra Arial 11, incluyendo la portada,
contraportada e indice en su caso. Sin tener en cuenta en el cédmputo, la documentacion
sefalada en el anexo I, asi como la acreditativa de la experiencia de la entidad y de los colectivos
destinatarios de la clausula QUINTA, punto dos.

En la elaboracion del proyecto se deben especificar claramente las acciones formativas para un
oficio/profesidn (certificado de profesionalidad o médulos del mismo), asi como su presupuesto.

PROYECTO: DENOMINACION

1. EXPERIENCIA PREVIA DE LA ENTIDAD

Experiencia acreditada en relacion a actuaciones similares a las propuestas. Acreditacién
(documentacidn justificativa).

2. CAPACIDAD ECONOMICA Y TECNICA DE LA ENTIDAD

A. COSTE TOTAL DEL PROYECTO (100% del que el maximo subvencionable es un 80%)

COSTE i DE :
TOTAL FINANCIACION % FINANCIACION EXTERNA
PROPIA
Entidad /Resolucion % Importe
Ayuntamiento de Gijon/Xixén *)

(subvencidn solicitada)

(*) Este importe debera coincidir con el indicado en el apartado 9 D. Presupuesto total imputado a
la subvencién

B. RECURSOS HUMANOS DESTINADOS AL PROYECTO

DNI PUESTO DE TITULACION EXPERIENCIA FORMACION FUNCION A
TRABAJO/ ACADEMICA/ PROFESIONAL COMPLEMENTA DESARROLLAR
CATEGORIA PROFESIONAL RIA EN EL
PROFESIONAL HABILITANTE PROYECTO

C. RECURSOS MATERIALES DESTINADOS AL PROYECTO

DESCRIPCION COSTE

INSTALACIONES
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MATERIALES Y UTILLAJE
OTROS

3. NUMERO DE PARTICIPANTES PREVISTOS:

4. COLECTIVOS DESTINATARIOS (Debiendo

declaracion responsable de conformidad con los términos establecidos en la clausula QUINTA,

punto 29).

5. DURACION DE LAS ACTUACIONES: .......

6. METODOLOGIA Y CALIDAD DE LA PROPUESTA:

Detalle de las actuaciones incluidas en el proyecto

7. SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

En todo caso, en la memoria final se deberan recoger:
Los objetivos previstos inicialmente y grado de cumplimiento de conformidad con lo establecido en
la cldusula VIGESIMOPRIMERA 3.A. Memoria de Actuacion.

8.COMPROMISO DE INSERCION FORMATIVO Y LABORAL:

las entidades beneficiarias presentar

9. PRESUPUESTO IMPUTADO A LA SUBVENCION DESGLOSADO POR CONCEPTOS:

A. GASTOS DE PERSONAL

COSTES
PERSONAL | PERIODO ~QUE| GRUPO ~  DE | gy aRia|ES SS A CARGO | JOTAL
SE IMPUTA- | COTIZACION/ Costes % w
(nombre y ; (SALARIO BASE | DE LA ; E .
. TIPO DE | CATEGORIA salariales y | IMP. X
apellidos) CONTRATO PROFESIONAL P.PROP.PAGA EMPRESA . S.S |<£ oD
EXTRA) (%-CUANTIA) | 2 0SS
empresa EEE
1.
2.
3.
4.
5.
6.
TOTAL
|Las cuantias maximas subvencionables seran, segun categorias, las siguientes ( 2024): |
BASE DE | SALARIO
SALARIO COTIZACION ANUAL
; MENSUAL BRUTO | MAXIMA BRUTO
GRUPOS DE COTIZACION A LA SUBVENCIONABL
SEGURIDAD SOCIAL (No incluye pagas | E (Incluye
extras) pagas extra)
Grupo N°: 1 2.883,62 € 3.364,22 € 40.370,62 €
Grupo N°: 2 2.457,71 € 2.867,33 € 34.408,01 €
Grupos N°: 3,4y 5 1.966,56 € 2.294,32 € 27.531.87 €
Grupos N°: 6,7y 8 1.699,96 € 1.983,29 € 23.799,44 €
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|Grupos N°: 9y 10

22.499.43 € |

1.607,10 € 1.874,95 €
| B. OTROS GASTOS |
PERIODO BASE IMPUTADO A
OTROS GASTOS QUE SE IMPONIBLE IVA TOTAL LA ’

IMPUTA SUBVENCION

Alquileres

Suministros y gastos

corrientes de luz,

teléfono...

Material de oficina

Desplazamientos y

viajes

Publicaciones

Limpieza

Otros (Detallar)

TOTAL

[ C. FORMACION ACREDITADA OFICIALMENTE —CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD (en

caso de estar prevista)

Denominacién
Coddigo del certificado

Familia profesional y area profesional

Numero de horas del certificado o mddulos del mismo a desarrollar

Destinatarios previstos

Presupuestos solicitados para la_imparticidn de la formacién (minimo de tres en los términos

establecidos en la clausula vigésimo primera punto 2).

Empresa Fecha Fecha Importe Observaciones
de de
solicitud recepcio
de la n
oferta
1
2
3

Entidad adjudicataria y justificacion de la eleccién en caso de no ser la oferta econémica mas

ventajosa:

D. TOTAL IMPORTE IMPUTADO A LA SUBVENCION

TOTAL IMPUTADO A LA SUBVENCION (A+B+C)
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ANEXO III

AUTORIZACIONES DE LA PERSONA DESTINATARIA

A cumplimentar por las personas fisicas destinatarias de las acciones de la convocatoria de
actuaciones y proyectos de empleo.

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre: NIF/NIE:
Direccion: E-mail:
Codigo postal: | Municipio: NO teléfono:

DATOS DEL/DE LA TUTOR/A LEGAL (en caso de ser menor de edad el/la destinatario/a

Apellidos:

Nombre: | NIF/NIE: |

Autorizo al Ayuntamiento de Gijon/Xixdn a solicitar informacién a la Tesoreria General de
la Seguridad Social sobre datos relativos a mi vida laboral.

situacién de empadronamiento en el municipio.

Autorizo al Ayuntamiento de Gijon/Xixén a la verificacién de su identidad a través de la
plataforma de intermediacidon de la Administracién General del Estado. Caso contrario,
deberd manifestarse expresamente y aportar copia del DNI/NIE en vigor de cada uno de
los miembros de la unidad.

D Autorizo al Ayuntamiento de Gijon/Xixén al uso de la informacion disponible relativa a mi

En Gijon/Xixén, a de de 20....
r 1
| |
| Firma |
- 1

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Los datos recabados solo se utilizardn a efectos de las actuaciones tendentes a comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, a efectos estadisticos, asi
como del seguimiento de la insercidn laboral del/de la beneficiario/a extendiendo su vigencia
hasta un plazo maximo de 3 aflos a contar desde la conclusion del proyecto subvencionado

Los datos de caracter personal obtenidos con la presente autorizacion, seran tratados de
conformidad con lo previsto en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, pudiendo ejercer en cualquier momento sus
derechos de "“acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad u
oposicion” asi como plantear una reclamacion en htttp://www.gijon.es/protecciondatos o en
cualquiera de las oficinas de la red de Atencion a la Ciudadania, asi como en la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos.
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ANEXO IV

BAREMO SEGUN LINEAS DE AYUDA

La valoracién de las variables se hara exclusivamente en base a la informacién aportada por los
solicitantes, junto a la solicitud y en el formato elaborado al efecto (ANEXO-PROYECTO).

A cada una de las antedichas variables se les asigna una puntuacion. La suma de los puntos
obtenidos sera la que determine la cuantia maxima de la subvencion y determinara la prioridad en
la asignacion del crédito en caso de insuficiencia de éste, teniendo en cuenta asi mismo en orden a
determinar dicha prioridad, la inclusion en los proyectos presentados de medidas que favorezcan
la aplicacion de la perspectiva de género. Dichas puntuaciones son acumulables entre si.

En el supuesto en el gue un mismo proyecto presente varias o sucesivas actuaciones, se
totalizaran los parametros de destinatarios y horas.

En cada plazo de la convocatoria no se podra presentar mas de un proyecto por linea y entidad,
pudiendo concurrir una misma entidad a las dos lineas.

Las cuantias de las subvenciones estaran en funcion de las siguientes variables:

1. PROYECTOS DE INSERCION SOCIOLABORAL

En el supuesto en el que un mismo proyecto presente varias o sucesivas actuaciones se totalizaran
los parametros de destinatarios y horas.

La puntuacién minima para que un proyecto sea subvencionable sera de 30 puntos.
La puntuaciéon maxima sera de 80 puntos.

Experiencia previa de la entidad: Maximo 5 puntos.
Experiencia acreditada en relacién con el desarrollo de actuaciones similares a las propuestas en el

proyecto presentado.

Aportando la documentaciéon necesaria tal como la convocatoria y resolucidon de adjudicacion, en
su caso, el convenio suscrito u otro documento fehaciente y explicito del desarrollo de tales
actuaciones. En caso de que no se aporte la citada documentacion, no se valorara este apartado.

Capacidad econdmica y técnica: Maximo 5 puntos.

Coste total del proyecto, financiacion, procedencia y recursos propios y externos empleados.
Recursos humanos empleados y nivel de especializacion.

Instalaciones (adecuadas al contenido del proyecto y suficientemente dotadas), equipos,
materiales y utillajes empleados y coste econdmico de los mismos.

Se valorara la capacidad econémica y técnica de la entidad para desarrollar el proyecto, que la
misma tiene recursos y que se moviliza para conseguirlos, que trabaja en su sostenibilidad
presente y futura a través de la diversificacion de la financiacion, las vias de generacion de
ingresos del proyecto, su plan de continuidad para futuras actividades, la existencia de una base
social que apoya sus actividades etc.

Numero de participantes previstos: Maximo 10 puntos

10 personas 0 puntos
Entre 11y 13 3 puntos
Entre 14y 16 5 puntos
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Entre 17 y 19 7 puntos
20 0 mas 10 puntos

Colectivos destinatarios (en los proyectos que se dirigen a personas que son
susceptibles de cémputo): Maximo 5 puntos.

La puntuacion se incrementara en funcién del numero de personas que pertenezcan a dichos
colectivos:

3 personas 1 punto

Entre4vy 6 2 puntos
Entre 7y 10 3 puntos
Entre 11 y 15 4 puntos
Més de 16 5 puntos

Se precisa la acreditacion fehaciente del colectivo de pertenencia, de conformidad con los términos
establecidos en la clausula QUINTA, punto 2.

Duracion del itinerario: Maximo 10 puntos

Entre 75y 100 h 1 punto
Entre 101 y 150 h 3 puntos
Entre 151 y 200 h 5 puntos
Entre 201 y 250 h 7 puntos
Entre 251 y 300 h 9 puntos
Mas de 301 h 10 puntos

Metodologia y calidad de la propuesta: Maximo 15 puntos.

En este apartado se valorara el rigor en la elaboracion, asi como la calidad del proyecto
presentado, el alcance e impacto del mismo y en concreto:

Que se base en una necesidad objetiva, teniendo en cuenta la situacidon econdmica social y las
oportunidades del entorno.

La definicion de la estructura y sus fases.

Proceso de seleccion de destinatarios. Publicidad, transparencia y rigor en el proceso.

Aplicacidon de buenas practicas de proyectos similares.

Medidas de difusion del proyecto y comunicaciones externas (empresas, organismos publicos etc.).
Transparencia.

Innovacion en la didactica y medios empleados.

Experiencia laboral y formativa del personal que interviene en el proyecto y su adecuacion a las
necesidades especificas

Objetivos previstos y resultados esperados (transmision del conocimiento, insercion educativa,
laboral social, puesta en valor etc.).

Otras consideraciones:

-Orientacién al acercamiento y uso de aplicaciones TIC.

-Problematica medioambiental, prevencion de riesgos, sistemas de calidad, reconocimientos de
entidades o administraciones.

-Perspectiva de igualdad (tratamiento desde la perspectiva de género, medidas de conciliacion,
compromisos o distintivos de igualdad entre otras).

-Alianzas, colaboraciones y acuerdos con terceros para el desarrollo del proyecto y la consecucién
de sus fines.

Formacion de certificados de profesionalidad/mdédulos del mismo: Maximo 15 puntos
5 puntos por cada mddulo de un certificado de profesionalidad.

Sistemas de sequimiento y evaluacién del proyecto: Maximo 5 puntos.
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Organizacién de los sistemas de seguimiento y evaluacion. Sistema de indicadores propuesto
(cuantitativos-cualitativos).

Modelos, cuestionarios o formatos empleados para el seguimiento.

Sistematica y herramientas de evaluacion de la satisfaccién de los destinatarios.

Actuaciones complementarias previstas posteriores.

Compromiso de insercidon: Maximo 10 puntos.

Valoracién de actuaciones tendentes a la insercion laboral o formativa (practicas en empresas,
contratos de trabajo, becas, inscripciones o matriculas en escuelas oficiales de idiomas u otros
centros educativos oficiales, admisién a pruebas de acceso para obtencion de graduado en ESO,
de formacion profesional, a programas formativos de cualificacion basica, de competencias clave
para acceso a certificados de profesionalidad etc., que permitan determinar que el/la participante
modifica su situacién de inactividad u orienta su futuro laboral).

A razon de un punto por persona a partir de la quinta (no incluida).

La cuantia de la subvencién concedida sera minorada con posterioridad en caso de incumplimiento
del compromiso de insercion tenido en cuenta en la valoracion.

2. ACTUACIONES DE FOMENTO Y DINAMIZACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

En el supuesto en el que un mismo proyecto presente varias o sucesivas actuaciones, se
totalizaran los parametros de destinatarios y horas.
La puntuacién minima para que un proyecto sea subvencionable sera de 20 puntos.

Puntuacién maxima: 50 puntos

Experiencia previa de la entidad: Maximo 3 puntos.
Experiencia acreditada en relacion con el desarrollo de actuaciones similares a las propuestas en el

proyecto presentado (valorando los afos de experiencia y proyectos gestionados).

Aportando la documentacién necesaria tal como la convocatoria y resolucidon de adjudicacion, en
su caso, el convenio suscrito u otro documento fehaciente y explicito del desarrollo de tales
actuaciones. En caso contrario no se valorara.

Evaluacion de la capacidad técnica: Maximo 3 puntos.

v" En funcién del coste total del proyecto, la financiacion propia y externa, valorando la capacidad
econdémica y técnica de la entidad para desarrollar el proyecto, la diversificacion de la financiacion,
las vias de generacidon de ingresos del proyecto, asi como su plan de continuidad para futuras
actividades.

v" Los recursos humanos empleados y nivel de especializacidn.

v'  La disposicion de instalaciones (adecuadas al contenido del proyecto y suficientemente dotadas),
equipos y materiales y utillajes empleados y coste econdmico de los mismos.

Namero de destinatarios previstos: Maximo 10 puntos
Personas fisicas Embresas o
(desempleados/as, Puntos p_ Puntos
entidades
emprendedores...)

O Menos de 10 0 Menos de dos

D Entre 11 y 30 5 De dos a cinco

U Mas de 30 10 Mas de cinco 10

Colectivos destinatarios (en los proyectos que se dirigen a personas que son
susceptibles de cémputo)/alcance de la actuacién (segin tipologia de actividad:
profesionales, establecimientos, negocios, empresas): Maximo 5 puntos.

34



|

Gijon Futuro
. 2024/2027
i
2

FADE [

Actuaciones que se dirigen a alguno de los colectivos establecidos como prioritarios en la cldusula
QUINTA. Punto 20°.

*Entre 3y 10 3 puntos.

*Mas de 10 5 puntos

Se precisa la acreditacion fehaciente del colectivo de pertenencia, de conformidad con los términos
establecidos en la clausula QUINTA, punto 2°).

Duracion de la actividad: Maximo 5 puntos.

v' Menos 5 h 1 punto
v Entre 6y 30h 3 puntos
v" Mas de 30h 5 puntos

Metodologia y calidad de la propuesta: Maximo 14 puntos.

En este apartado se valorard el rigor en la elaboracién, asi como la calidad del proyecto
presentado, el alcance e impacto del mismo y en concreto:
e Que se base en una necesidad objetiva, teniendo en cuenta la situacion econdmica social y las
oportunidades del entorno.
e La definicion de la estructura y sus fases.
e Colectivo destinatario. Publicidad, transparencia y rigor en el proceso/convocatoria.
e Aplicacién de buenas practicas de proyectos similares.
¢ Medidas de difusion del proyecto. Comunicaciones externas (empresas, organismos publicos etc.).
Transparencia.
e Innovacién en la didactica y medios empleados.
e Experiencia laboral y formativa del personal que interviene en el proyecto y su adecuacién a las
necesidades especificas
e Objetivos previstos. Resultados esperados.
e Otras consideraciones:
- Orientacién al acercamiento y uso de aplicaciones TIC.
- Problematica medioambiental, prevencion de riesgos, sistemas de calidad, reconocimientos de
entidades o administraciones.
- Perspectiva de igualdad (tratamiento desde la perspectiva de género, medidas de conciliacidn,
compromisos o distintivos de igualdad entre otras).
- Alianzas, colaboraciones y acuerdos con terceros para el desarrollo del proyecto y la
consecucion de sus fines.

Sistemas de sequimiento y evaluacién del proyecto: Maximo 2 puntos.

e Organizaciéon de los sistemas de seguimiento y evaluacidon. Sistema de indicadores propuesto
(cuantitativos-cualitativos).

e Modelos, cuestionarios o formatos empleados para el seguimiento.

e Sistematica y herramientas de evaluacién de la satisfaccion de los destinatarios/as.

e Actuaciones complementarias previstas posteriores o post-proyecto.

Compromiso de insercidon/creacion de empresas: Maximo 3 puntos.

e Actuaciones tendentes a la insercion laboral (practicas en empresas, contratos de trabajo, becas
etc.).

* Proyectos de emprendimiento tutelados / Empresas generadas.

A razoén de un punto por insercién o empresa tutelada o creada.

La cuantia de la subvencion concedida serd minorada en caso de incumplimiento del compromiso
tenido en cuenta en la valoracion.

Ambito/Sector de actuacién: Maximo 5 puntos

Ambito/sector de actuacién Puntos
Economia azul 5
Economia verde
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