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INTRODUCCION

El vigente Acuerdo por el empleo de calidad, la empresa sostenible y la innovacion “Gijén
Futuro 2024-2027", suscrito el 18 de marzo de 2024 por el Ayuntamiento de Gijon/Xixon y
los agentes sociales y empresariales FADE, CCOO y UGT contiene en el Eje Estratégico
primero ("Empleo”) el sub-Eje 1.2. “Fomento del empleo y la colaboracion publico-privada”,
tendente a desarrollar acciones coordinadas de formacion y empleo para la actualizacion de
competencias profesionales y el posterior compromiso de contrataciéon de las empresas a
trabajadores recualificados.

En nuestro municipio conviven dos realidades en apariencia incoherentes, como son la
existencia de miles de personas en busqueda de empleo y, paralelamente, la demanda de
empresas que no encuentran profesionales con la formacion requerida para desempefiar los
puestos de trabajo que necesitan cubrir. Para armonizar esta discrepancia, el mencionado
sub-Eje “Fomento del empleo y la colaboracién publico-privada” implementa el “Programa de
recualificacion para la reconversion profesional a través de la colaboracion publico-privada”
(en adelante, Programa de recualificacion), dirigido a detectar ocupaciones emergentes que
demanden una actualizacién de competencias, en orden a financiar acciones formativas “a la
carta” que permitan a las empresas contratar a profesionales cualificados.

Dado que la colaboracion publico-privada ofrece una respuesta pronta y eficaz a las carencias
de cualificacién profesional en determinados sectores productivos que dificilmente podria
alcanzarse mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, se entiende justificada la
utilidad publica y social del proyecto planteado en esta nueva edicién del Programa.

1.- OBJETO

1. El objeto de los presentes Criterios consiste en proporcionar unas orientaciones basicas
gue posibiliten la seleccion de empresas y asociaciones profesionales interesadas en afiadir
valor a las mismas mediante el refuerzo de sus plantillas con la contrataciéon de
trabajadores/as cualificados/as que previamente hayan recibido una formacion especifica que
les permita satisfacer las necesidades inherentes a la actividad empresarial de las referidas
entidades. Se garantiza asi que la seleccion de proyectos se lleve a cabo conforme a los
principios de publicidad y transparencia, priorizando las propuestas mas idoneas al fin
pretendido, que consiste en responder a la demanda existente de trabajadores cualificados
para puestos de trabajo sin cubrir. Los términos en que se desarrollara el proyecto quedaran
recogidos en el correspondiente convenio de colaboracién suscrito por el Ayuntamiento de
Gijén/ Xixon con cada Entidad y Empresa que vean su proyecto seleccionado.

2. A las Empresas y Asociaciones profesionales seleccionadas se les otorgara, mediante
concesion directa, una subvencion que cubrird el 100% de los gastos de la actividad
formativa -con el limite de 50.000,00 €- y que financiara parcialmente los costes laborales de
las personas contratadas una vez concluida la formacion, con el limite del importe del hasta
un 65% de dichos costes durante un afo en la Sublinea 1 A) y Linea 2, y del 50% en la
Sublinea 1.B).

El importe de la subvencion que se conceda para financiar los costes laborales se calculara en
funcion de presupuesto estimado de dichos gastos, no pudiendo incrementarse en ninguln
caso. Igualmente si se financia mas de una contratacién y alguna cesase sin sustitucion



antes de finalizar el periodo de doce meses subvencionables, su parte no acrecera la del
resto, debiendo individualizarse por contratacion la subvencién global concedida para todas.

Asimismo, en el caso de la Linea 1.B) no se subvencionaran gastos de formacion de mas de
tres alumnos/as y en el caso de la Linea 2, la subvencion concedida para financiar los gastos
de la formacion y los costes indirectos se reducird en un 10% por cada contrato
comprometido que no llegue a formalizarse por debajo del objetivo minimo exigido de cinco
contrataciones, pudiendo llegar a reducirse al 50% si no se llega a formalizar ningun
contrato, salvo fuerza mayor debidamente acreditada que serd valorada a tal fin desde el
Servicio de Promocion, Desarrollo e Innovacion.

3. Las Entidades y Empresas podran presentar el nimero de proyectos que considere
necesario, pero, con independencia del coste presupuestado y de la valoracion alcanzada por
cada proyecto, ninguna entidad podra obtener una subvencién global (todos los proyectos
valorados favorablemente) cuyo importe exceda del 25% del crédito previsto para las dos
anualidades en la linea a la que concurran.

4. Los proyectos presentados deberan referirse a ocupaciones profesionales demandadas por
las empresas y de dificil cobertura en el mercado actual; o bien a sectores de ocupacion que
precisen una especializacion para su adecuado desempefio.

Para ello los proyectos presentados deberan incluir los siguientes apartados:
» Identificacion de las ocupaciones susceptibles de generar contratacidon laboral posterior a

la formacién especifica.
e El itinerario formativo necesario para adquirir las competencias adecuadas a cada
ocupacion, concretando las acciones formativas precisas.
» La planificacion de la gestion de la formacion en su totalidad, desde la contratacion del
personal formador, hasta su imparticion y el seguimiento y evaluacién.
*+ El compromiso de la contratacion laboral posterior que se ofrecerd a las personas
formadas.
+ La metodologia empleada para el seguimiento del proceso de formacion e insercion
laboral posterior.
» Acciones dirigidas a lograr un equilibrio en la insercién laboral de hombres y mujeres, a
fin de paliar la precariedad laboral de la poblacion femenina y de evitar que se aumente o
consolide la brecha salarial.

2.- ENTIDADES DESTINATARIAS

El Programa de Recualificacion se articula en dos lineas de subvencion, en funcion de las
caracteristicas de las entidades solicitantes.

2.1. Linea 1 (Empresas)

Se dirige a las empresas legalmente constituidas y ubicadas en Asturias, cualquiera que sea
su forma juridica y tamafio, excluyendo a las que tengan una plantilla superior a los/as 250
trabajadores/as en el centro de trabajo para el que se requiera la contratacion, e incluyendo
a los trabajadores/as autdbnomos/as que contraten a personal por cuenta ajena.

La Linea 1 se subdivide en :

- Sublinea 1.A) General, en la que se subvencionan los costes de la formacidén con el limite
de 50.000,00 €, y hasta un maximo del 65% de los costes laborales de la personas
contratadas durante un afio.

- Sublinea 1.B), con plazo de solicitud abierto hasta el 31 de diciembre de 2027, que
combina subvencién del coste de una microformacién para un maximo de 3 alumnos/as con



la contrataciéon de uno de ellos, siendo subvencionable hasta un maximo del 50% de los
costes laborales durante doce meses del contrato formalizado ademas de los costes de la
microformacion.

2.2 Linea 2 (Asociaciones profesionales)

Destinada a las Asociaciones sectoriales de empresarios/as o Clusters o Agrupaciones de
empresas (excluidas las UTE) ubicadas de forma estable en el Principado de Asturias y
legalmente constituidas. Se incluyen en esta categoria las entidades sin animo de lucro que
cuenten con asociados (ya sean personas fisicas o juridicas) de un determinado sector de
actividad, organizadas para la defensa de sus intereses comunes y la consecucidn de los fines
establecidos en sus estatutos.

En esta Linea, al igual que en la Sublinea 1.A), también se subvencionan los costes de la
formacion con el limite de 50.000 €, y hasta un maximo del 65% de los costes laborales de
las personas contratadas durante un afio por parte de, al menos, dos empresas integradas
en la mencionada Asociacion profesional, siendo al menos 5 el nimero de contrataciones que
deben formalizarse.

2.3 Requisitos comunes en ambas lineas:

1. Se priorizara para su participacion en los proyectos, tanto en las actividades formativas
como en las posteriores contrataciones, a las personas que en el momento de la seleccidn se
encuentren en situaciéon de desempleo y sean menores de 30 afios y/o mayores de 45,
siendo requisitos indispensables para resultar seleccionadas:

- Estar empadronadas en el municipio de Gijén/Xixén con, al menos, tres meses de
antelacion a la fecha de publicacidon en el BOPA del extracto de los presentes Criterios.

+ No estar contratadas a jornada completa en el momento de iniciarse la formacion.

« No encontrarse en alguna de estas circunstancias: conyuge, pareja de hecho o
conviviente, descendientes y demas parientes hasta el segundo grado inclusive de la persona
empresaria o quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direcciéon o sean
miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad o de las asociaciones que presenten proyectos.

Se amplia la exclusion a las mismas personas que guarden este tipo de relacion con la
empresa que imparta la formacion o cuyas instalaciones sean alquiladas a tal fin.

2. En las Empresas o Asociaciones profesionales participantes no podran concurrir las
circunstancias excluyentes sefialadas en el articulo n.© 13 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre General de Subvenciones. Complementariamente deberan cumplir los siguientes
requisitos: Tener organizado y en vigor el sistema de prevencion de riesgos laborales, y
encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

Quedan excluidas las Fundaciones y Patronatos, asi como las Administraciones Publicas, las
Sociedades publicas y las Entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.

3.- DESCRIPCION Y FASES DEL PROGRAMA

3.1. Descripcion del Programa

El “Programa de recualificacion para la reconversion profesional mediante la colaboracion
publico privada” propone el desarrollo de un conjunto de actuaciones orientadas a la
formacion y el empleo, en el marco de la colaboracién publico-privada, entre el Ayuntamiento
de Gijén/Xixén y las empresas/Entidades o Asociaciones profesionales que, en el ambito



territorial del Principado de Asturias, demanden cualificacin mediante la reorientacion
profesional, la readaptacion de competencias o la atencién a los nuevos requerimientos del
mercado, con objeto de que una vez impartidas las acciones formativas, las personas que
hayan finalizado de forma satisfactoria dicha formacidn sean susceptibles de ser contratadas.

Los proyectos presentados por las Empresas que concurran a la Linea 1 o por las
Asociaciones profesionales que concurran a la Linea 2 deberan identificar las ocupaciones
demandadas por el mercado laboral que sean de dificil cobertura por falta de formacién
especializada en los profesionales del sector, a fin de disefiar e impartir aquellos
conocimientos precisos que permitan reorientar, readaptar, complementar o actualizar el
perfil profesional de las personas participantes.

En el caso de las Asociaciones profesionales (Linea 2) deberan, ademas, identificar a aquellas
empresas asociadas que estén dispuestas a asumir el compromiso de contratar a una parte
del alumnado que haya concluido satisfactoriamente la formacion, teniendo en cuenta que
dicha relacién puede estar sujeta a modificaciones.

3.2. Fases del Programa

Fase 1.- Seleccion de proyectos presentados por Empresas y Asociaciones
profesionales

Una Comisién de Valoraciéon, integrada por personal técnico municipal, a la que podran
asistir con voz pero sin voto los firmantes del Acuerdo de Concertacién Social “Gijén Futuro
2024-2027", procedera a la valoracion de los proyectos presentados teniendo en cuenta los
items detallados en el apartado 5° de éstos Criterios ("VALORACION DE PROYECTOS").

Asi mismo, se valorard que el presupuesto de gastos estimado para la realizacion del
proyecto sea equilibrado, aplicandose, en todo caso, las siguientes reglas de ponderacion:

» Accion formativa.- Su coste se presupuestara en funcion del tipo de ocupacién, el
nimero de horas de formacion, nimero de alumnos/as, y los medios necesarios para
su imparticion (apoyos didacticos, alquiler de aulas o instalaciones, maquinaria,
utillaje, seguro de accidentes del alumnado, etc.). La subvencion maxima en este
concepto no podra exceder los 50.000,00 € y tendra como referencia los mddulos
econdmicos del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA), para
formaciones similares segun Resolucidon de 18 de julio de 2025 (BOPA num. 144 de 28
de julio de 2025), debiendo indicar en el proyecto la Familia profesional en la que se
integra la accidén formativa propuesta, ya que los modulos econémicos se establecen
por familias cuando se trata de la modalidad presencial y mixta.

*Gastos indirectos asociados al proyecto.- Comprenden los costes del personal de
coordinacion, la publicidad y los gastos corrientes justificables y proporcionados a la
dimension del proyecto (luz, agua, mantenimiento, mensajeria, material de oficina,
limpieza, etc.). La suma total de costes indirectos no podra superar el 10% del
presupuesto de la formacién, estableciéndose en todo caso los siguientes limites para
cada linea de subvencién si la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje fuese
superior a los mismos:

- Linea 1 (Empresas).- El importe total de los costes indirectos no podra superar los
3.000,00 € o los 5.000,00 € en caso de contratacion de mas de 10 trabajadores/as.

- Linea 2 (Asociaciones profesionales).- Se subvencionaran los costes indirectos hasta
un maximo de 5.000,00 €.

Con caracter previo a la aprobacion de los proyectos seleccionados, las Empresas y
Asociaciones profesionales podran ser convocadas para hacer una exposicion publica de su
proyecto, con objeto de facilitar una mejor definicion y concrecion del mismo.



Fase 2.- Formalizaciéon del Convenio de colaboracion (Lineas 1y 2)

El Ayuntamiento de Gijon/Xixon formalizara un convenio de colaboracién con cada Empresa vy
Asociacion profesional cuyo proyecto haya sido seleccionado, previa aprobacién por la Junta de
Gobierno Local.

En los convenios se concretaran las obligaciones de las partes en la ejecucién del proyecto
seleccionado, como son (entre otras) el disefio, contenido y duracion de las acciones
formativas y su seguimiento; el proceso de seleccion de las personas beneficiarias; los
requisitos que regularan las contrataciones laborales comprometidas; asi como el importe de la
subvencion a abonar; las normas relativas a su justificacion documental y los supuestos de
revocacion y reintegro, en su caso.

Los convenios de colaboracion suscritos en el marco de la Linea 2 (Asociaciones profesionales)
deberan incluir una relacion de empresas asociadas que se comprometan a contratar a parte
del alumnado que haya cursado satisfactoriamente la accién formativa; dichas empresas
formalizardn sus respectivos convenios de colaboracion con el Ayuntamiento en la fase de
insercion laboral del proyecto.

El convenio de colaboracidén especificard el importe de la subvencién concedida, que vendra
determinado por el presupuesto de la formacion, el niumero de contrataciones laborales
comprometidas y demas gastos inherentes a la gestion del proyecto.

Fase 3.- Realizacion de la accion formativa. Seleccion del alumnado

Las Empresas y las Asociaciones profesionales firmantes del convenio, en colaboracion con la
Direccion General de Promocién del Empleo, a través del Servicio de Promocion, Desarrollo e
Innovacién, seleccionaran a los/as candidatos/as, en el numero y con los perfiles que se
determinen en los respectivos proyectos, favoreciendo la paridad entre hombres y mujeres.

En la seleccidén del alumnado se priorizara a quienes se encuentren en situacion de desempleo
y sean menores de 30 afios y/o mayores de 45, siendo requisitos indispensables para resultar
seleccionada que la persona:

1) Esté empadronada en el municipio de Gijon/Xixon con al menos tres meses de antelacion
a la fecha de publicacion en el BOPA del extracto de los presentes Criterios.

2) Que no esté contratada a jornada completa en el momento de iniciarse la formacion.

3) No encontrarse en alguna de estas circunstancias: cényuge, pareja de hecho o conviviente,
descendientes y demas parientes hasta el segundo grado inclusive de la persona empresaria o
quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los
organos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o de las
asociaciones que presenten proyectos.

Se amplia la exclusion a las mismas personas que guarden este tipo de relacion con la
empresa que imparta la formacion o cuyas instalaciones sean alquiladas a tal fin.

Las personas seleccionadas recibiran la formacidon programada para cada tipo de ocupacion.

Fase 4.- Insercion laboral (formalizacion de los contratos)
- Convenios enmarcados en la Linea 1 (Empresas).
Sublinea 1.A)

Las empresas formalizaran las contrataciones laborales entre quienes hayan finalizado
satisfactoriamente la formacién, en un nimero minimo variable en funciéon del tamarfio de la
empresa, referido este Unicamente al nimero de trabajadores que compongan la plantilla del
centro de trabajo. El nimero de contratos por proyecto se calculara de la siguiente manera:

o Centros de trabajo con plantilla de hasta 10 trabajadores (inclusive): 1 contrato
(minimo)



o Centros de trabajo con plantilla entre 11 y hasta 50 trabajadores (inclusive): 3
contratos (minimo)

o Centros de trabajo con plantilla entre 51 y hasta 250 trabajadores (inclusive): 5
contratos (minimo)
Los centros de trabajo con plantilla superior a 250 trabajadores quedan excluidos de este
Programa.

Sublinea 1.B)

Las empresas que concurran a la Sublinea 1.B) solo podran presentar un proyecto y
Unicamente resultaran subvencionables los gastos de la formacidon correspondientes a tres
alumnos/as, asi como los costes indirectos en un porcentaje no superior al 10% del
presupuesto de los gastos de la formacién con el limite de 3.000,00 € y el 50% como maximo
de los costes salariales y de seguridad social correspondientes a un periodo de doce meses de
una contratacion conforme al presupuesto aprobado y, en todo caso, respetando los limites
generales establecidos, todo ello en congruencia con la finalidad de esta Sublinea, prevista
para cofinanciar una Unica contratacidon previa imparticion de la microformacion, con
independencia del volumen de la plantilla, con el limite de 250 trabajadores por centro de
trabajo.

- Convenios enmarcados en la Linea 2 (Asociaciones profesionales).

Las empresas vinculadas a la Asociacion profesional que previamente hayan sido seleccionadas
por esta para cubrir determinados puestos de trabajo, procederan a la contratacién laboral de
las personas que hayan finalizado satisfactoriamente las actividades formativas en un numero
no inferior a 5 personas por proyecto. Dichos contratos deberan ser formalizados por, al
menos, 2 empresas diferentes integradas en la Asociacion profesional.

La subvencion concedida para financiar los gastos de la formacién y los costes indirectos se
reducird en un 10% por cada contrato comprometido que no llegue a formalizarse por debajo
del objetivo minimo exigido de cinco contrataciones, pudiendo llegar a reducirse al 50% si no
se llega a formalizar ningan contrato, salvo fuerza mayor debidamente acreditada que sera
valorada a tal fin desde el Servicio de Promocién, Desarrollo e Innovacion.

Con cada empresa de las propuestas por la Asociacion empresarial se procedera a la
formalizacién de un convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de Gijon/Xixon, que sera
aprobado por la Junta de Gobierno Local en el que, ademas de la cuantia econdmica de la
subvencion a conceder por los contratos formalizados, se determinaran los requisitos vy
condiciones para el abono de la subvencion, asi como las normas relativas a la justificacion
documental de la misma.

- Caracteristicas de los contratos formalizados (Lineas 1 y 2).

Los contratos laborales habran de formalizarse en la modalidad indefinido ordinario a tiempo
completo, subvencionandose un maximo de 12 meses.

El importe de la subvencion a conceder a la empresa por cada persona que se contrate podra
alcanzar como maximo hasta un 65% de los costes laborales de un afo (coste salarial y
seguridad social empresarial) en el caso de la Sublinea 1.A) y hasta un maximo del 50% de
dichos costes también durante un periodo de doce meses en el caso de concurrir a la Sublinea
1.B).

Las personas deberan ser contratadas para desarrollar funciones directamente relacionadas
con la cualificacion y formacion recibida en cualquier centro de trabajo de la empresa
contratante ubicado en el Principado de Asturias.



El grupo de cotizacién en el que se dara de alta a las personas contratadas habra de ser como
minimo el 9 o superior.

Las contrataciones se enmarcaran, cuando exista, en el convenio colectivo que sea aplicable a
cada empresa.

En ningln caso seran subvencionables aquellas contrataciones realizadas con quienes no
hubiesen finalizado con aprovechamiento la formacidén objeto del proyecto financiado.

Fase 5.- Seguimiento de la evolucion y desempeio laboral de las personas
contratadas

Las Empresas y Asociaciones profesionales realizardan un seguimiento continuo de las
contrataciones formalizadas durante el periodo de subvencidn de los contratos.

4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

4.1. Proyecto (Lineas 1y 2)

El proyecto debera contener, al menos, la siguiente informacion:

e Ocupaciones profesionales elegidas en base a las necesidades de formacion detectadas
y a las demandas empresariales de personal cualificado. Fundamentacion de la eleccion.
Analisis de informacion y datos que determinen la eleccion de las referidas ocupaciones.

e Formacion que se impartira en funcion de los perfiles profesionales propuestos, para los
que no exista formacién reglada, conforme a estos requisitos:
- Duracién:
a) minimo de 50 horas lectivas y maximo de 400 horas lectivas en el caso de
la Sublinea 1.A) y de la Linea 2.
b) minimo de 30 horas lectivas en el caso de la Sublinea 1.B) y maximo de
160 horas lectivas
Pudiendo distribuirse libremente el n.° de horas teoricas y el n.° de horas de
practicas.
- Especificacién de la modalidad docente: presencial, teleformacién, mixta.
- Desglose de mddulos formativos con su respectiva duracion en horas y distribucion
temporal.
- Instalaciones y medios técnicos empleados para impartir la formacion.
- Relacion del personal formador que impartira la accion formativa, especificando su
titulacion académica, experiencia profesional y docente; se valorara que exista una
proporcionalidad de mujeres y hombres en el profesorado seleccionado.
- Cronograma previsto de las actuaciones a desarrollar.

e Numero de alumnos/as a los que se dirige el proyecto formativo, teniendo en cuenta lo
siguiente:

- Linea 1 (Empresas).- El nimero de alumnos/as de la accion formativa debera ser
equivalente, al menos.

. al triple de personas que se pretenda contratar, hasta el compromiso de 3
contrataciones (inclusive)

. al doble de personas que se pretenda contratar, desde el compromiso de 4
contrataciones en adelante.

- Linea 2 (Asociaciones profesionales).- La accién formativa se dirigird a un minimo de
10 alumnos/as, siendo necesario incrementar su nimero en, al menos, un 50% del



total de contrataciones a realizar, con objeto de garantizar la existencia de personas en
reserva para sustituir posibles bajas durante la formacidn y posterior contratacion.

Nimero de alumnos/as a los/as que se ofrecera un contrato laboral tras concluir
satisfactoriamente la acciéon formativa:

- Linea 1 (Empresas).- NUmero de contratos que se comprometen a formalizar,
concretando el convenio laboral de aplicacidén, la categoria profesional y el grupo de
cotizacion conforme a lo descrito en el Apartado 3 de estos Criterios (Ver “Fase 4"
Insercion laboral (formalizacion de los contratos).

- Linea 2 (Asociaciones profesionales).- Ademas de lo referido para la Linea 1, el
proyecto deberd incluir un compromiso firmado (segun formato anexo) de cada
empresa asociada dispuesta a contratar a parte del alumnado del proyecto.

Coste del proyecto.- Relacién detallada de los gastos presupuestados, tanto de los
referidos a formacion como a los costes indirectos (coordinacion y gestion del proyecto,
gastos corrientes, etc.) teniendo en cuenta lo indicado en el Apartado 3 de estos
Criterios (Ver “Fase 1”). Se incluira, asimismo, una estimacion de los costes salariales y
de seguridad social derivados de las contrataciones previstas.

Planes de igualdad y acciones adoptadas en la empresa para garantizar una gestion
organizativa respetuosa con la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres
asi como para contribuir a revertir situaciones de desigualdad en el ambito laboral. Las
empresas podran presentar distintivos y/o marcas otorgadas exclusivamente por la

Administraciones Publicas que acrediten su compromiso y excelencia en la gestion.

4.2. Documentacion administrativa (Lineas 1y 2)

El proyecto debera ir acompafiado de la siguiente documentacion, que se presentara por
registro en la sede electrénica del Ayuntamiento de Gijon/Xixon:

a) Formulario de solicitud. Estd a disposicidon en la sede electrénica de la pagina web del
Ayuntamiento de Gijén/Xixdén, (https://sedeelectronica.gijon.es), en el apartado de
“SUBVENCIONES”, asi como en el apartado de “PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEQ”, dentro
de "SUBVENCIONES Y AYUDAS".

b) Copia de la tarjeta de identificacion fiscal de la Empresa o de la Asociacion profesional; en
caso de tratarse de un empresario individual, copia del DNI o Tarjeta de identificacion de
personas extranjeras.

c) Copia del poder por el que actla el/los representante/s de la Empresa o Asociacion
profesional, y copia del/de los DNI/Tarjetas de identificacién de extranjeros de dicho/s
representante/s.

d) Copia del documento de constitucidon y estatutos de la Empresa o Asociaciéon profesional y
sus modificaciones, si las hubiera.

e) Certificado de ayudas minimis concedidas en el periodo de tres afios emitido por la
Intervencion General de la Administracion del Estado seglin la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

f) Linea 2.- Certificado de inscripcidn en el registro de asociaciones correspondiente.

De conformidad con la normativa aplicable al caso, no sera preciso la aportacion de aquella
documentacion que obre en poder de la Administracion, siempre que la misma no hubiera
sido modificada, debiendo el interesado indicar la referencia para su localizacion.
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5.- VALORACION DE LOS PROYECTOS

La Comision de Valoracion, procedera a analizar y baremar los proyectos presentados
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

5.1 Proyectos presentados en el marco de la Sublinea 1.A y la Linea 2:

19 Calidad de la propuesta presentada (hasta 60 puntos)

El umbral minimo en este apartado para la selecciéon del proyecto es de 40 puntos, de los
cuales 25 deberan obtenerse entre los apartados B) y D); los items valorados en este
apartado, son:

a) Presentacidn y planteamiento del proyecto: Hasta 10 puntos

La estructura, orden, claridad.

La viabilidad de los objetivos planteados, adecuacion vy justificacion de la metodologia y
formacion propuestas.

El disefio del plan de trabajo y cronograma de la formacién, adaptados a las
caracteristicas del proyecto presentado.

Descripcion de las instalaciones en las que se va a impartir la formacion, valorandose
positivamente su ubicacion en el municipio de Gijon/Xixén o la justificaciéon por la que
no resulta viable su imparticién en el mismo.

Enfoque desde una perspectiva de género, tanto del proyecto en su conjunto como es
establecimiento de medidas concretas que favorezcan la seleccion de mujeres en
profesiones masculinizadas y que incluyan la adopcién de medidas que contribuyan a
revertir situaciones de desigualdad en el ambito laboral.

Presupuesto: nivel de detalle, claridad y fundamentacién del mismo.

b) Inserciéon laboral: Hasta 25 puntos, con la siguiente distribucion:

b.1) Sector profesional al que se dirige la formacidn: Hasta 15 puntos si los puestos de
trabajo a crear guardan relacién con las siguientes tematicas prioritarias:

A. “Gijon Saludable”

Actuaciones vinculadas al impulso de la vida saludable, entendida de forma integral e
incluyendo tanto actividades dirigidas a la poblacion general como aquellas especificas de
la Silver Economy (economia asociada a la longevidad), tales como:

Salud, bienestar y actividad fisica:

Promocion de habitos saludables (nutricién, ejercicio fisico, prevencion de
enfermedades, etc.)

Actividades deportivas, fitness y servicios vinculados al bienestar fisico

Programas de salud preventiva y mejora de la calidad de vida

Economia de la longevidad (Silver Economy):

Programas de envejecimiento activo (estimulacién cognitiva, memoria,
actividades en centros residenciales o de dia)

Servicios de teleasistencia y atencion a la soledad no deseada

Turismo de salud, termalismo y programas integrales de bienestar
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Servicios sociales y comunitarios:

. Orientacion y acompafiamiento en procesos de envejecimiento

. Adaptacion de viviendas (accesibilidad, eliminacion de barreras, domatica)
Formacion, digitalizacion y participacion:

. Capacitacion en competencias digitales (uso de smartphones, banca online,
tramites digitales)

. Actividades intergeneracionales
. Voluntariado senior y participacion social
B. “Gijon Azul”

Actuaciones vinculadas al desarrollo de la economia azul, entendida como el conjunto de
actividades econdmicas sostenibles relacionadas con el mar, la costa y los recursos marinos,
tales como:

Sectores maritimo-portuarios y logistica:

. Actividades portuarias, transporte maritimo, logistica y modernizaciéon de
puertos
. Construccion, reparacion naval y digitalizacién de operaciones portuarias

Recursos marinos y sostenibilidad:
. Pesca sostenible, marisqueo y acuicultura

. Gestion y valorizacion de residuos marinos (plasticos, redes, economia
circular en entornos portuarios)

Turismo costero y actividades vinculadas:

. Turismo maritimo y costero sostenible

. Actividades culturales, recreativas y de ocio en entornos litorales
Innovacion y nuevos sectores:

. Energias renovables marinas (edlica offshore, mareas, corrientes)

. Biotecnologia azul (aplicaciones en salud, alimentacion o cosmética)
C. “Gijon Creativo”

Actuaciones de apoyo a las industrias culturales y creativas y al talento local, tales como:

. Creacidn digital (videojuegos, pddcast, contenidos culturales)

. Digitalizaciéon de infraestructuras culturales (salas, galerias, espacios
creativos)

. Capacitacion y profesionalizacion en sectores como arquitectura, audiovisual,

artes escénicas, artes visuales, cine, disefio, gestién cultural, editorial, moda,
musica, danza, medios de comunicacion y turismo cultural

D. “Transicidén Ecologica y Verde”

Actuaciones vinculadas a la sostenibilidad, economia circular y transicion ecoldgica,
tales como:

. Moda sostenible y uso de materiales reciclados

. Ecodisefio y desarrollo de productos biodegradables
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Sistemas de reparacién, reutilizacién, alquiler y segunda vida

Gestion circular de residuos industriales mediante reciclaje

b.2) Calidad del empleo a crear: Hasta 10 puntos, valordandose entre otros aspectos, la
categoria profesional y remuneracién econdmica, el horario laboral, la capacitacién y la
posibilidad de ascenso en la empresa, las medidas para promover la igualdad entre hombres y
mujeres. En cualquier caso, las condiciones laborales deberan ajustarse a lo establecido en el
convenio laboral de aplicacidén, conforme a la categoria profesional del/ de la trabajador/a.

c) Fundamentacion de la propuesta: Hasta 10 puntos.

La rigurosidad, solidez, coherencia y justificacién de la eleccion de las ocupaciones
propuestas, basado en la deteccidén de las demandas empresariales. En este sentido se
valorara el trabajo de campo desarrollado para contextualizar la eleccidn, las fuentes de
informacion empleadas y los medios materiales y humanos destinados (precision de la
informacidn proporcionada, analisis del sector, estudios especificos y actualizados etc.).

La justificacidon de las ventajas y potencial beneficio que puede reportar la colaboracién
publico privada y del impacto social y econdmico del proyecto a corto, medio y largo
plazo.

Nueva empresa/entidad-asociacion profesional solicitante/Proyecto nuevo, que no
supone continuidad de proyectos subvencionados en anteriores ediciones.

En la Linea 2, se valorara especialmente la presentacién de aquella documentacion
(encuestas, sondeos...) que acredite el trabajo de prospeccidon realizado entre las
empresas del Principado de Asturias para detectar la demanda que justifique la accién
formativa propuesta y el perfil requerido, con identificacion de las mismas y datos de
contacto, al objeto de verificar el resultado.

d) Detalle de las acciones formativas: hasta 15 puntos.

En este apartado se valorara:

El nivel de analisis y concrecion de la formaciéon a impartir (modulos formativos,
duracion, distribucidon presencial, a distancia, teleformacion, alumnado, etc.), valorando
gue exista una proporcionalidad de mujeres y hombres en la eleccidon del profesorado.

Linea 1 (Empresas).- Se valorara el minimo de personas a formar teniendo en
cuenta que no puede ser inferior:

« Al triple de las personas que se pretenda contratar, cuando el compromiso es
formalizar hasta 3 contrataciones (inclusive).

+ Al doble de las personas que se pretenda contratar, cuando el compromiso es
formalizar 4 o mas contrataciones.

Linea 2 (Asociaciones profesionales).- El minimo de alumnos/as sera de 10 y un
50% superior a las contrataciones laborales previstas.

La concrecion del perfil que debe tener el alumnado participante en los proyectos de la
Linesa 2 serd consensuado previamente con las empresas contactadas (con
identificacion de las mismas y datos de contacto), a fin de que las personas
seleccionadas puedan realizar con aprovechamiento la accion formativa y sean aptas
para su posterior contratacion.

El programa didactico de la formacién propuesta.

La metodologia a utilizar y medios materiales puestos a disposicion del alumnado.
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» Se considera que cada proyecto presentado concreta una sola accion formativa y que
cada accion formativa se refiere a una sola ocupacion, entendiendo por tanto que una
misma empresa deberd presentar tantos proyectos como acciones formativas se
proponga realizar.

22 Nimero de empleos a crear (hasta 40 puntos)

+ Linea 1 (Empresas).- Se puntuara en funciéon del nimero de trabajadores/as que integren el
centro de trabajo de la empresa solicitante, a razén de:

- 5 puntos por cada contrato formalizado en un centro de trabajo con plantilla de hasta
10 trabajadores/as (inclusive).

- 3 puntos por cada contrato formalizado en un centro de trabajo con plantilla de hasta
50 trabajadores (inclusive).

- 1 punto por cada contrato formalizado en un centro de trabajo con plantilla de hasta
250 trabajadores (inclusive), a partir del nimero minimo obligatorio que establece el
Apartado 3 de estos Criterios (Ver “Fase 4")

« Linea 2 (Asociaciones profesionales).- Se puntuard en funcion del numero de
trabajadores/as de la empresa, a razon de 4 puntos por cada contrato formalizado a partir del
ndmero minimo de 5.

En todo caso, las nuevas entidades y proyectos, tendran prioridad sobre los proyectos
presentados por entidades que ya hubiesen recibido subvencidon en alguna de las anteriores
ediciones, ya se trate del mismo u otro proyecto.

5.2 Proyectos presentados en el marco de la Sublinea 1.B:

En el caso de la sublinea 1.B abierta hasta el 31 de diciembre de 2027, el criterio para la
seleccion de los proyectos sera el del orden de presentacion de solicitudes hasta agotar el
crédito asignado a dicha sublinea.

6.- CUANTIA MAXIMA DE LAS SUBVENCIONES A CONCEDER POR PROYECTO
(LINEAS 1 Y 2)

Para ambas lineas:

1. Subvencion para gastos indirectos: El importe de la subvencidn destinado a financiar
estos gastos no podra superar el 10% del presupuesto de los gastos de formacion,
estableciéndose los siguientes limites para cada linea de subvencién, si dicho porcentaje fuere
superior a los mismos:

a) Linea 1 (Empresas): maximo 3.000,00 € (< 10 contratos) o 5.000,00 (> 10 contratos)
b) Linea 2 (Asociaciones profesionales): maximo 5.000,00 €

2. Subvencion para formacién: La cuantia maxima de la subvencion destinada a financiar la
accion formativa a impartir en el marco del presente proyecto sera de 50.000 € tomando como
referencia para su calculo los importes determinados para dicho concepto segun usuario/hora
por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en la Resolucion de 18 de julio de
2025 (BOPA num. 144 de 28 de julio de 2025), debiendo indicar en el proyecto la Familia
profesional en la que se integra la accién formativa propuesta, ya que los modulos econémicos
se establecen por familias cuando se trata de la modalidad presencial y mixta.

En el caso de la Sublinea 1.B) se subvencionaran gastos de formacién hasta un limite de tres
alumnos/as.
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Subvencién costes contrataciéon: El importe de la subvencién que se conceda para
financiar los costes laborales se calculara en funcién de presupuesto estimado de dichos gastos
segun el proyecto presentado y tendra como limite el 65% (Sublinea 1.A y Linea 2) o el 50%
(Sublinea 1.B) no pudiendo incrementarse en ningln caso.

Si se financia mas de una contratacidon y alguna cesase sin sustitucion antes de finalizar el
periodo de doce meses subvencionables, su parte no acrecera la del resto, debiendo
individualizarse por contratacion la subvencion global concedida para todas.

Asimismo, en el caso de la Linea 2, la subvencién concedida para financiar los gastos de la
formacion y los costes indirectos se reducird en un 10% por cada contrato comprometido que
no llegue a formalizarse por debajo del objetivo minimo exigido de cinco contrataciones,
pudiendo llegar a reducirse al 50% si no se llega a formalizar ningin contrato, salvo fuerza
mayor debidamente acreditada que sera valorada a tal fin desde el Servicio de Promocion,
Desarrollo e Innovacion.

7.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Para concurrir a la Sublinea 1.A) dentro de la Linea 1, y a la Linea 2 se establece un plazo de
presentacion de solicitudes de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto de los presentes Criterios en el BOPA.

La Sublinea 1.B) permanecera abierta desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de
los presentes Criterios en el BOPA hasta agotar el crédito disponible, finalizando en todo caso
el plazo de presentacidon de proyectos el 31 de diciembre de 2027.

Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no se acompafase la
documentacién exigida, el Servicio de Promocién, Desarrollo e Innovacion del Ayuntamiento
de Gijon/Xixon requerird a la persona interesada para que las subsane en un plazo maximo e
improrrogable de 10 dias. Transcurrido dicho plazo sin que hayan sido subsanados los
defectos apreciados se le tendra por desistido de su peticion.

8. LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas juridicas deberan
relacionarse con las Administraciones Publicas, a través de medios electronicos para la
realizacion de los tramites administrativos.

La presentacion de la solicitud y documentacién anexa, se realizara a través del registro
electrénico y dirigida al Servicio de Promocién, Desarrollo e Innovacion de la Direccidon General
de Promocién del Empleo del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

En caso de que la documentacién se registre presencialmente, sera requerido por el citado
Servicio para que subsane mediante la presentacidon electrénica. A estos efectos, se considera
como fecha de presentacion aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

9.- CREDITO PRESUPUESTARIO

El crédito destinado Ea la financiacion de los convenios correspondientes es 1.700.000 euros,
distribuyéndose por lineas por los siguiente importes:
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Linea 1: 1.100.000 €
Sublinea 1.A): 980.000 €

« Anualidad 2026: 375.000 €
* Anualidad 2027: 605.000 €

Sublinea 1.B): 120.000 €

Anualidad 2026: 25.000 €
Anualidad 2027: 95.000 €

Linea 2: 600.000 €
* Anualidad 2026: 250.000 €
« Anualidad 2027: 350.000 €

La financiacién sera con cargo a la aplicacion presupuestaria PD50.24101.47003 (Orientacién
e Intermediacion Laboral. Ayudas a la contratacion) del presupuesto para el afio 2026 y la
misma aplicacion o la que corresponda del presupuesto correspondiente al 2027,
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente para dicho ejercicio.

El importe del crédito se distribuird segun las lineas expuestas, y en funcién del crédito
disponible para cada linea.

Cuando, tras baremar los proyectos de la sublinea 1.A o de la Linea 2 de subvencion, no se
agote la totalidad del crédito disponible y alguno de los proyectos aprobados quede excluido
por insuficiencia de crédito para su integra financiacion, se permitira la reformulacién con Ia
cantidad restante conforme a las siguientes reglas:

. 12 El excedente de la sublinea 1.A se aplicara al primer proyecto aprobado
pero excluido en la misma por falta de crédito y segun el orden de puntuacion, concediendo un
plazo maximo de 5 dias para que la empresa acepte la financiacién propuesta si considera
viable la realizacion del proyecto con ese crédito residual tras su refomulacion.

. 23 El excedente de la Linea 2 se aplicara al primer proyecto aprobado pero
excluido en la misma por falta de crédito y segin el orden de puntuacion, concediendo un
plazo maximo de 5 dias para que la asociacién acepte la financiacion propuesta si considera
viable la realizacidén del proyecto con ese crédito residual tras su refomulacion.

. 32 Sélo en el caso de que la empresa o la asociacidn, tras la aplicacion de las
reglas anteriores, renuncie expresamente o por el transcurso del plazo a la reformulacidén de su
proyecto, el excedente se aplicara al primer proyecto de la otra linea que quedd excluido por
insuficiencia de crédito, segun el orden de puntuacién obtenida y si esta empresa o asociacién
también rechaza reformular su proyecto para ejecutarlo con la financiacidon propuesta, podra
asignarse al crédito de la Sublinea 1.B.

10.- RESOLUCION

La Comisidon de Valoracion, a la vista de las propuestas presentadas, y tras la ordenacién en
base a la puntuacidén obtenida, determinara las Empresas y las Asociaciones profesionales con
las que concertara la gestion del presente programa, acordandose por Resolucion de Alcaldia el
orden de prioridad de los proyectos presentados o la desestimacion de los mismos en su caso.
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Dicha ordenacién dara paso a la segunda fase en la que se procedera a la suscripcion de un
Convenio de Colaboraciéon con cada Empresa de la linea 1 y en el caso de la linea 2, con las
Entidad/Asociacion Empresarial admitida, asi como con las empresas que contrataran a los
trabajadores/as, en el que se concretaran las cuantias de las subvenciones, las obligaciones de
las partes y resto de condiciones.

La notificacion se llevard a cabo mediante comparecencia en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Gijon/Xixdn (Sede electrénica Ayuntamiento de Gijén. Notificaciones
electrénicas).

El plazo maximo para la resolucion y notificacion de las solicitudes sera de seis meses contados
desde la entrada de la correspondiente solicitud en el registro electrdnico. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiese dictado resolucion, el solicitante podra entender desestimada su solicitud.

11.- PUBLICIDAD

Los presentes criterios de seleccion, una vez aprobados en la Junta de Gobierno Local, seran
remitidos al B.O.P.A. para su publicacién, asi como a la sede electrénica del Ayuntamiento de
Gijon/Xixén, dando cumplimiento a la normativa de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

12.- IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

La entidad beneficiaria debera cumplir cuanta normativa vigente le resulte de aplicacion y, en
especial, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres (BOE 71, de 23 de marzo de 2007), la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11
de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género
(BOE 106, de 4 de mayo de 2011), en cuyos textos se prohibe toda discriminacion directa o
indirecta basada en el sexo de las personas, asi como la Ordenanza de Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Ayuntamiento de Gijon/Xix6n (BOPA 150, de 4 de agosto de 2023) debiendo la
entidad beneficiaria establecer medidas y actuaciones dirigidas a promover la igualdad entre
mujeres y hombres.

13.- CONCESION Y NORMATIVA APLICABLE

Los convenios de colaboracién a formalizar con las Empresas y Asociaciones profesionales
seleccionadas tendran la consideracion de subvencidn directa de conformidad con lo dispuesto
en la letra c del apartado 2 del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y se regiran por la citada Ley; por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y disposiciones
concordantes de aplicacidn; asi como en la Ordenanza por la que se regula el régimen general
de concesién de subvenciones del Ayuntamiento de Gijén que fue aprobada por el Pleno con
fecha 14 de diciembre de 2022.

. Las subvenciones a conceder estan sometidas al régimen de “minimis”, siéndoles de
aplicacion lo establecido en el vigente Reglamento 2023/2831 de la Comisién Europea, de 13
de diciembre (DOUE de 15/12/2023), relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
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Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE), cuyo articulo 3 dispone que “el
importe total de las ayudas minimis concedidas por un Estado miembro a una Unica empresa
no excedera de 300.000 € durante cualquier periodo de tres anos” y cuyo Considerando 11
establece que “el periodo de tres afios que debe tenerse en cuenta a efectos del presente
Reglamento debe evaluarse de forma continua. En cada nueva concesion de una ayuda de
minimis debe tenerse en cuenta el importe total de las ayudas concedidas en los tres afios
previos”.

14.- REGIMEN SUPLETORIO

En todo lo no previsto en estos criterios de seleccién sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ordenanza Municipal de
Administracidon Electrénica, aprobada por el Ayuntamiento en Pleno de 12 de febrero de 2010 y
disposiciones concordantes de aplicacion.
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